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ZUPANIJA

- akti Zupana:

97.

Na temelju ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (Narodne novine br.
82/15, 118/18 1 31/20) ¢lanka 4. stavak 1.1 2.
Pravilnika o sastavu stozera, nalinu rada te
uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika
nacelnika 1 ¢lanova stoZera civilne zaStite
(Narodne novine br. 126/19117/20) i ¢lanka 56.
Statuta Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, broj
15/13-procisceni tekst, 4/18,5/2017/21), Zupan
Brodsko-posavske zupanije donio je

ODLUKU

o osnivanju i imenovanju StoZera civilne
zaStite
Brodsko-posavske Zupanije

I.

Ovom Odlukom osniva se Stozer civilne
zastite Brodsko-posavske zupanije (u daljnjem
tekstu: Stozer civilne zasStite) kao strucno,

operativno 1 koordinativno tijelo za provodenje
mjera i aktivnosti civilne zaStite u velikim
nesrecama i katastrofama na podrucju Brodsko-
posavske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Zupanija).

II.

U okviru svoga djelokruga StoZer obavlja

sljedece zadade:

- razmatra 1 daje misljenja o nacrtima
planskih i1 drugih akata predloZenih
nadleZnim tijelima Zupanije koji se odnose
na planiranje, razvoj, uc¢inkovito
funkcioniranje i financiranje sustava
civilne zastite,

- prikuplja i obraduje informacije ranog
upozoravanja o moguénosti nastanka velike
nesrece 1 katastrofe,

- razvija plan djelovanja sustava civilne
zastite na podrudju Zupanije kojim se
utvrduju detaljni 1 specifi¢ni radni
operativni postupci od znacaja za
koordiniranje djelovanja operativnih snaga
sustava civilne zaStite za svaku veliku
nesrecu i katastrofu,

- upravlja reagiranjem sustava civilne zastite
na podruéju Zupanije uskladivanjem
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10.

I1.

12.

13.

djelovanja operativnih snaga sustava
civilne zasStite na ublazavanju i otklanjanju
nastalih posljedica,

informira javnost o provedenim mjerama i
aktivnostima operativnih snaga sustava
civilne zastite,

predlaze donosSenje odluke o prestanku
provodenja mjera i aktivnosti u sustavu
civilne zastite,

obavlja druge poslove sukladno posebnim
propisima.

I11.

U Stozer civilne zastite imenuju se:

Marko Simié, zamjenik Zupana - nacelnik
Stozera

Pavo Barici¢, procelnik Podru¢nog ureda za
zaStitu 1 spasavanje - zamjenik nacelnika
Stozera

Miroslav Jari¢, privremeni procelnik
Upravnog odjela za graditeljstvo,
infrastrukturu i zastitu okolisa

Anica Vukasinovi¢, privremena procelnica
UO za obrazovanje, Sportikulturu

Zeljko Burazovi¢, privremeni pro&elnik
UO za gospodarstvo i poljoprivredu
Branko Godi¢, ravnatelj Zavoda za hitnu
medicinu Brodsko-posavske Zupanije

Josip Samardzi¢, ravnatelj Opce bolnice
,,Dr. Josip Bencevi¢* Slav.Brod

Josip Kolodziej, ravnatelj Opée bolnice
Nova Gradiska

Lidija Gr¢i¢, ravnateljica Doma zdravlja
Slav.Brod

Marijan Sapina, ravnatelj Doma zdravlja
Nova Gradiska

Stjepan Zupanié, zapovjednik Vatrogasne
zajednica Brodsko-posavske zupanije
Antun Vali¢, nacelnik Policijske uprave
brodsko-posavske

Mirjana Matanovi¢, ravnateljica Crvenog
kriza Brodsko-posavske Zupanije

14. Boris Lovri¢, proc¢elnik HGSS Stanica
Slav.Brod

15. Delibor Jakic¢i¢, zapovjednik tima civilne
zaStite za spasavanje iz vode

IV.

Clanove StoZera civilne zastite iz tocke I1I.
ove Odluke imenuje Zupan nakon svakih
lokalnih izbora najkasnije u roku od 30 dana od
dana stupanja na duznost.

V.

Administrativne i tehnicke poslove za
Stozer civilne zastite obavlja upravno tijelo
Zupanije u &ijem su djelokrugu poslovi civilne
zastite.

VI.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o osnivanju i imenovanju StoZera
civilne za$tite Brodsko-posavske Zupanije
KLASA: 810-01/17-01/12, URBROJ: 2178/1-
11-01-17-1 0d 18.1ujna 2017.

VII.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije.

KLASA: 023-01/21-01/177
URBROJ: 2178/1-09/21-1
Slavonski Brod, 22. srpnja 2021.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢ dr.med.vet., v.r.



Broj: 26

»SLUZBENI VJESNIK «

Strana: 2977

98.

Na temelju tocke VI. Odluke o minimalnim
financijskim standardima za decentralizirane
funkcije za zdravstvene ustanove u2021. godini
( «Narodne novine» 148/2020) i tocke VIII.
Odluke o kriterijima, mjerilima i nacinu
financiranja decentraliziranih funkcija za
investicijsko ulaganje, investicijsko 1 tekuce
odrzavanje zdravstvenih ustanova te
informatizaciju zdravstvene djelatnosti u 2021.
godini na podru¢ju Brodsko-posavske zupanije
(«Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije» 7/21), suglasnosti Ministarstva
zdravstva (KLASA: 404-05/21-01/17,
URBROJ: 534-05-1-1/2-21-05 od 6.srpnja
2021. godine) i ¢lanka 56. Statuta Brodsko-
posavske zupanije («Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije» 15/13 — procisceni tekst,
4/18, 5/20, 7/21), zupan Brodsko-posavske
zupanije dana 10. kolovoza 2021. godine donio

je
ODLUKU

o l. izmjenama i dopunama Odluke o
rasporedu sredstava za decentralizirane
funkcije izmedu zdravstvenih ustanova na
podrucju Brodsko-posavske Zupanije u
2021. godini

I.

U Odluci o rasporedu sredstava za
decentralizirane funkcije izmedu zdravstvenih
ustanova na podru¢ju Brodsko-posavske
zupanijeu2021. godini
(«Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije» 15/21) mijenjaju se prioriteti za
raspored decentraliziranih funkcija u Domu
zdravlja Slavonski Brod, Zavodu za hitnu
medicinu Brodsko-posavske Zupanije i
Nastavnom zavodu za javno zdravstvo
Brodsko-posavske Zupanije, a prema tablici
kojaje sastavni dio ove Odluke.

I1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske zupanije®.

KLASA:500-01/21-01/276
URBROJ: 2178/1-06-01/03-21-1
Slavonski Brod, 10. kolovoza 2021.godine

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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DEC 2021. (zdravstvo) - Popis prioriteta za 2021. godinu \

BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

Ragun PRVE IZMJENE|

iz Rai Vrsta ulaganja opisno DOPUNE
p.ana' (sadrzaj investicije, odjel, lokacija) PLANA 2021.
GODINE
1 2 3
DOM ZDRAVLJA SLAVONSKI BROD 2.131.712,00
Ra PRVE IZMJENE |
iy ;:: Vrsta ulaganja opisno DOPUNE
p.ana' (sadrzaj investicije, odjel, lokacija) PLANA 2021.
GODINE
1 2 3
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 543.516,78
3 |RASHODI POSLOVANJA 543.516,78
3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 14.000,00
materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje 7.000.00
transportnih sredstava o
ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 7.000,00
3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 529.516,78
odriayanje medicinske i nemedicinske opreme,aparata i 115.300.00
uredaja
tekuce i investicijsko odrzavanje prijevoznih sredstava 230.000,00
izmjena elektro instalacija u objektima Doma zdravlja 10.336,03
liCilacki radovi u i na objektima Doma zdravlja 20.000,00
odrzavanje vodovodnih instalacija i instalacija centralnog 3.000.00
grijanja o

servis klima uredaja u svim prostorima Doma zdravija 60.000,00
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tekuce i investicijsko odrzavanje na objektima: zamjena
stolarije u prostorima, unutarnji i vanjski zavrsni radovi i
keramiCarski radovi, popravci na kotlovnici , popravci
kombi bojlera i njihova atestacija, servis plamenika, servis
hidrantske mreze i nihova atestacija, usluge tapeciranja
namjestaja i vrata,sanacija vlage,sanacija tavanskih
prostora s toplinskom izolacijom, izrada i postavljanje
reklamnih panela, usluge zamjene rina, popravak i
zamjena dijela krovista , popravak roleta i Zaluzina, servis -
popravci i atestiranje dizala, popravak sanacija vodovodnih
Sahtova na lokacijam: Slavonski Brod, Borovska 7,
Naselje Slavonija | br.6, Slavonski Brod Strosmayerova
,Trg hrvatskog proljeca, Podvinje, Podcrkavlje ,Sibinj,
Oriovac, Vrpolje ,Velika Kopanica,Donji Andrijevci, Bebrina

90.880,75

0,00
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INVESTICIUSKO ULAGANJE 1.257.457,95
4 |RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.257.457,95
4 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.055.807,95
421|Gradevinski objekti 0,00
422|Postrojenja i oprema (broj komada) 620.862,55
4221 |Uredska oprema i namjestaj 36.450,75
radni stolovi s pokretnim ladi¢arem, 4 kom; 1 kom - op¢a
med.,1 kom-dentalna med., 1kom-oftalmoloSka, 1 kom 3.000,00
uprava
Iad!c":ar pokretni sa tri ladice -2 kom. 1.-dent.med.,1kom- 2.000.00
op¢a med.
garderobni ormar, 3 kom , 1 kom dentalna med., 1 kom- 230000
op¢a med., 1 kom-ginekologija ’
orn’1ar stakleni / vitrina ,2 kom - 1 kom-dent. med.,1 kom- 4.000,00
opca med.
uredske stolice / fotelje, 10 kom (3kom- op¢a med., 3 kom-
dent.med. ,1 kom-ginekologija, 1Tkom-patronaza, 2 kom- 5.325,00
uprava)
stepenice s 2 gazista, 1 kom - oftalmolo$ka ordinacija, 1- 1300,00
kardioloSka ordinacija
komoda uredska, 2 kom-, 1 kom-opéa med, 1 kom- 2.400.00
dentalna med.
stolica za pacijenta-okrugla 2 kom, 1 kom- op¢a medicina, 1.500.00
1kom-ginekologija ’
tihi asistent stoli¢,1 kom ,dentalna med. 5.200,00
vjeSalica , 4 kom,(kardiolo§ka ambulanta-2 kom, 400.00
oftalmolo§ka ambulanta-2 kom) ’
paravan na kota¢ima, 1 kom , opéa medicina 1.100,00
sef, 2 kom (kardiolo$ka -1 kom, oftalmoloSka ambulanta - 1.050.75
1 kom ’
kuhinjski blok (s ugradenim uredajima), 1 kom , Uprava 4.375,00
ormar za spremiste potroSnog materijala, 1 kom, Uprava 2.500,00
4222 |Komunikacijska oprema 5.000,00
Telefonska centrala-nova centrala ,1 kom 5.000,00
0,00
4223 |Oprema za odrZavanje i zastitu 27.000,00
Klima uredaj , 6 kom, 3 kom-opéa medicina , Tkom- 21.000.00
oftalmolo$ka ordinacija, 2 kom dentalna medicina ’
Hladnjak, 4 kom, 1kom-dentalna.medicina, 2 kom-opc¢a 6.000.00
medicina, 1 kom-pedijatrija ’
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4224 |Medicinska i laboratorijska oprema 548.911,80
Autoklav, 1 kom, dentalna medicina 0,00
S_torngtoloéka stolica, 2 kom -dentalna med., 1 kom- 229.375,00
Sibinj, 1 kom-Borovska 7
Mikromotor, 1 kom, zubna tehnika 8.200,00
Nasadnik plavi 1 kom dentalna medicina 3.500,00
Lampa za pregled pacijenata 2 kom, op¢a medicina 3.000,00
lampa za polimerizaciju , 1 kom , dentalna medicina 3.000,00
Defibrilator, 8 kom ,sanitetski prijevoz 140.000,00
Oftalmolos$ki uredaj Retinoskop-ofalmoskop - kom 281258
1,Borovska 7
Intraoralni zidno-montazni RTG uredaj i RVG digitalni 43.750.00
senzor , 1 kom , ordinacija dentalne medicine
stalak za infuziju, 1 kom,pedijatrija 522,50
komplet za terapiju kisikom, 3 kom, pedijatrija 10.687,50
prijenosni komplet za umjetnu ventilaciju i odrzavanje
prohodnosti diSnih putova , 1 kom , kardioloSka 670,00
ambulanta
aspirator, 1 kom, kardioloSka ambulanta 1.610,00
spirometar, 1 kom, kardioloSka ambulanta 7.854,00
EKG uredaj, 1 kom, kardioloSka ambulanta 15.997,50
tablice za raspoznavanje boja ISHIHARA, 1 kom, 1468.75
oftalmoloska ambulanta
auto refkeratometar i lupa za pregled o¢ne pozadine, 1 69 663.97
kom , oftalmolo$Ska ambulanta ’
biomikroskop-slit-lampa, 1 kom, oftalmoloska 6.800,00
ambulanta

4225 |Instrumenti, uredaji i strojevi 3.500,00
VVaga za novorodencad -1 kom, patronaza 3.500,00

4227 |Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00

0,00

423 |Prijevozna sredstva 434.945,40
Vozilo za sanitetski prijevoz, 1 kom 350.000,00
Vozilo za potrebe patronazne sluzbe, 1kom, patronaza 84.945,40
426|Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
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45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 201.650,00
451|Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 201.650,00
Radovi na uredenju prostora Doma zdravlja na lokaciji
Borovska 7 , prostor za arhivu - hodnici: gradevinski radovi, 80.000.00
hidroizolacija , sanacija podova , elektro instalacije, o
sanacija zidova
Radovi na uredenju prostora Doma zdravlja na lokaciji
Borovska 7 , uredenje i rekonstrukcija ulaza u upravu i
uredenje sanitarnog ¢vora i kuhinje : gradevinski radovi ,
hidroizolacija, izmjena sanitarnih elemenata , zamjena 120.000,00
postojecih elektro i vodo instalacija , uredenje sistema
centralnog grijanja, ugradnja pregradnih zidova,
poravnavanie i licenje zidova, kerami€arski radovi
ugradnja roleta, 1 kom , oftalmoloSka ambulanta 1.650,00
452|Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00
0,00
453|Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
0,00
454 |Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
0,00
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INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 330.737,27
3 |RASHODI POSLOVANJA 299.864,77
3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 0,00
3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 293.864,77
usluge odrZzavanja programa Medicus .Net po Ugovoru 293.864,77
3238 |Racunalne usluge 6.000,00
odrzavanje i popravak :racunalne opreme, srediSnjih
raCunala, opreme za mreze za prijenos podataka,
perifernih racunalnih uredaja, opreme za informacijsku 6.000.00
tehnologiju: usluge popravka i odrzavanja osobnih o
raCunala, usluge instaliranje i nadogradnje racunala te
usluge tehniCke raCunalne potpore
4 |RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 30.872,50
4123 |Licence 10.872,50
GodiSnji najam web servera+ web hosting, 1 komplet 1.872,50
NOD virus , 2 kom 9.000,00
42211 Racunala i racunalna oprema (broj 20.000.00
komada)
ra¢unala 5 kom, monitora 5 kom, pisa¢a 5 kom, cita¢
pametnih kartica SMART CARD ,10 kom, mi§ skener, 3
kom, tipkovnica + mi$ , 10 kom , za op¢u medicinu , 20.000,00
dentalnu medicinu , ured ravnatelja , pedijatriju ,
ginekologiju, racunovodstvo
4262 |Ulaganja u racunalne programe 0,00
0,00
3 |UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 843.381,55
UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINANC.
4 1.288.330,45
IMOVINE
UKUPNO DOM ZDRAVLJA SLAVONSKI BROD 2.131.712,00
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NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

426.439,00

PRVE IZMJENE |

I':a;:: Vrsta ulaganja opisno DOPUNE
plana (sadrzaj investicije, odjel, lokacija) PLANA 2021.
GODINE
1 2 3
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 165.443,85
3 |RASHODI POSLOVANJA 165.443,85
3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 0,00
0,00
3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 165.443,85
Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja medicinske,
nemedicinske i laboratorijske opreme, aparata i uredaja,
postrojenja-plinska troSila, lift u Novoj Gradiski, vatrogasnih 156.004,85
uredaja, dimnjaka, vatrodojave, plinodojave,ispitivanje
plinskih troSila
usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja prijevoznih
L iy 9.439,00
sredstava medicinskih sluzbi
0,00
INVESTICIJSKO ULAGANJE 101.709,27
4 |RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 101.709,27
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 101.709,27
421|Gradevinski objekti 0,00
0,00
422 Postro;t)enja i oprema (broj 101.700.27
4221 |Uredska oprema i namjestaj 30.680,24
stolovi , 5 kom i ormarié¢i ,3 kom za COVID sobu 2 26.880,24
laboratorijske stolice za Sluzbu za mikrobiologiju , 3 kom 3.800,00
4222 |Komunikacijska oprema 0,00

0,00
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4223 |Oprema za odrZavanje i zastitu 0,00

0,00

4224 |Medicinska i laboratorijska oprema 71.029,03

Mehanicka vaga sa visinomjerom,Sluzba za Skolsku medicinu, 6.250 00
lokacija Nova GradiSka 1 kom T

perilica laboratorijskog posuda, lokacija Slavonski Brod 1 kom 64.779,03

4225 |Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00

0,00

4227 |Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00

0,00

423|Prijevozna sredstva 0,00

426|Nematerijalna proizvedena imovina 0,00

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00

451|Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00

452|Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00

453|Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00

454|Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00

INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 159.285,88

3 |RASHODI POSLOVANJA 101.695,15

3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 7.000,00

rezervni dijelovi za informatiCku opremu 7.000,00

3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 23.824,90

odrzavanje racunalne opreme 23.824,90

3238 |Racunalne usluge 70.870,25

ODRZAVANJE PROGRAMSKIH RJESENJA (OPERA) 50.245,25

ODRZAVANJE PROGRAMSKIH RJESENJA (MIKROBIOLOGIJA) 20.625,00
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4 |(RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 57.590,73
4123 |Licence 0,00
0,00
42211 Racunala i racunalna oprema (broj 57.500.73
komada)
PC komplet (tipkovnica, ekran, zvu€nici,mis, sa opertivnim
programima Windows, te Office) 4 kom:
Sluzba za Skolsku medicinu , lokacija Slavonski Brod , 1 04,382 52
kom , Sluzba za epidemiologiju, lokacija Nova Gradi$ka, 1 R
kom, Sluzba za mikrobiologiju,lokacija Slavonski Brod 1
kom, Sluzba za javno zdravstvo Nova GradiSka 1 kom
LAP TOP sa opertivnim programima Windows, te Office 3
kom: Sluzba za Skolsku medicinu, lokacija Nova Gradi$ka,
1 kom, Sluzba za mikrobiologiju , lokacija Slavonski Brod, 20.035,95
1 kom, Sluzba za javno zdravstvo, lokacija Nova
Gradiska,1 kom
UPS za hladnjak do -70 C , 1 kom 7.426,88
pisaCi, 11 kom 5.745,38
4262 |Ulaganja u racunalne programe 0,00
3 |UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 267.139,00
UKUPNO - RASHODI ZA NABAVU NEFINANC.
159.300,00
4 IMOVINE
UKUPNO NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE 426.439,00
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINU BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE 1.888.260,00
5 PRVE IZMJENE |
I':a;:: Vrsta ulaganja opisno DOPUNE PP
plana (sadrzaj investicije, odjel, lokacija) 2021.
GODINA
1 2 3
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 342.303,25
3 |RASHODI POSLOVANJA 342.303,25
3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 10.000,00
Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 10.000,00
32252 Auto gume 20.000,00
Auto gume , 20 kom 20.000,00
3227 |Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 40.000,00
Zastitna radna odjeca za timove HMS (85 ljetnih kompleta) 38.196,88
Zimska jakna , 1 kom; bunda, 1 kom; ,maijica , 1 kom 1.803,12
3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 272.303,25
Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja gradevinskih
objekata u Slavonskom Brodu, Vrpolju, Luzanima , Novoj 61.260.00
Gradiski i Okuc¢anima (radovi na sanaciji i adaptaciji u S
sjediStu Zavoda i ispostavama)
odrzayanje medicinske i nemedicinske opreme, aparata i 111.043.25
uredaja
100.000,00

odrzavanje vozila hithe medicinske pomoci
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INVESTICIJSKO ULAGANJE 1.375.956,75

4 |RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.375.956,75

4 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00

412|Nematerijalna imovina 0,00

0,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.375.956,75

421|Gradevinski objekti 0,00

0,00

422 Postrojenja i oprema (broj 175.956.75
komada)

4221 |Uredska oprema i namjestaj 2.408,75
stolica okrugla za pacijenta bez naslona , 1 kom 901,25
stepenica s 2 gaziSta za pacijenta , 1 kom 517,50
stolice za Ispostavu Nova GradiSka , 4 kom 990,00

[ 4222 Komunikacijska oprema 3.048,00
naglavne slusalice s mikrofonom za MPDJ , 4 kom 3.048,00

4223 |Oprema za odrZavanje i zaStitu 0,00
0,00

4224 |Medicinska i laboratorijska oprema 170.500,00
defibrilator , 1 kom 160.000,00
medicinske torbe ,7 komada 10.500,00

4225 |Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00
0,00

4227 |Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
0,00

423|Prijevozna sredstva 1.200.000,00
vozilo za .hltnu medicinsku pomoé, 2 kom, lokacija 1.200.000,00
Slavonski Brod
426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
0,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00
451|Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00
452|Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00
453|Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
4531 0,00
454|Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
0,00
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INFORMATIZACIJA ZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 170.000,00

3 |RASHODI POSLOVANJA 145.000,00

3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje 0,00

3232 |Usluge tekucéeg i investicijskog odrZavanja 145.000,00

odrZavanje informati¢ke opreme i programa 25.000,00

odrzavanje i najam racunalnih programa 120.000,00

3238 |Racunalne usluge 0,00

4 |RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 25.000,00

4123 |Licence 0,00

0,00

42211 Racunala i ra¢unalna oprema (broj 25.000,00

komada)

Stolna raCunala, 5 kom 25.000,00

4262 |Ulaganja u racunalne programe 0,00

3 |UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 487.303,25

4 UKUPNO - RASHODI ZANABAVU NEFINANC. 1.400.956.75
IMOVINE AR

UKUPNO ZAVOD ZA HITNU MEDICINU BRODSKO-POSAV SKE ZUPANIJE 1.888.260,00
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BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA - ZBIRNO
INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE 3.293.263,88
3 |RASHODI POSLOVANJA 3.293.263,88
3224 |Materijal i dijelovi za tekucCe i investicijsko odrzavanje 24.000,00
32252 |Auto gume 20.000,00
[3227 Sluzbena, radna i zastitna odje¢a i obu¢a 40.000,00
3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrZzavanja 3.209.263,88
INVESTICIUSKO ULAGANJE 12.426.663,97
4 |RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 12.426.663,97
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 9.765.513,97
421|Gradevinski objekti 0,00
422|Postrojenja i oprema 7.423.006,57
4221 |Uredska oprema i namjeStaj 69.539,74
4222 |Komunikacijska oprema 8.048,00
4223 |Oprema za odrZavanje i zaStitu 27.000,00
4224 |Medicinska i laboratorijska oprema 6.532.918,83
4225 |Instrumenti, uredaji i strojevi 3.500,00
4227 |Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 782.000,00
423|Prijevozna sredstva 2.342.507,40
426|Nematerijalna proizvedena imovina 0,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini| 2.661.150,00
451|Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 2.623.150,00
452|Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 38.000,00
453|Dodatna ulaganja na prijevoznim sredstvima 0,00
454|Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 0,00
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INFORMATIZACIJAZDRAVSTVENE DJELATNOSTI 1.033.667,15

3 |RASHODI POSLOVANJA 746.559,92

3224 |Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrZzavanje 7.000,00

3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 482.689,67

3238 |Racunalne usluge 256.870,25

4 |RASHODI ZANABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 287.107,23

4123 |Licence 10.872,50

42211|Racunala i raCunalna oprema 276.234,73

4262 |Ulaganja u raCunalne programe 0,00
Ukupno:

3 |UKUPNO - RASHODI POSLOVANJA 4.039.823,80

4 |UKUPNO - RASHODI ZANABAVU NEFINAN. IMOVINE | 12.713.771,20

SVEUKUPNO BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA | 16.753.595,00
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OPCINA DAVOR

15.

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o prostornom
uredenju ("NN", br. 153/13, 65/17, 114/18,
39/19 1 98/19) ¢lanka 46. Statuta op¢ine Davor
("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije"
br. 05/18,13/21.),dana 27.srpnja2021. godine,
op¢inski nacelnik donosi sljedeci

ZAKLJUCAK

o utvrdivanju Prijedloga I. izmjena i
dopuna Urbanisti¢kog plana uredenja
naselja Davor

Clanak 1.

Utvrduje se Prijedlog 1. izmjena i dopuna
Urbanistickog plana uredenja naselja Davor (u
daljnjem tekstu : Prijedlog plana).

Prijedlog plana sadrzi tekstualni i graficki
dio Plana, te Sazetak za javnost.

Clanak 2.

Prijedlog plana se upucuje u javnu
raspravu. Javna rasprava s javnim uvidom trajat
¢e osam (8) dana u vremenu od 06.08.2021. do
13.08.2021. godine .

Clanak 3.

Prijedlog plana (tekstualni i graficki dio) bit
¢eizlozenu prostorijama opc¢ine Davor svakim
danomod 9,00 do 13,00 sati.

Clanak 4.

Tijekom trajanja javne rasprave bit ce
organizirano javno izlaganje Prijedloga plana u
prostorijama opéine Davor, Ivana Gundulica 35,
35425 Davor dana 06.08.2021. godine u 10.00.
satl.

Clanak 5.

Pisana o€itovanja, prijedlozi i primjedbe na
Prijedlog plana mogu se dostaviti Jedinstvenom
upravnom odjelu opcine Davor najkasnije do
isteka rokajavne rasprave 13.08.2021. godine.

Clanak 6.

Nacelnik opéine Davor se obvezuje:

- po donosenju ovog Zakljucka, o njegovom
sadrzaju i trajanju javne rasprave izvijestiti
sredstva javnog priop¢avanja,

- Uputiti posebnu pisanu obavijest o
donoSenju ovog Zakljucka s pozivom na
javno izlaganje, tijelima opisanim u ¢lanku
97.Zakona.
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Clanak 7. KLASA: 350-01/21-01/4
URBROJ:2178/17-01-21-21
Ovaj Zakljucak objavljuje se u ,,Sluzbe- Davor, 27.07.2021. godine
nom vjesniku Brodsko-posavske zupanije*.
OPCINSKI NACELNIK:
OPCINA DAVOR Puro Andelkovi¢, prof., v.r.

OPCINSKI NACELNIK
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OPCINA
DONJI ANDRIJEVCI

71.

Temeljem c¢lanka 43.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 50/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) te ¢lanka 41.
stavka 1. Statuta opéine Donji Andrijevci
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske
zupanije“ br. 8/21) opcinski nacelnik opcine
Donji Andrijevci donosi

ODLUKU

0 imenovanju privremenog zamjenika
op¢inskog nacelnika

Clanak 1.

Ovom Odlukom ¢lan predstavnickog
tijela op¢ine Donji Andrijevci Marin Degmecic,
Zagrebacka 92, Donji Andrijevci, OIB:
02013426328, imenuje se privremenim
zamjenikom op¢inskog nacelnika op¢ine Donji
Andrijevci.

Clanak 2.

Privremeni zamjenik pocinje obavljati
svoju duznost u slucaju duze odsutnosti ili
drugih razloga sprije¢enosti opcéinskog
nacelnika kada je on onemoguéen obavljati
svoju duznost.
Privremeni zamjenik ovlasten je obavljati samo
redovne i nuzne poslove kako bi se osiguralo
nesmetano funkcioniranje opcine Donji
Andrijevci.

Clanak 3.

Privremeni zamjenik za vrijeme
zamjenjivanja opc¢inskog nacelnika ostvaruje
prava op¢inskog nacelnika.

Clanak 4.

Ovlast privremenog zamjenika
op¢inskog nacelnika prestaje danom
nastavljanja obavljanja duznosti opcinskog
nacelnika po prestanku razloga zbog kojih je
op¢inski nacelnik bio onemoguéen u obavljanju
svoje duznosti.
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Clanak 5.

Ovu Odluku o imenovanju privremenog
zamjenika iz reda ¢lanova predstavnickog tijela
op¢ine Donji Andrijevci, opéinski nacelnik
moze promijeniti tijekom mandata.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko —posavske Zupanije®.

KLASA: 023-01/21-01/32
URBROJ: 2178/04-03-21-1
Donji Andrijevci, 1.6.2021.

OPCINSKI NACELNIK
Vedran Gavran, v.r.

72.

Natemelju ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (,,Narodne novine* br.
82/15,118/18,31/20120/21), ¢lanka 5. stavka 1.
Pravilnika o sastavu stozera, nacinu rada te
uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika
naCelnika i ¢lanova stozera civilne zastite
(,,Narodne novine* 126/19 1 17/20) i ¢lanka 37.
Statuta opc¢ine Donji Andrijevci ("Sluzbeni
vjesnik* br. 8/21), opcinski nacelnik opcine
Donji Andrijevci donosi

ODLUKU

o osnivanju StoZera civilne zaStite opéine
Donji Andrijevci i imenovanju nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova
StoZera civilne zastite opéine Donji
Andrijevci

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se osnivanje
Stozera civilne zastite opéine Donji Andrijevci
(u daljnjem tekstu stoZer civilne zastite), sastav
stozera, uvjeti za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova stoZera te nacin
rada stozera.

Clanak 2.

Stozer civilne zastite je strucno, operativno
1 koordinativno tijelo koje uskladuje djelovanje
operativnih snaga sustava civilne zaStite u
pripremnoj fazi prije nastanka posljedica
izvanrednog dogadaja i tijekom provodenja
mjera i aktivnosti civilne zaStite u velikim
nesre¢amaikatastrofama.

IMENOVANJE NQéELNIKA,
ZAMJENIKA NACELNIKA I
CLANOVA STOZERA

Clanak 3.

U Stozer civilne zaStite imenuju se:

1. Vedran Gavran, za nacelnika stozera
civilne zastite,

2. Drazen Markovac, za zamjenika nacelnika
stozera civilne zastite,

3. Milan Sulter, &lan stoZera za protupoZarnu
zastitu,

4. Franjo Jurkovi¢, ¢lan stozera za
komunalne djelatnosti

5. Luka Pastuovi¢, ¢lan stozera predstavnik
policijske uprave

6. Ivica Sockovi¢, ¢lan stozera predstavnik
sluzbe civilne zastite

7. KreSimir Vuckovié, ¢lan stoZera za
medicinsko zbrinjavanje

8. Jozo Tomi¢, ¢lan stozera za veterinarsko
zbrinjavanje 1 asanaciju

9. Marija Harnos, ¢lan stoZera za
zbrinjavanje stanovnistva i evakuaciju —
HCK

10. Zlatko Stojcevié, ¢lan stozera zapovjednik
postrojbe CZ

11. Hrvoje Sulentié, ¢lan predstavnik HGSS
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NACIN RADA STOZERA
Clanak 4.

Stozeri civilne zaStite obavljaju zadace koje
se odnose na prikupljanje i obradu informacija
ranog upozoravanja o mogucénosti nastanka
velike nesrece 1 katastrofe, za svaku veliku
nesrecu i katastrofu pripremaju detaljne i
specificne radne operativne postupke od znacaja
za koordiniranje djelovanja operativnih snaga
sustava civilne zaStite, upravljaju reagiranjem
sustava civilne zaStite, obavljaju poslove
informiranja javnosti i predlazu donoSenje
odluke o prestanku provodenja mjera i
aktivnosti sustava civilne zastite u velikoj
nesreci 1 katastrofi.

Nacelnik stozera civilne zastite koji
operativno uskladuje djelovanje kapaciteta
sustava civilne zastite u velikoj nesreci 1
katastrofi na podrucju svoje nadleznosti,
sukladno specifi¢cnostima izvanrednog
dogadaja, odlukom odreduje koordinatora na
lokaciji iz redova operativnih snaga sustava
civilne zastite.

Clanak 5.

Stozeri civilne zastite mogu biti stavljeni u
stanje pripravnosti ili aktivirani, uvazavajuci
stvarne okolnosti.

Odluku o uvodenju pripravnosti i nacinu
rada kada je stozer u rezimu pripravnosti donosi
nacelnik stoZera.

Clanak 6.

Kada se sustavima ranog upozoravanja ili
kroz medunarodnu razmjenu najavi moguénost
nastajanja velike nesreée 1 katastrofe, stoZeri
civilne zaStite sukcesivno podiZzu razinu
pripravnosti stoZera.

Odluku o aktiviranju i nacinu rada stoZera
donosinacelnik stoZera.

Stozer civilne zaStite stavlja se u stanje
pripravnosti kada prijeti realna opasnost od
nastanka velike nesrece ili katastrofe ili kada se
na podrucju lokalne samouprave proglasi stanje
velike nesrece.

Clanak 7.

Kada se proglasi stanje velike nesrece i
katastrofe, stozer civilne zastite preuzima sve
poslove uskladivanja, djelovanja operativnih
snaga sustava civilne zastite na ublazavanju i
otklanjanju nastalih posljedica.

Stozer civilne zastite aktivira se kada se
na podrucju njegove nadleznosti proglasi stanje
velike nesrece.

Clanak 8.

U pravilu, prilagodavaju¢i nacin rada
stvarno nastalim okolnostima, stozer moze
raditi u punom ili uzem sastavu, na
pojedinacnim sjednicama ili kontinuirano dok je
proglaseno stanje velike nesrece i katastrofe, na
stalnoj lokaciji ili na izdvojenom mjestu
ukljucujuéiirad u terenskim uvjetima.

Clanak 9.

Nacelnik stozera civilne zastite u slucaju
kada je utvrdena vjerojatnost nastajanja velike
nesrece ili nacelnik opcine kada velika nesreca
nastupi, na sjednice stozera civilne zaStite moze
u slucaju potrebe pozvati i stru¢njake iz tijela
javne vlasti, znanstvenih institucija i pravnih
osoba od interesa grada, drugih pravnih osoba i
udruga gradana, kriznih menadZera, ostalih
eksperata i drugih institucija kako bi pravilno
usmjerili djelovanje kapaciteta operativnih
snaga sustava civilne zastite u velikoj nesreci 1
katastrofi.

Clanak 10.

Administrativno-tehnicke poslove i
druge uvjete za rad stozera civilne zastite
osigurava Jedinstveni upravni odjel opcine
Donji Andrijevci sukladno odluci nacelnika.

Clanu stoZera civilne zadtite, tijelo koje
predstavlja duzno je pruzati svu stru¢nu i
operativhu potporu od znacaja za ucinkovito
provodenje zadaca svih operativnih kapaciteta
iz tog podrucja, a Sto se utvrduje planom
djelovanja civilne zastite, vanjskim planom
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civilne zaStite i operativnim planovima civilne
zastite pravnih osoba od interesa za sustav
civilne zastite jedinice lokalne samouprave.

Clanak 11.

Nacinrada stozera civilne zastite ureduje
se Poslovnikom koji donosi op¢inski nacelnik.

PRIJELAZNEIZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Pozivanje 1 aktiviranje stoZera civilne
zaStite nalaze nacelnik stozera, a provodi se
prema planovima djelovanja civilne zastite.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje
vaziti Odluka o osnivanju i imenovanju Stozera
civilne zaStite op¢ine Donji Andrijevci
(KLASA:810-01/17-01/14, URBROJ:
2178/04-03-17-20d 22.9.2017.).

Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko—posavske zupanije".

KLASA:810-01/21-01/09
URBROJ:2178/04-03-21-6
Donji Andrijevci, 9.7.2021.

OPCINSKI NACELNIK
Vedran Gavran, v.r.

73.

Temeljem clanka 37. Statuta opc¢ine Donji
Andrijevcei (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko—
posavske zupanije* br. 8/21) opc¢inski nacelnik
op¢ine Donji Andrijevci donosi

ODLUKU

o davanju ovlasti za potpisivanja obrazaca
pri provedbi Programa zastite divljaci za
Op¢inu Donji Andrijevci

Clanak 1.

Ovom Odlukom Simi Marijanoviéu iz
Donjih Andrijevaca, Matije Gupca 5, lovoCuvar
Lovacke udruga "Kuna', daje se ovlast
potpisivanja obrazaca pri provedbi Programa
zastite divljac¢i za Opc¢inu Donji Andrijevci
(Dopustenje za lov divljac¢i, Zapisnik o
obavljenom lovu i Potvrda o podrijetlu divljaci)
uime opéine Donji Andrijevci.

Clanak 2.

Potpisnik obavlja svoju duznost
sukladno Programa zastite divljaci za Opcinu
Donji Andrijevci (u daljnjem tekstu: Program) te
Protokolu za postupanje prilikom redukcije
divljaci.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko—posavske zupanije*.

KLASA: 322-01/21-01/3
URBROJ: 2178/04-03-21-1
Donji Andrijevci, 11.8.2021.

OPCINSKI NACELNIK
Vedran Gavran, v.r.
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OPCINA GUNDINCI

42.

Na temelju ¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine», broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 28.
Statuta op¢ine Gundinci («Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije», broj 14/21)
Op¢insko vijece op¢ine Gundinci na 2. sjednici
odrzanoj dana 28. srpnja2021. godine, donijelo
je

POSLOVNIK
o radu Op¢inskog vije¢a opéine Gundinci
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Poslovnikom o radu Opdinskog vijeca
op¢ine Gundinci (u daljnjem tekstu Poslovnik)
ureduje se unutarnje ustrojstvo i nacin rada
Opcinskog vije¢a op¢ine Gundinci (u daljnjem
tekstu Vijece) i to: konstituiranje Vijeca, izbor
predsjednika i potpredsjednika Vijeca,

ustrojstvo Vijeca, prava i duznosti ¢lanova
Vije¢a, odnos Vijeca, opcinskog nacelnika i
Jedinstvenog upravnog odjela, donoSenje
odluka i drugih akata, pitanja ¢lanova Vijeéa,
sazivanje, dnevni red, predsjedanje, tijek
sjednice te odlucivanje i odrZavanje reda na
sjednicama Vijeca, javnost rada i druga pitanja
vazna zarad Vijeca.

Ako neko pitanje izrada Vijeca nije uredeno
ovim Poslovnikom, takvo pitanje ¢e urediti
Vijeée posebnim aktom.

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom
Poslovniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u
kojem surodunavedeni.

II. KONSTITUIRANIJE VIJECA
Clanak 2.

Konstituirajuca sjednica Opc¢inskog vijeca
saziva se na nacin, po postupku i u rokovima
utvrdenim zakonom, a Opcinsko vijece je
konstituirano izborom predsjednika Vijeca,
ukoliko je na konstituirajuéoj sjednici nazocna
vecina ¢lanova Vijeca.
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Konstituirajucoj sjednici Opcinskog vijeca
do izbora predsjednika predsjedava prvi
izabrani ¢lan s kandidacijske liste koja je dobila
najvise glasova, a ukoliko je vise lista dobilo isti
najveci broj glasova sjednici predsjedava prvi
izabrani kandidat s liste koja je imala manji redni
broj na glasackom listi¢u.

Predsjedatelj ima do izbora predsjednika
Vijeca sva prava 1 duznosti predsjednika Vijeca
upogledu predsjedanja sjednicom.

Nakon izbora predsjednika Vijeéa izabrani
predsjednik preuzima predsjedanje sjednicom.

Nakon §to je Op¢insko vijece konstituirano,
izvodi se himna Republike Hrvatske “Lijepa
naSadomovino”.

Clanak 3.

Dnevni red konstituirajuée sjednice vijeca
obvezno sadrzi slijedece tocke:

izbor predsjednika i ¢lanova Mandatne

komisije,

izvjes¢e Mandatne komisije,

izbor predsjednika i ¢lanova Odbora za

izboriimenovanja,

izbor predsjednika Vijeca.

Na konstituirajucoj sjednici Vijeca mogu se
birati i druga stalna radna tijela i potpredsjednici
Vijeca.

Clanak 4.

Nakon izbora Mandatnog komosije na
konstituirajuc¢oj sjednici, Mandatna komisija
podnosiizvjesée o provedenim izborima.

O izvjes¢u Mandatne komisije Vijece ne
odlucuje, vec¢ izvjesée prima na znanje.

Nakon izvjes¢a Mandatne komisije o
provedenim izborima verificira se mandat
¢lanovima Vijec¢a davanjem svecane prisege na
na¢in da predsjedatelj iz ¢lanka 2. ovog
Poslovnika izgovara tekst sveCane prisege koji
glasi:

., Prisezem da ¢u prava i duznosti c¢lana
Opcinskog vijeca obavljati savjesno i
odgovorno radi gospodarskog i socijalnog
razvitka opcine Gundinci i Republike Hrvatske,
da ¢u se u obavljanju duznosti clana opcinskog
vijeca pridrzavati Ustava, zakona i Statuta

opcine, te da ¢u Stititi ustavni poredak Republike
Hrvatske .

Nakon izgovorene prisege, predsjedavatel]
proziva pojedinac¢no cClanove Vijeca, a Clan
Vijec¢a daje prisegu tako Sto ustaje i izgovara:
“Prisezem!”

Nakon davanja prisege svaki ¢lan Vijeca
potpisuje tekst prisege.

Clan Vijeé¢a koji nije bio nazo¢an na
konstituiraju¢oj sjednici, kao i zamjenik
vije¢nika, kada pocinje obavljati duznost ¢lana
Vijeca, polaze prisegu na prvoj sjednici na kojoj
jenazocan.

Danom konstituiranja Vijeca, ¢lanovima
Vijeca zapocinju prava i duznosti odredeni
zakonom, Statutom op¢ine Gundinci, ovim
Poslovnikom 1 aktima S§to ih donosi Vijecée, do
prestanka mandata.

Clanak 5.

U slucaju mirovanja mandata i prestanka
mandata ¢lana Vijeca, zamjenjuje ga zamjenik
¢lana Vijeca.

Clana Vijeca izabranog na kandidacijskoj
listi politicke stranke zamjenjuje neizabrani
kandidat s iste liste s koje je izabran i1 ¢lan kojem
je mandat prestao ili mu miruje, a odreduje ga
politicka stranka koja je bila predlagatelj
kandidacijske liste.

Clana Vijeé¢a izabranog na kandidacijskoj
listi dviju ili viSe politickih stranaka zamjenjuje
neizabrani kandidat s iste liste s koje je izabran i
¢lan kojem je mandat prestao ili mu miruje, a
odreduju ga politicke stranke sukladno
sporazumu, odnosno ako sporazum nije
zaklju€en odreduju ga dogovorno. Ako se
dogovor politickih stranaka ne postigne,
zamjenjuje ga prvi sljedeci neizabrani kandidat s
doticne liste.

O sklopljenom sporazumu kao i1 o
postignutom dogovoru politicke stranke duzne
su obavijestiti Jedinstveni upravni odjel.

Clana Vijeéa izabranog na kandidacijskoj
listi grupe biraca zamjenjuje prvi sljedeci
neizabrani kandidat s liste.

Clana Vijeca izabranog na kandidacijskoj
listi politicke stranke koja je nakon provedenih
izbora brisana iz registra politickih stranaka
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zamjenjuje prvi sljedeci neizabrani kandidat s
liste.

Clanak 6.

Kandidata za predsjednika Vijeca predlaze
Odbor za izbor 1 imenovanja, najmanje 1/3
vije¢nika Vijecaili Klub vijeénika.

Prijedlog kandidata za predsjednika Vijeca
jepojedinacan.

Svaki ¢lan Vijeca moze sudjelovati u
podnosenju samo jednog prijedloga kandidata.

Izbor predsjednika obavlja se javnim
glasovanjem, ve¢inom glasova svih ¢lanova
Vijeca, osim ako Vijee javnim glasovanjem
veéinom glasova ne odluci da se glasuje tajno.

Clanak 7.

Ako prilikom glasovanja za izbor
predsjednika Vijeca prijedlog kandidata ne
dobije potrebnu vecéinu glasova ili ako od vise
kandidata niti jedan ne dobije potrebnu veéinu,
glasovanje se ponavlja prema istom postupku
kaoiprvo glasovanje.

Ako je za izbor predsjednika Vijeca bilo
vise od dva kandidata u ponovljenom
glasovanju sudjeluju samo dva kandidata koji su
dobilinajvise glasova.

U slucaju da 1 u ponovljenom glasovanju
niti jedan od kandidata ne dobije vecinu glasova
svih ¢lanova Vijeéa izborni se postupak
ponavlja.

Clanak 8.

Na konstituiraju¢oj sjednici VijeCe moze
biratiipotpredsjednika Vijeca.

Potpredsjednik Vijeca bira se na nacin i po
postupku propisano ovim poslovnikom za izbor
predsjednika Vijeca.

Clanak 9.

Nakon dane prisege vijeénika, izbora
predsjednika Vijeca, ¢lanova Mandatne
komisije 1 Odbora za izbor i imenovanja,
predsjednik Vijeca ili najmanje 1/3 vijeénika
mogu predloziti dopunu dnevnog reda
konstituirajuce sjednice.

Dopuna dnevnog reda je prihvacdena
ukoliko se za to izjasni veéina svih ¢lanova
Vijeca.

III. USTROJSTVO VIIECA

1. PRAVAIDUZNOSTI CLANOVA
VIJECA )
Clanak 10.

Prava i duznosti ¢lanova Vijeca propisana
su Zakonom 1 Statutom op¢ine Gundinci, a ista
pocinju te¢i danom konstituiranja.

Zamjenik ¢lana Vije¢a duznost ¢lana Vijeca
pocinje obavljati danom kada Vijeée utvrdi
zakonske pretpostavke za primjenu instituta
zamjenjivanjaidavanja prisege.

Clanak 11.

Clanu Vijeéa dostupni su sluzbeni
materijali koji se pripremaju ili prikupljaju u
Jedinstvenom upravnom odjelu, a odnose se na
teme o kojima se raspravlja u Vijecu. Preslike
materijala ¢lan VijeCa moze koristiti 1 izvan
prostora opéine.

Clan Vije¢a moze traziti od Jedinstvenog
upravnog odjela obavijesti o temama koje su na
dnevnom redu sjednice Vijeéa ili se pripremaju
za sjednice Vijeca ili radnog tijela ¢iji je ¢lan, a 1
druge obavijesti koje su mu kao ¢lanu Vijeéa
potrebne.

Clanak 12.

Clanu Vije¢a tri dana prije sjednice Vije¢a
dostavljaju se:

- prijedlozi akata koje donosi Vijece,
izvijeS¢a 1 drugi materijali o kojima ¢e se
raspravljati na sjednici Vijeca ili radnog
tijelakojegje ¢lan,
zapisnici sa sjednica Vijec¢a i radnih tijela
¢ijijeclan.

Clanak 13.

Vije¢nik moze postavljati pitanja i traziti
obavijesti na sjednici Vijeca, usmeno ili
pismeno.
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Odgovori na postavljena pitanja i1 trazene
obavijesti mogu se dati na sjednici Vije¢a na
kojoj je to zatrazeno, na slijedecoj sjednici ili
pismeno najkasnije uroku od 30 dana.

Clanak 14.

Clan Vije¢a ne smije u obavljanju privatnih
poslova, gospodarskih 1 drugih djelatnosti bilo
za sebe bilo za svojeg poslodavca, koristiti
polozaj ¢lana Vijeca i naglasavati taj polozaj.

Clanak 15.

Clanovi Opéinskog vije¢a mogu osnovati
klub ¢lanova Vijeéa prema stranackoj
pripadnosti 1 klub nezavisnih ¢lanova Vijeca te
mjeSoviti klub ¢lanova Vijeca.

Mjesoviti klub ¢lanova Vijecéa sastoji se od
¢lanova Vijeca stranacke pripadnosti i
nezavisnih ¢lanova Vijeca.

Klub ¢lanova Vije¢a mora imati najmanje
tri ¢lana.

Clan Vijeéa moze biti ¢lan samo jednog
kluba.

Klubovi ¢lanova Vije¢a obavezni su 0 svom
osnivanju obavijestiti predsjednika Opéinskog
vijeca, priloziti svoja pravila rada te podatke o
¢lanovima u pisanom obliku.

O svim promjenama koje nastanu u klubu
za vrijeme trajanja mandata, predsjednik kluba
duzan je u pisanom obliku obavijestiti
predsjednika Vijeca.

Predsjednik Op¢inskog vije¢a brine da se
klubovima ¢lanova Vije¢a osiguraju prostorni i
drugi tehnickiuvjeti zarad.

Jedinstveni upravni odjel osigurat ce
klubovima ¢lanova Vijeca, na njihov zahtjev,
prostorne i druge tehnicke uvjete zarad.

Clanak 16.

O prisustvovanju ¢lanova Vijeca
sjednicama Vijeca i1 radnih tijela vodi se
evidencija.

U slucaju da ¢lan Vije¢a ne moze
prisustvovati sjednici Vijeca, odnosno radnog
tijela kojeg je ¢lan, duzan je o tome
pravovremeno izvijestiti predsjednika Vijeca,
odnosno predsjednika radnoga tijela.

Clanak 17.

Vije¢e moze donijeti kodeks o etickom
ponasanju ¢lanova Vijeca.

2. PRAVAIDUZNOSTI
PREDSJEDNIKA I POTPREDSJEDNIKA
VIJECA

Clanak 18.

Op¢insko Vijeée ima predsjednika i
potpredsjednika koji se biraju ve¢inom glasova
svih ¢lanova Vije¢a na nacin utvrden ovim
Poslovnikom.

Clanak 19.

Prava 1 duznosti predsjednika Opcinskog
vijeca propisana su Statutom 1 ovim
Poslovnikom.

Clanak 20.

Potpredsjednik Vije¢a pomaze u radu
predsjedniku Vijeéa te obavljaju poslove iz
njegova djelokruga za koje ih on ovlasti.

Pri obavljanju povjerenih poslova
potpredsjednik Vijeéa duzan je pridrzavati se
naputaka predsjednika Vijeca.

Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika,
potpredsjednik ima prava i duzZnosti
predsjednika.

Clanak 21.

Predsjednik i potpredsjednik Vije¢a mogu
biti razrijeSeni duznosti i prije isteka njihova
mandata u Vijecu.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika
odnosno potpredsjednika Vije¢a moZe podnijeti
Odbor za izbor i imenovanja ili najmanje 1/3
¢lanova Vijeca.

Prijedlog za razrjeSenje dostavlja se
predsjedniku Vijeéa u pisanom obliku i mora
sadrzavati obrazloZenje.

Predsjednik i potpredsjednik Vijeca imaju
pravo ocitovati se o prijedlogu najkasnije u roku
osam dana od dana dostave prijedloga.
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Predsjednik Vijeca duzan je prijedlog
uvrstiti u dnevni red sjednice Vijeca, koja se
mora odrzati najkasnije u roku od 30 dana od
kada je prijedlog zaprimljen.

O prijedlogu za razrjeSenje odlucuje se
vec¢inom glasova svih ¢lanova Vijeca.

Clanak 22.

Predsjednik 1 potpredsjednik Vijeca mogu
podnijeti ostavku.

Predsjedniku 1 potpredsjedniku Vijeca
duznost prestaje danom kada Vijeée utvrdi
¢injenicu podnoSenja ostavke na duZnost.

Vijece je duzno izabrati novog predsjednika
odnosno potpredsjednika Vijeca u roku od 30
dana od dana podnosenja ostavke.

Clanak 23.

Ako predsjedniku odnosno potpredsjed-
niku Vijeca prestane mandat ¢lana Vijeca
sukladno Statutu, Vijeée je duZzno izabrati
predsjednika odnosno potpredsjednika Vijec¢a u
roku od 30 dana od dana saznanja o prestanku
mandata.

Clanak 24.

Ako Vijece razrijesi duznosti predsjednika
Vijeca, a na istoj sjednici ne izabere novog
predsjednika potpredsjednik Vijeca ¢e do izbora
predsjednika Vijeca imati sva njegova prava i
duZznosti.

U slucaju da ne izabere predsjednika na
istoj sjednici, Vijece je duzno izabrati
predsjednika Vijeéa u roku od 30 dana od dana
razrjeSenja.

Clanak 25.

Radi razmjene misljenja,
utvrdivanja zajednickih osnovnih stavova,
promicanja djelovanja Vijeca, dogovora o
odrzavanju i dnevnom redu sjednica Vijeca
te razvijanja drugih oblika medusobne
suradnje 1 aktivnosti ¢lanova u Vijedu,
predsjednik Vije¢a moze, prema potrebi,
sazvati sjednicu medustranackog vijeca
koje se sastoji od predsjednika klubova

¢lanova Vije¢a. Na sjednicu medu-

stranaC¢kog vije¢a mogu biti pozvani

¢lanovi Vijeéa, predstavnici ostalih
stranaka i listi zastupljenih u Vijecu.

U radu medustranackog vije¢a po potrebi
mogu sudjelovati rukovoditelji ili sluzbenici
Jedinstvenog upravnog odjela i druge osobe
koje odredi predsjednik Vijeca ili opcinski
nacelnik.

Clanak 26.

Predsjedniku Opcinskog vijeéa u
pripremanju i organiziranju sjednice Opc¢inskog
vije¢a pomaze Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 27.

Predsjednik i potpredsjednik Vijeca
duznost obavljaju po€asno te za to ne primaju
placu ve¢ ostvaruju pravo na naknadu u skladu
saposebnom odlukom Vijeca.

3. RADNA TIJELA VIJECA
Clanak 28.

Opcinsko Vijece osniva stalna i
povremena radna tijela.

Radna tijela su: povjerenstva, odbori,
komisije i druga stalna i povremena radnatijela.

Clanak 29.

Radna tijela imaju predsjednika i dva ¢lana
koji se biraju u pravilu iz reda ¢lanova Vijeca
ako Statutom, ovim Poslovnikom ili Odlukom o
osnivanju tog tijela nije drugacije odredeno.

Predsjednika i ¢lanove radnog tijela
predlaze predsjednik Vije¢a, najmanje 1/3
vije¢nika ili Klub vije¢nika, a biraju se ve¢inom
glasovanazoc¢nih vije¢nika.

Sastav radnog tijela u pravilu odgovara
stranackom sastavu vijeca.

Clanak 30.

Predsjednik i ¢lanovi radnih tijela Vijeca
imenuju se na vrijeme do isteka mandata Vijeca
koje ih je imenovalo.
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Predsjednik 1 ¢lanovi radnih tijela Vijeca
mogu biti razrijeSeni i prije isteka mandata na
koji suimenovani.

Clanak 31.

Predsjednik radnog tijela organizira rad,
predlaze dnevni red radnog tijela i predsjeda
njegovim sjednicama.

Ako je predsjednik radnog tijela sprijecen
ili odsutan zamjenjuje ga Clan radnog tijela
kojeg on odredi.

Clanak 32.

Sjednicuradnog tijela saziva predsjednik na
osobnu inicijativu, a duzan ju je sazvati u roku
od 8 dana na obrazloZeni zahtjev predsjednika
Vijecaili veéine ¢lanovaradnog tijela.

Ako predsjednik radnog tijela ne sazove
sjednicu kada je to obvezan Ciniti, sjednicu ¢e
sazvati predsjednik Vijeca.

Clanak 33.

Radno tijelo moze odlucivati o pitanjima iz
svog djelokruga ako je sjednici nazo¢na veéina
¢lanovaradnog tijela.

Na sjednici radnog tijela Odluke se donose
javnim glasovanjem, ve¢inom glasova nazo¢nih
¢lanovaradnog tijela.

Clanak 34.

Na sjednicama radnog tijela predsjednik
moze pozvati stru¢njake radi iznoSenja
misljenja o pitanju na kojem se raspravlja na
sjednici.

Oraduna sjednici vodi se zapisnik.

Clanak 35.

Radno tijelo obvezno je o svojim
primjedbama, misljenjima, stajaliStima i
prijedlozima zakljuckom izvijestiti Vijece.

Clanak 36.

Stalnaradnatijela Vijeca su:
Mandatna komisija,

Odbor zaizbor i imenovanja,
Odbor za Statut, Poslovnik i normativnu
djelatnost,

Clanak 37.

Mandatna komisija bira se na prvoj sjednici
Op¢inskog vijeca na prijedlog predsjedavajuceg
ilinajmanje tre¢ine vije¢nika.

Mandatna komisija ima predsjednika i dva
¢lana.

Mandatna komisija razmatra pitanja koja se
odnose na mandat vije¢nika, te o tome podnosi
prijedloge Opéinskom vijecu.

Clanak 38.

Odbor za izbor i imenovanja raspravlja o
pitanjima izbora, imenovanja i razrjesenja, kao i
o opéim pitanjima kadrovske politike i daje
prijedloge za izbor, imenovanje i1 razrjeSenje
duZnosnika koje bira, odnosno imenuje
Op¢insko vijece.

Odbor za izbor i imenovanja ima
predsjednika 1 cCetiri ¢lana koje imenuje
Op¢insko vijece.

Clanak 39.

Odbor za Statut, Poslovnik 1 normativnu
djelatnost raspravlja i predlaze Statut opcine,
Poslovnik Op¢inskog vijeéa, predlaze izmjene 1
dopune Statuta i Poslovnika, te obavlja i druge
poslove u skladu sa Statutom, Poslovnikom 1i
drugim aktima Vijeca.

Odbor za Statut, Poslovnik 1 normativnu
djelatnost ima predsjednika i dva ¢lana koje
imenuje Opcinsko vijece.

IV. ODNOS VIJECA, OPCINSKOG
NACELNIKA I JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 40.
Op¢inski nacelnik za izvrSavanje odluka

Vijeca odgovara Vijecu.
Op¢inski nacelnik dva puta godiSnje



Strana: 3004

»SLUZBENI VJESNIK «

Broj: 26

podnosi Vije¢u polugodisnje izvjesé¢e o svom
radu.

Vije¢e moze, osim izvjeSéa iz stavka 2.
ovoga Clanka, od op¢inskog nacelnika zatraziti 1
izvjeSée o pojedinim pitanjima iz njegovog
djelokruga, koje op¢inskom nacelniku podnosi
u skladu sa odredbama Statuta.

Clanak 41.

Op¢inski nacelnik obvezan je nazociti na
sjednicama Vijeca.

U slucaju nastupanja okolnosti zbog kojih
je opcinski nacelnik onemogucen obavljati
svoju duznost zbog duze odsutnosti ili drugih
razloga sprijeCenosti, istoga zamjenjuje
privremeni zamjenik, ¢ije imenovanje je
propisano Statutom.

Clanak 42.

Op¢inski nacelnik odreduje izvjestitelja za
tocke dnevnog reda koje su po njegovom
prijedlogu uvrStene u dnevni red sjednice
Vijeca.

Izvjestitelj, nazoCan na sjednicama Vijeca
radnih tijela Vijeca, sudjeluje u njihovom radu,
iznosi stajaliSta opcinskog nacelnika te daje
obavijesti i stru¢na objasnjenja.

Ako na raspravi nije nazocCan ovlasteni
izvjestitelj, Opcinsko vije¢e moZze, smatra li da
je prisutnost izvjestitelja nuzna, raspravu o toj
temi prekinuti ili odgoditi.

Clanak 43.

Vijeée moze raspravljati o pitanjima koja se
odnosi na rad op¢inskog nacelnika, a osobito u
svezi njegove odgovornosti za provodenje
odlukakoje je donijelo Vijece te odgovornosti za
stanje u pojedinom podrucju kao i za izvrSavanje
odluka 1 drugih akata Vijeca te usmjeravanju i
uskladivanju rada Jedinstvenog upravnog
odjela.

Clanak 44.
Op¢inski nacelnik sudjeluje na sjednicama

Vijeca, radnih tijela Vijeca, u raspravama o
prijedlozima koje podnosi, iznosi i obrazlaze

prijedloge 1 stajalista i1 daje stru¢na objasnjenja
te se izjasnjava o podnesenim amandmanima,
ako je on predlagatelj.

Ako Vijece ocjeni da je za raspravu o nekom
pitanju neophodno misljenje opcinskog
nacelnika a on nije nazocan sjednici, niti je
dostavio svoje miSljenje, Vije¢e ¢e odgoditi
raspravu o toj temi.

Op¢inski nacelnik ima pravo na sjednici
Vijeca 1 radnih tijela iznositi svoje misljenje o
svakom prijedlogu koji je na dnevnom redu
sjednice.

Clanak 45.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
ima pravo i1 obvezu sudjelovati u radu Vijeca
kada se na sjednici Vije¢araspravlja o prijedlogu
akata kojima se ureduju pitanja iz djelokruga
tijela kojima rukovodi i kad se raspravlja o
drugim pitanjima koja su od interesa za
djelokrug tog tijela.

Clanak 46.

Nacin 1 postupak pokretanja opoziva
op¢inskog nacelnika propisan je Statutom.

V. DONOSENJE ODLUKA I DRUGIH
AKATA

1. VRSTE AKATA
Clanak 47.

Na temelju prava i ovlaStenja utvrdenih
zakonom, Statutom i1 ovim Poslovnikom, u
okviru svoje nadleznosti VijeCe donosi: Statut,
odluke, Proracun, zavr$ni racun proracuna,
rjeSenja, zakljucke, preporuke, naputke,
deklaracije, rezolucije, povelje i priznanja, te
daje tumacenja akata koje donosi.

Odlukom se ureduju drustveni i drugi
odnosi, koji su od opéeg znacaja za gradane,
pravne osobe i druge subjekte te propisuju
njihova prava i obveze, odnosno ureduju pitanja
od interesa za Op¢inu.

Zakljuckom se zauzimaju stavovi,
izrazavaju misljenja, prihvacaju izvjescéa i
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rjeSavaju druga pitanja za koja nije predvideno
donosenje drugog akta.

Preporukom se ukazuje na odredene
probleme te upuduje na nacin njihova
rjeSavanja.

Programom 1 planom se, za razdoblje od
jedne godine i viSe, utvrduje sadrzaj aktivnosti u
pojedinom podrucju, nositelja aktivnosti, rokovi
izvrSenja te druga pitanja od znacaja za izvrSenje
sadrzaja programa odnosno plana.

Pravilnikom se ureduje nacin izvr§avanja
odredenih prava i obveza odnosno postupak
provodenja propisa ili drugih akata kada je to
Vijecupovjereno.

Vijece donosi rjeSenja kao pojedinacne akte
kada izvrSava pojedinacna prava i obveze iz
svog djelokruga.

2. POKRETANJE POSTUPKA
Clanak 48.

Postupak donosenja odluka i drugih akata
(u daljnjem tekstu: akata) pokrece se dostavom
prijedloga akata predsjedniku Vijeca.

Predlagatelj akta obvezan je obavijestiti
predsjednika Vijeca o izvjestitelju koji ¢e u ime
predlagatelja na sjednici Vijeca davati
objasnjenjaipotrebna obrazlozenja

Clanak 49.

Pravo predlagati akte ima svaki ¢lan Vijeca,
klubovi vijeénika, radna tijela Vijeca, op¢inski
nacelnik, ako zakonom ili drugim propisom nije
odredeno da prijedloge pojedinog akta mogu
podnijeti samo odredeni predlagatelji.

Clanak 50.

Pr1J edlog akata sadrzi:
zakonsku osnovu za donosenje,
osnovna pitanja koja se trebaju urediti tim
aktom,
tekst prijedloga akta u obliku u kojem se
donosi s obrazloZenjem,
tekst odredbi vazeéeg akta koji se mijenja
odnosno dopunjuje ako se predlaze izmjena
1dopuna akta.

U prijedlogu akta predlagatelj moze
dostaviti stru¢na misljenja 1 drugu
dokumentaciju kojom obrazlaze svoj zahtjev.

Clanak 51.

Predsjednik Vije¢a primljeni prijedlog akta
bez odgadanja upucéuje nadleznom radnom tijelu
Vije¢a odnosno opcéinskom nacelniku na
misljenje.

Clanak 52.

Ako prijedlog akta nije podnesen u skladu
sa ovim Poslovnikom, predsjednik Vijeca
zatrazit ¢e od predlagatelja da u roku od 30 dana
prijedlog uskladi s Poslovnikom.

Ukoliko predlagatelj u tom roku ne uskladi
prijedlog akta s Poslovnikom smatrat e se da je
predlagatelj odustao od prijedloga.

3.RAZMATRANIJE PRIJEDLOGA AKTA

Clanak 53.

Prije rasprave o prijedlogu akta na sjednici
Vije¢a o prijedlogu se mora izjasniti
povjerenstvo u ¢ijem djelokrugu su pitanja koja
se ureduju prijedlogom akta.

Radna tijela mogu se izjasniti o svim
elementima akta, a Odbor za Statut, poslovnik 1
normativnu djelatnost i o uskladenosti akata sa
zakonom, Statutom i Poslovnikom.

Clanak 54.

Radno tijelo kada razmotri prijedlog akta
odreduje izvjestitelja koji ¢e na sjednici Vijeca
obrazlagati prijedlog odnosno iznositi misljenja
istajaliSta tog tijela.

Clanak 55.

Izvije$éa radnih tijela upucuju se
predsjedniku Vijeéa koji ih dostavlja
predlagatelju aktaiclanovima Vijeca.
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4. RASPRAVA O PRIJEDLOGU AKATA
NA SJEDNICI VIJECA

Clanak 56.

O prijedlogu akta Vije¢e ¢e raspravljati
najkasnije dva mjeseca od dana podnoSenja
prijedloga predsjedniku Vijeca.

Clanak 57.

Rasprava o prijedlogu akta na sjednici
Vije¢a obuhvac¢a uvodno izlaganje predlaga-
telja, rasprava o tekstu prijedloga akta, rasprava
o stajaliStima radnih tijela, odlucivanje o
amandmanima te donoSenje akta.

Uvodno izlaganje i dopunsko obrazlozenje
prijedloga akta mozZe trajati najduze 5 minuta, a
za prijedlog prora¢una i prijedlog prostornog
plana 15 minuta.

Clanak 58.

Predlagatelj akta odnosno njegov
predstavnik ima pravo zatraziti rije¢ u tijeku
cijele rasprave, davati objasnjenja, iznositi svoja
misSljenja i izjasnjavati se o podnesenim
amandmanima 1 izrazenim misljenjima i
primjedbama.

Ako se predlaze da op¢i akt stupi na snagu
prvog dana od dana objave, duZan je posebno
obrazloziti opravdanost ranijeg stupanja na
snagu.

Op¢inski nacelnik moze traziti rije¢ u tijeku
rasprave o aktuikada on nije predlagatel;.

Istapravaimaiizvjestitelj radnog tijela.

Clanak 59.

Ako dva ili vise predlagatelja upute
posebne prijedloge akata kojima se ureduje isto
podruéje, predsjednik Vijeéa pozvat ce
predlagatelje da objedine prijedloge akata u
jedan prijedlog.

Ako se ne postigne dogovor, predsjednik
Vijeca ¢e unijeti prijedloge akta u prijedlog
dnevnog reda sjednice Opdinskog vijeca
redoslijedom kojim su dostavljeni.

Clanak 60.

Nakon uvodnog obrazlozenja predlagatelja
akta, o predlozenom prijedlogu akta prvo se
izjaSnjavaju klubovi ¢lanova Vijeéa u trajanju
od 10 minuta.

Nakon klubova c¢lanova Vijecéa o
predlozenom prijedloga akta izjaSnjavaju se
radna tijela u trajanju od 5 minuta

5. AMANDMANIV
Clanak 61.

Prijedlog za izmjenu i dopunu akta podnosi
se pisano u obliku amandmana s obrazlozenjem.

Clanak 62.

Amandmani se upucéuju predsjedniku
Vije¢a najkasnije jedan dan prije odrzavanja
sjednice Vije¢ana kojoj se raspravlja o tom aktu.

Iznimno, ako se vecina ¢lanova Vijeca
slozi, svaki ¢lan Vije¢a moze amandman na
prijedlog akta podnijeti na samoj sjednici u
tijeku rasprave i do zakljucenja rasprave pisano
iliusmeno uz obrazlozenje.

Clanak 63.

Predsjednik Vijeca dostavlja podnesene
amandmane ¢lanovima Vijeca, predlagatelju i
op¢inskom nacelniku kada on inije predlagatel;.

Podnesene amandmane koji su takve naravi
da formalno-pravno bitno mijenjaju ili bitno
odstupaju od prijedloga akta, predsjednik Vijeca
moze dostaviti Odboru za Statut, Poslovnik 1
normativnu djelatnost na ocitovanje o
zakonskim i statutarnim osnovama amandmana.

Ako su podneseni amandmani takve naravi
da bitno mijenjaju ili odstupaju od prijedloga
akta Opcinsko vije¢e moze odluciti da se
rasprava odgodi kako bi se ¢lanovima Vijeéa
ostavilo dovoljno vremena za pripremu prije
odlucivanja.

Glasovanje o amandmanima ée se odgoditi
ako to zatrazi op¢inski nacelnik, neovisno da li
je on predlagatelj, a iz razloga navedenih u
stavku 3. ovog ¢lanka.
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Clanak 64.

O amandmanima izjasnjava se predlagatelj
1 op¢inski nacelnik, neovisno je li je predlagatel;
odluke ilinije.

[zja8njavanje prema stavku 1. ovog ¢lanka
jeupravilu usmeno i iznosi se tijekom rasprave,
neposredno prije glasovanja o pojedinim ili
svim amandmanima.

Clanak 65.

O amandmanima se glasuje prema
redoslijedu clanaka prijedloga akta na koji se
odnosi.

Ako je na jedan clanak kona¢nog prijedloga
akta podneseno viSe amandmana, najprije se
glasuje o amandmanu koji najvise odstupa od
predlozenog rjeSenja i prema tom kriteriju dalje
o ostalim amandmanima.

Amandman prihvaéen na sjednici Vijeca
postaje sastavni dio akta o kojem se odlucuje.
Nakon provedene rasprave odlucuje se o
donoSenju akta.

6. JAVNA RASPRAVA
Clanak 66.

O prijedlozima akata za koje je to Zakonom
ili Statutom utvrdeno obveznim kao i o drugim
pitanjima za koje to utvrdi Vijece provodi se
javna rasprava na nacin utvrden ovim
Poslovnikom.

Nacrt prijedloga akta koji se upucuje na
javnu raspravu utvrduje op¢inski nacelnik kada
je Zakonom, Statutom, ovim Poslovnikom ili
drugim aktom Vije€a propisana obvezatnost
provodenja postupka javne rasprave.

U drugim slucajevima nacrt prijedloga akta
koji se upucuje na javnu raspravu utvrduje
Vijece.

Clanak 67.
Javna rasprava se provodi stavljanjem

nacrta prijedloga na javni uvid te provodenjem
javneistrucne rasprave.

Nacrt prijedloga akta stavlja se na javni
uvid u sjediStu naselja odnosno opéine na nacin
koji omogucéava svakom zainteresiranom
gradaninu odnosno pravnoj osobi uvid u njegov
sadrZzaj.

O nacrtu prijedloga akta provodi se
najmanje jedna struc¢na rasprava u obliku javne
tribine.

Clanak 68.

Aktom o utvrdivanju nacrta prijedloga 1
njegovom upudéivanju na javnu raspravu
odreduju se osobito:

- vrijeme provodenjajavne rasprave,

mjesto izlaganja nacrta prijedloga akta na

uvid,

vrijeme 1 mjesto odrZavanja strucne

rasprave,

organizator i nositelj javne rasprave.

Clanak 69.

Javna rasprava o nacrtu prijedloga akta ne
moze biti kraca od 15 dananiti duza od 30 dana.

Clanak 70.

Svaki zainteresirani gradanin ili pravna
osoba mogu nositelju javne rasprave uputiti
primjedbe i prijedloge na nacrt prijedloga akta.

Clanak 71.

Temeljem izvije$éa nositelja javne
rasprave, tijelo kome je izvijeS¢e upuceno
razmatra prijedloge, misljenja 1 primjedbe
iskazane u javnoj raspravi te utvrduje prijedlog
akta kojiupucuje u daljnji postupak.

Uz prijedlog akta op¢inski nacelnik podnosi
Vijecuiizvjesce o provedenoj javnoj raspravi.

7. DONOSENJE AKATA PO HITNOM
POSTUPKU
Clanak 72.

Vijece moze donositi odluke 1 druge akte po
hitnom postupku ako je to nuZno radi
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sprecavanjaiuklanjanja Stete, odnosno ako bina
donosenje pojedine odluke u odredenom roku
imalo Stetne posljedice ili iz drugih opravdanih
razloga.

Predlagatelj akta duzan je obrazloziti
hitnost postupka.

Clanak 73.

Kod donoSenja akta u hitnom postupku
pojedine radnje utvrdene ovim Poslovnikom
mogu se skratiti ili izostaviti, a o tome se
odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih vijecnika.

8. POSTUPAK IZMJENA I DOPUNA
STATUTA I POSLOVNIKA

Clanak 74.

Izmjene 1 dopune 1 uskladivanja Statuta 1
Poslovnika sa Zakonom, Vije¢u predlaze Odbor
za Statut, poslovnik i normativnu djelatnost.

Prijedlog Povjerenstvu moze podnijeti
op¢inski nacelnik ili najmanje jedna trecina
vijeénika.

Clanak 75.

Vije¢e o prijedlogu iz ¢lanka 74. ovog
Poslovnika odlucuje ve¢inom glasova svih
¢lanova Vijeca.

Vije¢e moze odluciti da se o prijedlogu iz
stavka 1. ovog Clanka prije donoSenja, provede
javnarasprava.

9. CUVANJEIOBJAVLJIVANJE AKATA
Clanak 76.

Odluke i druge akte $to ih donosi Vijece
potpisuje predsjednik Vijeca.

Izvornik akta potpisan i ovjeren pecatom
Opc¢inskog vije¢a ¢uva se u Jedinstvenom
upravnom odjelu.

Pod izvornikom se podrazumijeva onaj
tekst odluke koji je donesen na sjednici Vijeca.

Za ¢uvanje izvornika, odluka i drugih akata
potpis i stavljanje pecata odgovoran je pro¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 77.

Odluke i drugi opéi akti za koje je to
odredeno zakonom i drugim propisom ili
odlukom Vije¢a objavljuju se u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".

Odluke 1 drugi op¢i akti stupaju na snagu
osmi dan nakon objave u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije", a iznimno iz
osobito opravdanih razloga mogu stupiti na
snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije».

10. TUMACENJE AKATA
Clanak 78.

Opc¢insko vijeée, kada se to pokaze
potrebnim, u redovnoj proceduri u vidu
zakljucka donosi autenticno tumacenje svojih
opc¢ih akata.

VI. SJEDNICE VIJECA
1. SAZIVANIJE SJEDNICE
Clanak 79.

Sjednicu Vijeéa saziva predsjednik Vijeca
po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Vijec¢a duzan je sazvati
sjednicu Vijeca na obrazloZeni zahtjev najmanje
jedne trec¢ine Clanova Vijeéa, radnog tijela
Vijecaili opinskog nacelnika uroku od 15 dana
od primitka zahtjeva.

Clanak 80.

Za redovnu sjednicu ¢lanovima Vijeca
dostavlja se prijedlog dnevnog reda s
prijedlozima akata o kojima ¢e se raspravljati
najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno, predsjednik Vije¢a moze u sluc¢aju
kada je neophodno donijeti akt po hitnom
postupku ili kada to zahtijevaju drugi osobito
opravdani razlozi, sazvati sjednicu Vijeca u roku
krac¢em od tri dana, a dnevni red za tu sjednicu
moze predloZiti na samoj sjednici.
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U slucaju nastupanja posebnih okolnosti
koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno
stanje koje se nije moglo predvidjeti i na koje se
nije moglo utjecati, a koje trenuta¢no ugrozava
pravni poredak, zivot, zdravlje ili sigurnost
stanovniStva te imovinu vecée vrijednosti, za
vrijeme trajanja posebnih okolnosti sjednice
Vijeéa iznimno se mogu odrzavati
elektroni¢kim putem i to putem video poziva ili
izjaSnjavanjem putem e-maila.

2. DNEVNI RED
Clanak 81.

Dnevni red sjednice predlaze predsjednik
Vijeca.

Uz prijedlog dnevnog reda koji se Salje uz
poziv za sjednicu, predsjednik Vijeca unosi sve
teme Sto su ih podnijeli ovlasteni predlagatelji u
rokovima 1 na nacin predviden ovim
Poslovnikom.

Ako predsjednik Vijeca u prijedlog
dnevnog reda ne unese sve teme koje su
naknadno predloZene, a predlagatelj ostane pri
svom prijedlogu, o unosenju prijedloga u dnevni
red odlucuje se bezrasprave.

Clanak 82.

Dnevni red sjednice utvrduje se u pravilu na
pocetku sjednice.

Predsjednik Vijeéa stavlja na raspravu
predlozeni dnevni red.

Prijedlog dnevnog reda moze se izmijeniti 1
dopuniti na sjednici Vije¢a na nacin da se
pojedine teme iz prijedloga dnevnog reda
izostave ili da se dnevni red dopuni pojedinim
temama.

O prijedlogu za izmjene 1 dopune dnevnog
reda glasuje se ,,za* ili ,,protiv* ve¢inom glasova
nazoc¢nih ¢lanova Vijec¢a kao i za dnevni red u
cjelini.

Nakon S§to je dnevni red utvrden
predsjednik Vije¢a objavljuje utvrdeni dnevni
red.

3. PREDSJEDANIJE
Clanak 83.

Sjednicama vijeéa predsjeda predsjednik
Vijeca, a kada je on odsutan sjednici predsjeda
potpredsjednik Vijeéa (u daljnjem tekstu:
predsjedatel;).

Clanak 84.

Nitko ne moze govoriti na sjednici prije
nego $to zatrazi i dobije rije¢ od predsjedatelja.
Govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se
raspravljaipremautvrdenom dnevnom redu.

Clanak 85.

Predsjedatelj daje ¢lanovima Vijeca rije¢ po
redoslijedu po kojem su se prijavili.

Predsjedatelj se brine da govornik ne bude
ometan ili sprijeCen u svom govoru.

Govornika moze opomenuti ili prekinuti u
govoru samo predsjedatel;.

Clanak 86.

Clan Vije¢a u raspravi u pravilu moze
govoriti jednom 1 to najduze do pet minuta, a
predstavnici klubova do deset minuta.

Replika ¢lanova Vijeca odnosno odgovor
narepliku ne moze trajati duZe od dvije minute.

4. TIJEK SJEDNICE
Clanak 87.

Prije pocetka sjednice predsjedatel;j
utvrduje nazocnost ¢lanova prozivanjem ili na
druginacin.

Prije prelaska na prvu tocku dnevnog reda
odrzava se ,,aktualni sat” koji traje najvise 60
minuta.

Za vrijeme ,,aktualnog sata® ¢lan Vijeca
postavlja kratko i jasno najvise dva formulirana
pitanja.

Postavljeno pitanje ne moze trajati, u
pravilu, duze od dvije minute.
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Nakon dobivenog odgovora ¢lan Vijeca
moze postaviti i dopunsko pitanje koje je prema
svom sadrzaju vezano za postavljeno pitanje.

Clanak 88.

Po zavrSetku aktualnog sata prelazi se na
rad po tockama dnevnog reda.

Na sjednici se o svakoj temi utvrdenog
dnevnog reda najprije raspravlja, a zatim
odlucuje, osim ako je ovim Poslovnikom
odredeno da se odlucuje bez rasprave.

Predsjedatelj zakljucuje raspravu kada
utvrdi danema viSe prijavljenih govornika.

4. ODLUCIVANJE
Clanak 89.

Za donosenje odluka na sjednici Vijeéa
potrebna je nazo¢nost vecine ¢lanova Vijeca.

Clanak 90.

Veéinom glasova svih ¢lanova, Vijece
donosi:

Statut,

Poslovnik o radu Op¢inskog vijeca,

Proracun,

Godisnji obracun proracuna,

Odluku o privremenom financiranju,

Odluku o zaduzivanju,

Odluku o imenovanju stalnih radnih tijela

Vijeca,

Dopunu dnevnog reda prve konstituirajuce

sjednice Vijeca,

Odluku o izboru predsjednika Vijeca i1

potpredsjednika Vijeca,

Odluku o izrazavanju nepovjerenja radnim

tijelima odnosno ¢lanovimatih tijela.

Op¢insko Vije¢a moze propisati donosenje i
drugih odluka veé¢inom glasova svih ¢lanova
Vijeca.

Clanak 91.

Glasovanje na sjednicama je javno osim
ako Vijece ne odredi da se glasuje tajno.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruke.

Glasovanje se moze provesti 1 poimeni¢no
kad odluc¢i Vijeée na zahtjev jedne treéine
¢lanova Vijeca, predsjedateljaikluba vijeénika.

Glasovanje dizanjem ruke provodi se na
nacin da predsjedatelj prvo poziva ¢lanove da se
izjasne tko je ,,za* prijedlog, ,,protiv* prijedloga
te tko se uzdrzao od glasovanja.

Kod utvrdivanja dnevnog reda glasuje se
,za“ili,,protive.

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da
svaki prozvani Clan ustane i izgovara ,,za“
,protivi, suzdrzan®.

Clanak 92.

Nakon glasovanja predsjedatelj utvrduje je
li pojedina odluka dobila potrebnu vecéinu
glasovaiobjavljuje rezultate glasovanja.

Clanak 93.

Tajno glasovanje provodi se kada je to
odredeno zakonom, Statutom op¢ine ili ovim
Poslovnikom, odnosno kada to odluci Vijece.

Tajno glasovanje provodi se na glasackom
listicu.

Glasacki listi¢i su iste veli¢ine, boje 1 oblika
1ovjereni su pecatom Vijeca.

Ukoliko se provodi tajno glasovanje o
izboru odnosno imenovanju, prezimena
kandidata na glasackom listi¢u navode se
abecednim redom.

Na glasackim listi¢ima kojima se glasuje o
prijedlogu akta ili drugom pitanju, upisuje se
pitanje te navode odgovori,,za“ ili,,protiv*.

Clanak 94.

Predsjedatelju kod tajnog glasovanja
pomazu dva ¢lana Vijeca.

Clanak 95.

Broj glasackih kutija i mjesta na kojima ¢e
se postaviti odreduje predsjedatel;.

Glasovanju uz glasacku kutiju je nazocan
jedan od ¢lanova izabran da pomaze
predsjedatelju.
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Clanak 96.

Clan Vije¢a moZe glasovati samo jednim
glasa¢kim listi¢em. Clan Vijeéa glasuje tako da
na glasackom listiéu zaokruzuje redni broj
ispred imena kandidata za koji se glasuje
odnosno zaokruzuje ,,za* ili ,,protiv*.

Glasacki listi¢ na kojem je zaokruzen redni
broj ispred imena veceg broja kandidata od broja
koji se bira smatra se nevazecim.

Nevazeci je 1 nepopunjeni glasacki listi¢
kao 1 listi¢ na kojem su dopisana nova imena,
odnosno glasacki listi¢ koji je tako popunjen da
se ne moze sa sigurnoS¢u utvrditi za koje je
kandidate odnosno odgovore glasovao ¢lan
Vijeca.

Clanak 97.

Rezultat glasovanja utvrduje predsjedatel;
unazocnosti ¢lanova Vijeca koji su mu pomagali
kod glasovanja.

5. ODRZAVANIJE REDA NA SJEDNICI

Clanak 98.

Red na sjednici osigurava predsjedatel;.

Za remecenje reda na sjednici predsjedatelj
nakon upozorenja moze Clanu Vijeéa izreci
slijede¢e mjere:

opomenu,

opomenu s oduzimanjem rijeci,

udaljenje sa sjednice.

Mjere iz stavka 2. ovog €lanka suizvrSne 1o
njima se ne vodi rasprava.

Clanak 99.

Clanu Vijeéa se izri¢e opomena ako:

se u svom govoru ne drzi tocke dnevnog
reda,

govori a nije dobio odobrenje
predsjedatelja,

svojim upadicama unato¢ upozorenju
predsjedatelja 1 na drugi nacin ometa
govornika,

omalovazava i vrijeda predsjedatelja ili
druge ¢lanove Vijeca,
na drugi na¢in ometa red na sjednici

Clanak 100.

Opomena s oduzimanjem rijeci izri¢e se
¢lanu vijeca koji i nakon izricanja opomene
svojim govorom 1 ponaSanjem nastavi krSiti
odredbe poslovnika zbog ¢ega mu je veé
izre¢ena opomena.

Clanak 101.

Clanu Vijeca se izri¢e mjera udaljenja sa
sjednice Vijeca kada je svojim ponaSanjem
toliko narusio red 1 prekrSio odredbe poslovnika
o redu na sjednici da je daljnje odrzavanje
sjednice dovedeno u pitanje.

Kada je ¢lanu Vijeca izreCena mjera
udaljenja sa sjednice ¢lan je duzan odmah
napustiti sjednicu, a ako to ne ucini,
predsjedatelj moze traziti od nadleZne sluzbe da
gaudalji iz prostorije u kojoj se odrzava sjednica
Vijeca.

Predsjedatelj moze zatraziti da se iz
prostorije udalji svaki sluSatelj koji narusava
red.

7. TIJEK ELEKTRONSKE SJEDNICE
Clanak 102.

U slucaju nastupanja posebnih okolnosti
sjednice e se odrzati elektronskim putem i to ili
putem video poziva ili izja$njavanjem putem e-
maila.

Clanak 103.

Ukoliko se sjednica odrzava video pozivom
tijek sjednice jednak je kao i u redovnom
odrzavanju sjednice samo putem video poziva.

Materijali za sjednicu dostavljaju se
vijeénicima putem e-maila sedam dana prije
termina odrZavanja elektronske sjednice.

Sjednica se zakljucuje tijekom video poziva
nakon §to se raspravilo o svim tockama dnevnog
reda.
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Clanak 104.

Kada se elektronska sjednica odrzava
izjasnjavanjem putem e-maila, vijeénicima se
materijali dostavljaju putem e-maila najkasnije
sedam dana prije krajnjeg roka za izjasnjavanje
otockama dnevnog reda.

Vije¢nicima se ostavlja rok od tri dana od
dostave materijala za izjaSnjavanje putem e-
maila o dnevnom redu, kao i za podnoSenje
amandmana, postavljanja pitanja i sugestija o
tockama dnevnog reda, te o pitanjima po
aktualnom satu.

Na pitanja u sklopu aktualnog sata
vijeénicima se odgovara pismenim putem na
nacin propisan ovim Poslovnikom.

Podnesene amandmane, koji su stigli u
ostavljenom roku, predsjednik Vijeca dostavlja
op¢inskom nacelniku i ostalim vijeénicima na
izjasnjavanje, gdje se odreduje krajnji rok za
izjaSnjavanje o istome najkasnije dva dana prije
krajnjeg roka za izjaSnjavanje o tockama
dnevnog reda. Amandmani 1 izjaSnjavanje o
njima koji stignu izvan ostavljenog roka nece se
uzimatiurazmatranje.

Predsjednik Vije¢a u pozivu na sjednicu,
koji se dostavlja zajedno sa materijalima sedam
dana prije krajnjeg roka za izjasnjavanja po
tockama dnevnog reda, navodi tocan datum i sat
za dostavu obrasca za glasovanje, kojem
vijeénici mogu pristupiti direktno iz svog e-
maila.

Dostavljanjem popunjenog obrasca
vijeénik potvrduje prisutnost na sjednici
Op¢inskog vijeca.

Obrasci koji stignu van propisanog roka ne
uzimaju se u razmatranje, niti se smatra da je
vijecnik bio prisutan na elektronskoj sjednici.

VII. ZAPISNICI
Clanak 105.

O radunasjednici Vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi podatke: o radu sjednice, o
sudjelovanju u raspravi te o donesenim
odlukama.

U zapisnik se unose imena odsutnih ¢lanova
Vijeca, s posebnom napomenom za one koji su

svoj izostanak najavili.
U zapisnik se unosi rezultat glasovanja o
pojedinoj to¢ci dnevnog reda.

Clanak 106.

Svaki ¢lan vije¢a ima pravo na sjednici
Vijeéa iznijeti primjedbe na zapisnik sa
prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik
odlucuje se na sjednici bezrasprave.

Ako se primjedba prihvati, obavit ¢e se u
zapisniku odgovarajuc¢a izmjena.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe i
zapisnik u kojem su sa suglasno prihva¢enim
primjedbama obavljene izmjene smatra se
usvojenim.

Zapisnik potpisuje predsjednik Vijeca.

Clanak 107.

Izvornike zapisnika sa sjednica Vijeca Cuva
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela i nakon
isteka mandata Vije¢a pohranjuje ih u arhivu
opcine.

Clanak 108.

Sjednice Vijeéa tonski se snimaju za
potrebe uredenja zapisnika.

Sjednica Opcinskog vije¢a mozZe se
sluzbeno snimatiijavno objavljivati.

Ukoliko Op¢insko vijece posebnim aktom
odluéi, audio ili video snimak se moze koristiti
kao zapisnik, a pisani oblik zapisnika se moze
raditi u sazetijem obliku.

Clanak 1009.

Kada se na sjednici raspravlja 1 odlucuje o
povjerljivoj stvari ili kada se o raspravi o nekom
pitanju iskljucuje javnost vodi se odvojeni
zapisnik.
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VIIL. JAVNOST RADA
Clanak 110.

Rad Op¢inskog Vijeca 1 njegovih radnih
tijelajejavan.

Op¢insko vijece po predsjedniku Vijeca ili
od njega ovlastenom ¢lanu Vije¢a o svom radu
izvjes¢éuje javnost putem sluzbenog glasila 1
davanjem sluzbenih priopéenja u skladu sa
Statutom i ovim Poslovnikom.

Izvjestitelji javnih glasila imaju pravo
pratitirad Vije¢ainjegovih radnih tijela.

Najava odrzavanja sjednice, materijali za
sjednicu, donesene odluke i akti Opcinskog
vijec¢a objavljuju se na sluzbenim web
stranicama op¢ine o ¢emu brigu vodi nadlezno
upravno tijelo.

Clanak 111.

Sjednicama Vije¢a mogu prisustvovati
zainteresirani gradani, predstavnici udruga
gradana, predstavnici medija i predstavnici
pravnih osoba.

Isti su duzni predsjedniku Vijeca, najmanje
tri dana prije odrzavanja sjednice vijeca, putem
pisarnice, dostaviti zahtjev koji sadrzi ime i
prezime osobe koja trazi prisustvovanje
sjednici, adresu prebivalista, broj vazece osobne
iskaznice, OIB, te temu za koju se trazi
nazoc¢nost uz obrazlozenje.

Osobe iz stavka 1. ovoga c¢lanka koje su
dobile dopustenje predsjednika Vijeca za
prisustvovanje sjednici, sjednici mogu
prisustvovati uz predocenje osobne iskaznice.

Predsjednik Vije¢a mozZe ograniciti broj
gradana (osoba) koji prisustvuju sjednici zbog
prostornih uvjeta i odrZzavanja reda na sjednici
pri ¢emu ¢e prilikom izdavanja dopustenja za
prisustvovanje sjednici voditi racuna o
redoslijedu zaprimljenih zahtjeva za
prisustvovanjem sjednici.

Fotografiranje 1 snimanje na sjednicama
Vijeéa, bez dozvole predsjednika Vijeca, nije
dopusteno.

Predsjednik Vije¢a ima pravo ne odobriti
prisustvovanje sjednici Vijeca osobama koje se
ne pridrzavaju odredbi ovog Poslovnika.

Clanak 112.

Uvid u dokumentaciju i arhivsku gradu
Vijeca te druge materijale u svezi s radom Vijeca
omogucit ¢e se svim pravnim i fizickim
osobama na temelju njihovog zahtjeva,
sukladno zakonu i aktima opéine kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi
se u pisarnici op¢ine sukladno Zakonu o pravu
na pristup informacijama.

Clanak 113.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni
dokumenti i materijali Vijeca, koji su u skladu s
posebnim propisima oznaceni kao sluzbena,
vojna odnosno drzavna tajna.

Clan Vijeéa ne smije iznositi podatke koje je
saznao na sjednicama, a imaju karakter
povjerljivostinaveden u stavku 1. ovog ¢lanka.

Nacin rukovanja dokumentima koji se
smatraju sluzbenom, vojnom ili drzavnom
tajnom, ureduje se uputom.

Clanak 114.

Sjednice ili pojedini dio sjednice radnih
tijela Vije¢a mogu se po odluci radnog tijela
odrzati bez nazo¢nosti javnosti.

Clanak 115.

Izvjestitelji sredstava javnog priopéavanja
imaju pravo pratiti rad Vijecéa i njegovih radnih
tijelaiizvjescivati javnost o njihovom radu.

Na sjednicama radnog tijela Vijea moze se
odluciti da izvjestitelji tiska i drugih sredstava
javnog priopfavanja mogu prisustvovati
sjednici i ako se na njoj raspravlja o nekom
pitanju bez prisustva javnosti. O takvom pitanju
mogu izvjestitelji tiska i drugih sredstava
priopéavanja davati za javnost samo one
obavijesti za koje se to na sjednici
odluciti.

Na sjednici se moze odluciti da se obavijesti
o takvom pitanju mogu davati tek po isteku
odredenog roka.



Strana: 3014

»SLUZBENI VJESNIK «

Broj: 26

Clanak 116.

Duznost je izvjestitelja tiska i drugih
sredstava javnog priop¢avanja da iznose tocne
podatke o temama koje se razmatrajuu Vijecu.

Radi pruzanja pomo¢i i stvaranja povoljnih
uvjeta za rad predstavnika tiska i drugih oblika
priopéavanja u Vijecu, osigurava im se
pravovremena dostava materijala i pra¢enje rada
na sjednicama Vijeca i radnih tijela, razgovori s
predstavnicima predlagatelja i drugi kontakti s
1zvjestiteljima.

Clanak 117.

Radi §to potpunijeg i tocnijeg
obavjes¢ivanja javnosti o radu Vijeca i1 radnih
tijela moze se dati sluzbeno priopéenje za tisak i
za druga sredstva priop¢avanja.

Konferencija za tisak odrzava se po odluci
Vijeca

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 118.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika
prestaje vaziti Poslovnik o radu Opcinskog
vijeca opéine Gundinci («Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije», broj 6/18.).

KLASA:012-01/21-01/2
URBROJ: 2178/05-02/21-1
Gundinci, 28. srpnja 2021.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
OPCINE GUNDINCI
Marija Kadié, v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta opdéine
Gundinci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije* br. 14/21) 1 ¢lanka 15. Pravilnika o
provedbi mjere 07 ,,Temeljne usluge i obnova
sela u ruralnim podru¢jima® iz Programa
ruralnog razvoja Republike Hrvatske za
razdoblje 2014. - 2020. (,,Narodne novine®, br.
48/18 1 br. 91/18) Op¢insko vije¢e opéine
Gundinci na 2. sjednici odrzanoj 28. srpnja
2021. godine donijelo je

ODLUKU

o davanju suglasnosti za provedbu ulaganja
na podrucju op¢ine Gundinci
»lzgradnja i opremanje vatrogasnog doma
u Op¢ini Gundinci*

Clanak 1.

U svrhu prijave na natjecaj iz Mjere 07,
Podmjere 7.4. — Temeljne usluge i obnova selau
ruralnim podru¢jima, Tipa operacije 7.4.1. —
Ulaganja u pokretanje, poboljSanje ili prosirenje
lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, ukljuc¢ujuéi slobodno vrijeme i
kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu®,
iz Programa ruralnog razvoja Republike
Hrvatske za razdoblje 2014.-2020., te
ostvarivanja bespovratne potpore, Opcinsko
vije¢e opéine Gundinci ovom Odlukom daje
suglasnost za provedbu ulaganja u projekt
»lzgradnja 1 opremanje vatrogasnog doma u
Op¢ini Gundinci® na podruc¢ju opéine Gundinci
nak.C.br. 1681/4.

Clanak 2.

Za podnositelja zahtjeva za potporu —
korisnika potpore ovlaséuje se opéinskinacelnik
op¢ine Gundinci.

Clanak 3.
Suglasnost iz ¢lanka 1. daje se na temelju

dokumenta ,,Opis projekta“, koji je prilog ove
Odluke i ¢ininjezin sastavni dio.
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Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije*.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE GUNDINCI

KLASA: 402-01/21-01/30
URBROJ: 2178/05-02/21-1
Gundinci, 28. srpnja 2021.g.

Predsjednica
Op¢inskog vijeca
Marija Karié, v.r.

44.

Natemelju ¢lanka 10. stavka 3.,auvezis
¢lankom 5. stavak 2. Zakon o financiranju
politickih aktivnosti, izborne promidzbe i
referenduma (“Narodne novine” broj 29/19,
98/19) te c¢lanka 30. Statuta op¢ine Gundinci
(“‘Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije”
broj 14/21), Op¢insko vijeée opéine Gundinci
na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 28. srpnja
2021. godine,donosi:

ODLUKU

o rasporedivanju sredstava za redovito
financiranje politickih stranaka i nezavisnih
vije¢nika zastupljenih u Opéinskom vijecu
op¢ine Gundinci za vremenski period od
01.01.-16.04.2021. godine (stari saziv vijeca)
i za period od 12.06.2021.-31.12.2021.godine
(novi saziv vijeca)

Clanak 1.

Op¢insko vijeée opc¢ine Gundinci, na
prijedlog op¢inskog nacelnika op¢ine Gundinci
donosi Odluku o rasporedu sredstava za
redovito godiSnje financiranje politickih

stranaka 1 nezavisnih vijeénika u Opc¢inskom
vije¢u op¢ine Gundinci(dalje u tekstu: Op¢insko
vijece) iz proracuna opcine Gundinci za 2021.
godinu.

Clanak 2.

Sredstva za redovno godisSnje
financiranje politickih stranaka i1 nezavisnih
vije¢nika iz proraCuna jedinice lokalne
samouprave, Opc¢ina Gundinci je duzna
osigurati u proracunu u iznosu koji ne moze biti
manji od 1.000,00 kuna po svakom clanu
predstavnickog tijela op¢ine Gundinci.

Utvrduje se da ¢e se u Proracunu opc¢ine
Gundinci za 2021. godinu osigurana sredstva za
financiranje politickih stranaka i1 nezavisnih
vijeénika u Opcéinskom vijeéu u iznosu od
30.000,00 kn , rasporediti na nacin da ¢e se za
stari sazvi vijeca rasporediti iznos od 11.200,00
kn, azanovisaziv vije¢a 18.800,00 kn.

Clanak 3.

Pravo na redovito godi$nje financiranje
iz Proracuna op¢ine Gundinci za 2021. godinu
imaju politicke stranke i nezavisni vije¢nici koje
imaju najmanje jednog clana u Opcinskom
vije¢u op¢ine Gundinci.

Clanak 4.

Sredstva za financiranje politi¢kih
stranaka 1 nezavisnih vije¢nika rasporeduju se
na nacin da se utvrdi jednak iznos sredstava za
svakog c¢lana u Opcinskom vijecu te da
pojedinoj politickoj stranci, odnosno
nezavisnim vijeénicima pripadaju sredstva
razmjerno broju njihovih ¢lanova u trenutku
konstituiranja Op¢inskog vijecéa.

Clanak 5.

Za svakog clana Opcinskog vijeca
utvrduju se sredstva u iznosu od 2.000,00 kuna
za vremenski period od 12.6. 2021. do
31.12.2021.

Politicka stranka za svakog vijeénika
podzastupljenog spola izabranog s njene liste,
ima pravo na uvecanu naknadu u visini 10%
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iznosa predvidenog po svakom ¢lanu Op¢inskog
vije¢a odredenog u prvom stavku ovog ¢lanka.

Clanak 6.

Sredstva iz ¢lanka 2. stavka 2. i ¢lanka
5. ove Odluke rasporeduju za novi saziv vije¢a
se kako slijedi:

Redni Naziv politicke stranke Broj Od toga Rasporedena
broj ¢lanova Zena sredstava

1. Socijaldemokratska partija Hrvatske (SDP) 3 1 6.200,00 kn
2. Hrvatska seljacka stranka (HSS) 3 1 6.200,00 kn
3. Hrvatska demokratska zajednica (HDZ) 2 2 4.400,00 kn
4. Domovinski prokret (DP) 1 0 2.000,00 kn

UKUPNO 9 4 18.800,00 kn

Clanak 7. Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje

Sredstva koja su osigurana za redovito
financiranje politickih stranaka doznacuju se na
ziro-racun politicke stranke odnosno nezavisnih
vijeénika.

Clanak 8.

Financijska sredstva iz c¢lanka 6. ove
Odluke politicke stranke mogu koristiti
isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih
Programom i Statutom politicke stranke,
odnosno Programom i Godi$njim financijskim
planom.

Zabranjeno je troSenje sredstava iz
¢lanka 6. ove Odluke za osobne potrebe.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana donosSenja 1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije”.

vaziti Odluka o rasporedivanju sredstava za
redovito financiranje politickih stranaka 1
nezavisnih vijeénika zastupljenih u op¢inskom
vijeu opc¢ine Gundinci (“Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije” br. 46/20.).

OPCINSKO VIJECE
OPCINE GUNDINCI

KLASA:402-01/21-01/31
URBROJ:2178/05-02/21-1
Gundinci, 28. srpnja 2021. godine

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
OPCINE GUNDINCI
Marija Kadi¢, v.r.
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43. daljnjem tekstu stoZer civilne zastite), sastav

Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o
sustavu civilne zaStite (Narodne novine
Republike Hrvatske br. 82/15, 118/18, 31/20 1
20/21),1¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o sastavu
stozera, na¢inu rada te uvjetima za imenovanje
nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova
stozera civilne zastite (NN 126/19 1 17/20) i
¢lanka 37. Statuta op¢ine Oprisavci ("Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br.11/21),
Opc¢inskinacelnik op¢ine Oprisavei donosi:

ODLUKU

o osnivanju StoZera civilne zaStite opéine
Oprisavci i imenovanju nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova
StoZera civilne zaStite op¢ine Oprisavci

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se osnivanje
Stozera civilne zaStite opc¢ine Oprisavei (u

stozera, uvjeti za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova stoZera te nacin
rada stoZera.

Clanak 2.

Stozer civilne zastite je stru¢no, operativno
1 koordinativno tijelo koje uskladuje djelovanje
operativnih snaga sustava civilne zaStite u
pripremnoj fazi prije nastanka posljedica
izvanrednog dogadaja i tijekom provodenja
mjera 1 aktivnosti civilne zaStite u velikim
nesre¢amaikatastrofama.

IMENOVANJE NAV(VZELNIKA,
ZAMJENIKA NACELNIKA I
CLANOVA STOZERA

Clanak 3.

U Stozer civilne zastite imenuju:

1. Tomislav Jaredi¢, za naCelnika stozera
civilne zastite,

2. Mato Njivojda, za zamjenika nacelnika
stoZera civilne zastite,
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3. Mijo Uremovié, ¢lan stozera za
protupozarnu zastitu,

4. Tomislav ZeCevié, ¢lan stozera za
komunalne djelatnosti,

5. Ivan Bratani¢, ¢lan stoZera predstavnik
policijske uprave,

6. Ivica Sockovi¢, ¢lan stozera predstavnik
sluzbe civilne zastite,

7. Sanja Samardzi¢, ¢lan stoZera za
medicinsko zbrinjavanje,

8. Igor Dori¢, ¢lan stoZera za veterinarsko
zbrinjavanje i1 asanaciju,

9. Tatjana Kolobari¢, ¢lan stoZera za
zbrinjavanje stanovnistva i evakuaciju —
HCK,

10. Mato Barbari¢, ¢lan stoZera zapovjednik
postrojbe CZ,

11. Karlo Oli¢, ¢lan predstavnik HGSS.

NACIN RADA STOZERA
Clanak 4.

Stozeri civilne zastite obavljaju zadace koje
se odnose na prikupljanje i obradu informacija
ranog upozoravanja o mogucénosti nastanka
velike nesrece 1 katastrofe, za svaku veliku
nesrec¢u 1 katastrofu pripremaju detaljne 1
specifi¢ne radne operativne postupke od znacaja
za koordiniranje djelovanja operativnih snaga
sustava civilne zastite, upravljaju reagiranjem
sustava civilne zaStite, obavljaju poslove
informiranja javnosti i predlazu donoSenje
odluke o prestanku provodenja mjera i
aktivnosti sustava civilne zastite u velikoj
nesreci i katastrofi.

Nacelnik stozera civilne zaStite koji
operativno uskladuje djelovanje kapaciteta
sustava civilne zaStite u velikoj nesreci i
katastrofi na podrucju svoje nadleZnosti,
sukladno specifi¢cnostima izvanrednog
dogadaja, odlukom odreduje koordinatora na
lokaciji iz redova operativnih snaga sustava
civilne zaStite.

Clanak 5.
Stozeri civilne zastite mogu biti stavljeni u

stanje pripravnosti ili aktivirani, uvazavajuci
stvarne okolnosti.

Odluku o uvodenju pripravnosti i na¢inu
rada kada je stozer u rezimu pripravnosti donosi
nacelnik stozera.

Clanak 6.

Kada se sustavima ranog upozoravanja ili
kroz medunarodnu razmjenu najavi mogucnost
nastajanja velike nesrece i katastrofe, stozeri
civilne zastite sukcesivno podizu razinu
pripravnosti stozera.

Odluku o aktiviranju 1 na¢inu rada stozera
donosinacelnik stozera.

Stozer civilne zastite stavlja se u stanje
pripravnosti kada prijeti realna opasnost od
nastanka velike nesrece ili katastrofe ili kada se
na podrucju lokalne samouprave proglasi stanje
velike nesrece.

Clanak 7.

Kada se proglasi stanje velike nesrece i
katastrofe, stozer civilne zastite preuzima sve
poslove uskladivanja, djelovanja operativnih
snaga sustava civilne zaStite na ublazavanju i
otklanjanju nastalih posljedica.

Stozer civilne zastite aktivira se kada se na
podru¢ju njegove nadleznosti proglasi stanje
velike nesrece.

Clanak 8.

U pravilu, prilagodavajuci nacin rada stvarno
nastalim okolnostima, stozer moze raditi u
punom ili uZem sastavu, na pojedina¢nim
sjednicama ili kontinuirano dok je proglaseno
stanje velike nesrece i katastrofe, na stalnoj
lokaciji ili na izdvojenom mjestu ukljucujuci 1
rad u terenskim uvjetima.

Clanak 9.

Nacelnik stozera civilne zaStite u slucaju
kada je utvrdena vjerojatnost nastajanja velike
nesrece ili nacelnik opcine kada velika nesreca
nastupi, na sjednice stozera civilne zastite moze
u slucaju potrebe pozvati i stru¢njake iz tijela
javne vlasti, znanstvenih institucija i pravnih
osoba od interesa grada, drugih pravnih osoba i
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udruga gradana, kriznih menadzera, ostalih
eksperata 1 drugih institucija kako bi pravilno
usmjerili djelovanje kapaciteta operativnih
snaga sustava civilne zastite u velikoj nesreci 1
katastrofi.

Clanak 10.

Administrativno-tehnicke poslove i druge
uvjete za rad stoZzera civilne zastite osigurava
Jedinstveni upravni odjel sukladno odluci
op¢inskog nacelnika.

Clanu stozera civilne zastite, tijelo koje
predstavlja duzno je pruzati svu struc¢nu i
operativnu potporu od znacaja za ucinkovito
provodenje zadaca svih operativnih kapaciteta
iz tog podrucja, a Sto se utvrduje planom
djelovanja civilne zaStite, vanjskim planom
civilne zastite 1 operativnim planovima civilne
zaStite pravnih osoba od interesa za sustav
civilne zastite jedinice lokalne samouprave.

Clanak 11.

Nacin rada stozera civilne zastite ureduje se
poslovnikom koji donosi opéinski nacelnik.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Pozivanje 1 aktiviranje stozera civilne

zaStite nalaze nacelnik stozera, a provodi se
prema planovima djelovanja civilne zastite.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o osnivanju StoZera civilne
zaStite op¢ine Oprisavcei 1 imenovanju
nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova
Stozera civilne zaStite opcéine Oprisavci
(,,Sluzbeni vjesnik BPZ““ br. 5/2020.) i
Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju
Stozera civilne zasStite opc¢ine Oprisavci i
imenovanju nacelnika, zamjenika nacelnika i
¢lanova StoZera civilne zastite op¢ine Oprisavci
(,,Sluzbeni vjesnik BPZ““ br. 25/2021).

Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

KLASA: 810-01/21-01/05
UR.BROJ:2178/14-02-21-1
Oprisavci, 26. srpnja2021.g.

OPCINSKI NACELNIK:
Pejo Kovacevié, v.r.
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OPCINA PODCRKAVLJE

21.

Na temelju Clanak 26. Zakona o sustavu
strateSkog planiranja 1 upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
123/17) 1 ¢lanka 47. Statuta opéine Podcrkavlje
(»Sluzbeni vjesnik Brodsko - posavske
zupanije», br. 07/18 1 07/20), nacelnik opcine
Podcrkavlje, dana 16. srpnja 2021. godine
donosi:

ODLUKU

o imenovanju Radne skupine za pripremu i
provodenje postupka izrade Provedbenog
programa opc¢ine Podcrkavlje za razdoblje
od 2021. do 2024. godine

L.

Ovom Odlukom osniva se Radna skupine
za pripremu i provodenje postupka izrade
kratkoro¢nog strateSskog akta opdéine,
Provedbenog programa opéine Podcrkavlje za
razdoblje od 2021. do 2024. godine (u daljnjem
tekstu: Provedbeni program).

IL.

U radnu skupinu za pripremu i provodenje
postupka izrade Provedbenog programa
imenuju se sljedecée osobe:

1. Tomislav Trtanj, nacelnik

2. Marija Olujevi¢ Grigi¢, stru¢ni suradnik za
financije, proracun, javnu nabavu i EU
fondove

3. Marija Panduri¢, komunalni redar

I11.

Za administrativne poslove zaduzuje se
Jedinstveni upravni odjel.

IV.

Ova odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije te na sluzbenoj web
stranici opéine Podcrkavlje.

KLASA: 023-01/21-01/22
URBROJ: 2178/13-02-21-1
Podcrkavlje, 16. srpnja 2021.

OPCINSKI NACELNIK
Tomislav Trtanj,v.r.
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22,

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima
1 namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 28.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj: 74/101 125/14), ¢lanka 48. Statuta
op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* br.: 07/18 1 07/20)
te C¢lanka 6. Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog
upravnog odjela (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije® br. 25/21), na prijedlog
privremene procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela, op¢inski nacelnik opéine Podcrkavlje,
donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu i sistematizacija radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
op¢ine Podcrkavlje

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela opc¢ine
Podcrkavlje (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se:

- unutarnje ustrojstvo

- upravljanje 1 organizacija poslova u
Jedinstvenom upravnom odjelu opcine
Podcrkavlje (udaljnjem tekstu: JUO),

- sistematizacijaradnih mjesta,

- brojpotrebnih sluzbenika i namjestenika,

- opis 1 popis osnovnih poslova i radnih
zadaca sa stru¢nim uvjetima potrebnim za
obavljanje tih poslovate

- drugapitanjaznacajnazaraduJUO.

Clanak 2.

Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom Pravilniku, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
umuskom ili zenskom rodu.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima,
obvezama i odgovornostima zaposlenika, kao 1
u potpisu sluzbenih dokumenata te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu
koji odgovara spolu osobe rasporedene na to
radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

JUO se ustrojava kao jedinstvena cjelina i
strucno je tijelo Opcinskog vijec¢a 1 Opc¢inskog
nacelnika opéine Podcrkavlje, te njihovih radnih
tijela u kojemu se obavljaju poslovi utvrdeni
zakonom, Statutom opc¢ine Podcrkavlje,
Odlukom o ustrojstvu jedinstvenog upravnog
odjela, odlukama Op¢inskog vijeca i Op¢inskog
nacelnika u samoupravnom djelokrugu opc¢ine
Podcrkavlje kao i povjereni poslovi drzavne
uprave.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u proracunu op¢ine Podcrkavlje.

II1. UPRAVLJANJE I ORGANIZACIJA
POSLOVA U JEDINSTVENOM
UPRAVNOM ODJELU

Clanak 4.

JUO upravljairukovodi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela (u daljem tekstu: procelnik),
kojega na temelju javnog natje¢aja imenuje
nacelnik op¢ine Podcrkavlje.

Procelnik organizira i uskladuje rad u JUO,
brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju
poslova iz nadleZnosti JUO, poduzima mjere za
osiguranje efikasnog poslovanja JUO,
rasporeduje poslove i zadace, daje sluzbenicima
1 namjeStenicima upute za rad, predlaze
donosenje Pravilnika o unutarnjem redu i drugih
akata za Cije je predlaganje ovlasten, donosi akte
sukladno posebnim zakonima, brine o stru¢nom
osposobljavanju 1 usavrSavanju sluzbenika u
sluzbi 1 o pravilnom koriStenju imovine i
sredstava za rad, obavlja nadzor nad radom
sluzbenika i namjestenika, odlucuje o pravima i
obvezama sluzbenika, provodi postupke zbog
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povrede sluzbene duznosti 1 ocjenjuje
sluzbenike i namjestenike, u skladu sa zakonom,
drugim propisima donesenim na temelju
zakona, Statutom i drugim op¢im i
pojedina¢nim aktima opéine Podcrkavlje i ovim
Pravilnikom, te ima 1 druge ovlasti utvrdene
posebnim zakonima.

Clanak 5.

U slucaju dulje odsutnosti procelnika ili do
imenovanja procelnika temeljem provedenog
javnog natjecaja, opc¢inski nacelnik radi
osiguranja neometanog 1 kontinuiranog rada
JUO mozZe rjeSenjem ovlastiti sluzbenika JUO,
koji ispunjava sve stru¢ne uvjete za raspored na
radno mjesto procelnika propisane Pravilnikom,
da do imenovanja procelnika na temelju javnog
natje¢aja, odnosno do povratka privremeno
odsutnog procelnika, obavlja poslove
procelnika JUO.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
op¢im aktima opéine Podcrkavlje, pravilima
struke te uputama procelnika JUO.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne
uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom 1 drugim propisima, Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Uredba) i
ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit.

Osoba se moze rasporediti na radno mjesto
sluzbenika i ako nema poloZen drZavni ispit, uz
uvjetda je isti duzna poloziti urokuodjedne (1)
godine od dana prijma u sluzbu. Sluzbenik koji
ima poloZen pravosudni ispit nije duzan polagati
drzavni ispit.

Clanak 8.

Za prijam u sluzbu i popunjavanje slobodnih
radnih mjesta prethodno moraju biti osigurana
sredstva u proracunu op¢ine Podcrkavlje.
Postupak prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel moze se provesti samo u skladu s Planom
prijmausluzbu.

Plan prijma u sluzbu utvrduje op¢inski nacelnik,
na prijedlog procelnika JUO, u roku 30 dana od
dana stupanja na snagu Proracuna opcine
Podcrkavlje za kalendarsku godinu na koju se
plan odnosi.

V. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS
POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI
TE POTREBAN BROJ IZVRSITELJA

Clanak 9.

Radna mjesta se u Jedinstvenom upravnom
odjelu klasificiraju u kategorije, potkategorije i
razine potkategorija prema standardnim
mjerilima utvrdenima Zakonom o sluZzbenicima
1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (dalje: Zakon): a)
potrebno stru¢no znanje, b) slozenost poslova,
¢) samostalnost u radu, d) stupanj suradnje s
drugim tijelima i komunikacije sa strankama, ¢)
stupanj odgovornosti 1 utjecaj na donoSenje
odluka.

Clanak 10.

U Jedinstvenom upravnom odjelu klasificiraju
se sljede¢a radna mjesta s opisom poslova,
stru¢nim i drugim uvjetima te brojem izvrsitelja
kako slijedi:
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1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA Broj
izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKAC
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA USKI RANG
. GLAVNI ) 1
RUKOVODITELJ
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVAI ZADATAKA VREMENA

upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, brine o zakonitom
1 pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima mjere za 20%
efikasno poslovanje odjela

obavlja poslove iz djelokruga sluzbenickih odnosa (donoSenje rjeSenja o prijmu u
sluZbu, rasporedu sluzbenika i namjestenika na radno mjesto, ocjenjivanjui dr.), brine

y . . 9 . PN S : 5%
o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika i namjestenika te poduzima
mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti
brine o zakonitom i uc¢inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na
obveze nacelnika i Op¢inskog vijeca, priprema nacrte akata koje donosi Opcinsko 10%
0

vijece 1 nacelnik te u dogovoru s predsjednikom Opcinskog vijeéa organizira sjednice
Opcinskog vijeca

obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opc¢inskog vijeca, imovinsko pravne
poslove, te organizira izvr$enje poslova vezano uz drustvene djelatnosti (kultura,
sport, Skolski 1 predskolski odgoj, socijalna skrb, tehnicka kultura), tunizam, 10%
ugostiteljstvo 1 informiranje te obavlja i druge poslove po nalogu nac¢elnika i
predsjednika Op¢inskog vijeca.

obavlja operativne i stru¢ne poslove na izradi nacrta i prijedloga proracuna op¢ine,
izmjena i dopuna proracuna, te izraduje prate¢u dokumentaciju, u skladu sa
zakonskim propisima organizira administrativni rad i ¢uvanje arhivske grade u
Op¢ini, sudjeluje u izradi i osigurava provedbu socijalnog programa, programa
raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem, programa kulture, Skolstva, religije, Sporta 1
vatrogastva

10%

sukladno zakonu samostalno vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne predmete u
prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, vodi brigu i donosi
rjeSenje za utvrdivanje opcinskih poreza, naknada i ostalih prihoda iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, te zajedno sa sluzbenicima nadzire i prati tijek naplate
potrazivanja, izvornih prihoda op¢ine, te na temelju dostavljenih podataka izraduje
rjeSenja i provodi postupke naplate

10%
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prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
vodi brigu o pravodobnom i zakonitom donosenju i uskladenju op¢ih akata s novim
odnosno s izmjenama i dopunama vazecih propisa, sudjeluje u pripremi i izradi akata
koje donose tijela opcine, vodi brigu o otpremanju op¢ih akata na nadzor

10%

stru¢no komunicira izvan Odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i drugim institucijama u svrhu prikupljanja i 5%
razmjene informacija

upravlja i vodi postupke javne nabave, vodi evidencije javne nabave te priprema i

0,
predlaze sklapanje ugovora 10%
prati mogucnosti i suraduje na poslovima vezanima s kandidiranjem projekata i 59,
programa financiranih od fondova EU i drugih izvora financiranja ’
obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom op¢ine, odlukama Op¢inskog 59,

0

vijeca te po nalogu opc¢inskog nacelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIHMJERILA ZA KLASIFIKACIJURADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - magistar prava ili ekonomije/strucni specijalist prava ili ekonomije
ZNANIJE - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom,

- polozen drzavni ispit,

- certifikat iz podrucja javne nabave

- poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU| stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u rada i odlu¢ivanju
o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ SURADNIJE S stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
DRUGIMTIELIMA 1 na provedbu plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOST]I]| stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
I UTJECAJNA DONOSENIJE | odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi §iroku
ODLUKA nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu

*Temeljem clanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, ako
se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet obrazovanja na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba sveucilisni prvostupnik prava ili ekonomije, odnosno
strucni prvostupnik prava ili ekonomije koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima i koji ispunjava ostale uvjete za imenovanje.
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2. VODITELJ PROJEKTA ZAZELI - PROGRAM ZAPOSLJAVANJA Broj
ZENA ,,ZAZeli — ZAposli“ izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KLASIFIKAC
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 1ISKI RANG
1 VISISTRUCNI ) 6
' SURADNIK ’
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA

organizira funkcionalnu i tehnicku provedbu projekta 15%
samostalno provodi i upravlja projektnim aktivnostima, izraduje plan nabave i 10%
provodi proces nabave u okviru projekta, izraduje i izvrSava terminski plan ?
koordinira s ratunovodstvom financijsko upravljanje projektom 10%
kvalitetno ispunjava sve projektne izvjestaje, vodi evidencije krajnjih korisnika tj.

. . 10%
zbirke osobnih podataka
pravovremeno dostavlja projektna izvjeséa PT1 i PT2 projekta 10%
izvjeStava 1 komunicira s partnerima 10%
promovira projekt u medijima, obraduje anketne upitnike, prikuplja statisticke i druge 50
podatke °
provodi interne evaluacije projekta i kontrolira rad zaposlenih Zena te krajnjih 50
korisnika projekta °
osigurava strateski fokus projekta i ciljeva, suraduje s udrugama s podrucja opcine 50
Podcrkavlje °
sastavlja narativni i financijski izvjestaj 5%
prati projekt i sudjeluje u svim fazama provedbe, priprema, evidentira i arhivira 50
dokumentaciju za sastanke i radionice, konferencije te okrugle stolove °
prati financijske transakcije i povezuje kljucne sudionike projekta, sudjeluje u 50,
pripremi zahtjeva za nadoknadu sredstava za ugovorno tijelo °
vodi op¢u administracija projekta te po potrebi opée i administrativne poslova za 50
Jedinstveni upravni odjel i opéinska tijela °
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OPIS RAZINE STANDARDNIHMJERILA ZA KLASIFIKACIJURADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- magistar humanistic¢ke struke ili stru¢ni specijalist humanisticke
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
struéne poslove unutar 1 izvan Jedinstvenog upravnog odjela

SAMOSTALNOSTU RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
Jedinstvenog upravnog odjela i izvan upravnog tijela u prikupljanju
ili razmjeni informacija

STUPANJODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Broj: 26
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3. STRUCNISURADNIK ZA FINANCIJE, PRORACUN, Broj
RACUNOVODSTVO, JAVNU NABAVU I EU FONDOVE izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KLASIFIKAC
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA SKI RANG
111 STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVAI ZADATAKA VREMENA

zajedno s nacelnikom izraduje Prijedlog plana Proracuna, te izmjene i dopune
Proracuna opcine, prati proracunske pozicije, te o tome izvjescuje procelnika i 15%
nacelnika, izraduje odluke o izvrSavanju Opcéinskog proracuna, izraduje godiSnji i
polugodi$nji obracun proracuna, te periodi¢ne obracune i prate¢e dokumente

izraduje financijska izvjesc¢a vodi brigu o zakonskim rokovima dostave financijskih
izvjestaja, statistickih i drugih izvjestaja te dostavlja sve financijske i statisticke
izvjestaje (Drzavnom uredu za reviziju, FINI, Poreznoj upravi, Drzavnom uredu za 10%
statistiku, Ministarstvu financija), prisustvuje sjednicama Opc¢inskog vijeca i daje
tumacenja i obrazlozenja iz svog djelokruga rada

vodi operativnu evidenciju odnosno knjigu osnovnih sredstava i inventara po vrstama,
namjeni, vrijednostima, inventarnim brojevima i drugim podacima, obavlja placanja 10%
putem Internet bankarstva i po potrebi placanja ispisom virmana, blagajni¢ke poslove

uskladuje analiticke evidencije sa stanjem bilance glavne knjige, obra¢unava placu i
druge naknade, vodi poslove u svezi sa sluzbenim putovanjima, putne naloge, 10%
dnevnice i naknade

redovito prati i analizira izvrSenje prihoda i rashoda proracuna po vrstama i namjeni, 10%
. o . « vr . . 0
te izraduje izvjesce o fiskalnoj odgovornosti

vodi evidencije obrac¢una i naplate opéinskih poreza, koncesija, zakupa poslovnog
prostora, koriStenja toplinske energije, komunalne naknade i drugih naknada, kao 1
evidencije o potrazivanjima istih; vodi brigu i donosi rjeSenje za utvrdivanje 10%
op¢inskih poreza, naknada, oblasti komunalnog reda i ostalih prihoda iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, te zajedno sa sluzbenicima nadzire i prati tijek naplate
potrazivanja, izvornih prihoda opc¢ine

razvrstava i kontira dnevne izvode i ostale financijsko materijalne dokumentacije po 59,
racunima, vr$i knjizenja poslovnih dogadaja u knjigovodstvenim evidencijama ?
uskladuje analitiku sa sintetikom, te brine o odlaganju i ¢uvanju financijskih 50,
dokumenata °
vr$i kontrolu i pla¢anje ulaznih faktura te fakturiranje i naplatu po izlaznim fakturama 59,

(1]

i vodi potrebne evidencije knjige URA i IRA
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izraduje bruto bilance, te brine o urednom knjiZenju knjigovodstvenih dokumenta,
vodi postupka oko zaduzivanja opéine I izdavanja jamstava opéine trgovackim

drustvima i ustanovama ¢iji je osnivac¢ op¢ine Podcrkavlje

5%

u skladu sa zakonskim propisima odlaze i cuva knjigovodstvenu dokumentaciju i

isprave

5%

izraduje mjesecna i tromjesecna izvjesca o prikupljanju i troSenju prora¢unskih
sredstava, izraduje plan javne nabave, njegove izmjene i dopune, objavljuje ga na
Elektroni¢kom oglasniku JN te vodi popis ugovora i narudzbenica

5%

obavlja druge stru¢ne, opce i tehnicke poslova iz svog djelokruga, prati i prouCava
zakonske propise iz svog podrucja djelovanja, podrucja javne nabave i prati
financijsku realizaciju projekata financiranih ih EU fondova te predlaZze procelniku
donosenje akata i poduzimanje mjera te poslove po nalogu procelnika

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJURADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

- sveucili$ni prvostupnik ekonomije/strucni prvostupnik
ekonomije

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOSTU RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THJELIMAI
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
Jedinstvenog upravnog odjela, a povremeno i izvan upravnog tijela u
prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJODGOVORNOSTI
I UTJECAIJNA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Broj: 26
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4. S:[RUC‘NI SURADNIK ZA OPCE, UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE I Broj izvrsitelja: 1
DRUSTVENE DJELATNOSTI

OSNOVNI PODACIO RADNOM MJESTU

KLASIFIKACIIJS
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KI RANG
STRUCNI
ML SURADNIK i 8
OPISPOSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
vodi upravni postupak i rjeSava upravne i ostale predmete iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela, nacrte Statuta i Poslovnika, te nacrta odluka i 20 %

drugih akata

Izraduje i provodi akte iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, obavlja
savjetodavne poslove, davanje pravnih savjeta, misljenja i o¢itovanja glede 10%
primjene zakona, drugih propisa, te normativnih akata op¢ine

izraduje ugovore koje sklapa Opc¢ina Podcrkavlje, prati i proucava propise iz svog

podrucja djelovanja, te predlaze poduzimanje mjera i donoSenja akata iz svog 10%
djelokruga rada
izraduje nacrte svih akata koje donosi nacelnik i Op¢insko vijece 10%

Provodi postupke javne nabave, vodi i priprema projekte te kandidira projekte za
financiranje od fondova EU i drugih izvora financiranja, prati natjecaje iz 10%
programa financiranih od strane EU i drugih izvora financiranja

prati propise s podrucja koja su u nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela,

sudjeluje u administrativnom radu i ¢uvanje arhivske grade u Opéini, i poslova 10%
pismohrane
obavlja druge strucne, opce i tehnicke poslova iz svog djelokruga, vodi postupak 10%

prisilne naplate dugovanja

obavlja poslove iz podru¢ja druStvenih djelatnost, izraduje programe javnih 5%
potreba u sportu, religiji i kulturi te program javnih potreba u socijalnoj skrbi

obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Op¢inskog vije¢a op¢ine Podcrkavlje 5%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 10%




Strana: 3030

»SLUZBENI VJESNIK« Broj: 26

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJURADNIH MJESTA

POTREBNOSTRUCNO
ZNANIJE

- sveuciliSni prvostupnik prava ili ekonomije/stru¢ni prvostupnik
prava ili ekonomije

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- polozen drzavni strucni ispit,

- certifikat u podrucju javne nabave

- poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOSTPOSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
strune poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOSTU RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

Stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada
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5. VISIREFERENT ZA EU PROJEKTE, GOSPODARSTVO I IMOVINU Broj izvriitelja: 1

OSNOVNIPODACIO RADNOMMJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLAK§I§IAI<£§IJS
I1I. VISIREFERENT - 9.
OPISPOSLOVA RADNOGMJESTA
OPISPOSLOVA 1 ZADATAKA I;I%SETI\SI)ESE
obavlja poslove vezane uz pripremu, izradu i provedbu projekata Europske unije,
sudjeluje u provedbi odobrenih programa od strane europske unije na podrucju 15%

opcine

izraduje izvjesce u vezi s EU programima: prikuplja podatke potrebne za izradu
projekata, sudjeluje u poslovima vezanim uz pripremu i izradu strateSkih planova 15%
u suradnji s nacelnikom opcine

obavlja poslove vezane za unapredenje i razvoj poduzetnistva i gospodarskog

. .- 10%
razvoja opéine
prati analizu stanja u podrucju gospodarstva, neposredno komunicira s dionicima
projekta (poljoprivrednicima, poduzetnicima, udrugama i jedinicama lokalne 10%

samouprave)

organizira poslove i zadatke vezane za unapredenje obrta i poduzetnistva,
sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke, vodi biljeske 10%
sa sastanaka

informira pravne i fizicke osobe radi obavljanja njihove gospodarske djelatnosti,
obavlja poslove vezane uz gospodarenje javnim povrSinama, te vodi poslove 10%
odrzavanja i izgradnje komunalnih objekata i infrastrukture

prati natjecaje drzavnih i ostalih institucija za dodjelu bespovratnih sredstava,

0
izraduje prijedloge projekata i izvjeS¢uje o realizaciji istih 10%

sudjeluje u provedbi programa i mjera razvoja poljoprivrede, izradi Programa
raspolaganja poljoprivrednim zemljisStem, vodi evidenciju imovine, registar
imovine, registar komunalne infrastrukture, provodi postupak natjecaja za zakup, 5%
prodaju i koncesiju op¢inske imovine, vodi postupke vezane uz gospodarenje
opc¢inskom imovinom,

sudjeluje u izradi registra strateskih dokumenata iz djelokruga gospodarstva,

0,
poduzetnistva i obrta Yo
obavlja druge sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju proucavanje i analizu
dokumentacije, pripremu planova, predlaganje rjeSenja problema, savjetovanje 50
unutar i izvan tijela uz ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute nadredenog ’
sluzbenika
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika u skladu sa zakonima i op¢inskim 50

(V]

aktima.
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJURADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

- sveucilisni prvostupnik strojarstva ili stru¢ni prvostupnik
strojarstva

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOSTIU RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
Jedinstvenog upravnog odjela, savjetovanje unutar i izvan tijela uz
¢es¢i nadzor te opce i specificne upute nadredenog sluzbenika,
procelnika; redovno suraduje sa sluzbenicima tijela uklju¢enih u
izradu strateskih dokumenata i planova visih razina

STUPANJ ODGOVORNOSTI
[ UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Broj: 26
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5. ADMINISTRATIVNI TAJNIK Broj
izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKAC
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA DSKI RANG
11 REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA [ ZADATAKA VREMENA

vodi administrativne i tehnicke poslove za potrebe opéinskog nacelnika i Jedinstveni
upravni odjel, te vodi poslove pisarnice, zaprima i pregledava pismena i druge 10%
posiljke, iste razvrstava, rasporeduje, upisuje u odgovarajuce evidencije, dostavlja u
rad te otprema i razvodi akte

vodi urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka, knjigu poste i ostale 10%
pomoc¢ne evidencije potrebne za uredsko poslovanje °
vodi poslove pismohrane (Cuvanje, koriStenje, izlu¢ivanje dokumentacije) 10%
vodi kadrovsku evidenciju — evidencije o radnicima, vrsi prijave i odjave nadleznim 10%

o

tijelima, izraduje izvjeséa za potrebe kontrole uplate doprinosa

odgovoran je za koriStenje i cuvanje pecata i Stambilja opéine Podcrkavlje 5%

u suradnji s proCelnikom priprema materijale za sjednice Opc¢inskog vijeca i radnih
tijela, umnozava i slaZe materijale za sjednice; sudjeluje u izradi prijedloga odluka 1 o

; . » R . : : . 5%
ostalih op¢ih akata, piSe zakljucke i odluke sa sjednica, te samostalno izraduje dopise,
uvjerenja, izvjescéa i ugovore

u okvirima nadleZnosti op¢ine obavlja upravne i druge stru¢ne poslove u podrucju
predskolskog odgoja, kulture, Sporta, tehnicke kulture, Skolstva, dobrovoljnog 5%
vatrogastva, udruga gradana, socijalne skrbi i drugo

brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama, vodi postupak povodom
podnesenog zahtjeva korisnika prava, vodi sluzbeni upisnik o ostvarivanju prava te 5%
priprema izvjescéa iz svog djelokruga

vodi brigu o uredivanju i azuriranju web-stranice op¢ine 5%
obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija prema smjernicama i uputama 59
procelnika °
obavlja poslove dostave opc¢ih akata u sluzbeno glasilo op¢ine Podcrkavlje 5%

prima stranke i usmjerava ih nadleznim osobama, obavlja poslove organiziranja
doceka, prihvata 1 boravka gostiju prilikom sluzbenih posjeta i manifestacija u Opéini 5%
i obavlja poslove protokola za op¢inskog nacelnika




Strana: 3034 »SLUZBENI VJESNIK« Broj: 26
vodi brigu o nabavci uredsko potrosnog materijala za Opéinu 15%
obavlja druge stru¢ne, opce i tehnicke poslova iz svog djelokruga ili poslove po 50
nalogu procelnika °

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA

KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

- polozen drzavni ispit

- poloZen strucni ispit za rad u pismohrani

- poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
Jedinstvenog upravnog odjela, komunikaciju sa strankama, a
povremeno i izvan Jedinstvenog upravnog odjela u prikupljanju ili
razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOST]
IUTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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7. KOMUNALNI REDAR POLJOPRIVREDNI REDAR Broj
izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKAC
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA USKI RANG
1L REFERENT - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA

obavlja nadzor nad primjenom Zakona o komunalnom gospodarstvu, odluka i akata
kojima se regulira komunalni red, izdaje rjeSenja i druge akte kojima nareduje
fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda te vodi 20%
evidencije poduzetih radnji u postupku nadzora nad komunalnim redom u Op¢ini
Podcrkavlje

vodi upravni postupak, rjeSava i potpisuje rjeSenja u upravnim stvarima iz podrucja
komunalnog reda, izri¢e nov¢ane kazne, mjere upozorenja i druge prekr$ajne 15%
sankcije, predlaze pokretanje prekrSajnog postupka iz nadleznosti komunalnog redara

vr$i nadzor nad provodenjem odluka iz djelokruga veterinarstva i higijenicarske
sluzbe, agrotehnickih mjera, dimnjacarskih poslova, komunalnog gospodarstva i dr.

0,
op¢ih akata koje donosi lokalna samouprava te ustrojava i azurira evidenciju grobnih 20%
mjesta 1 evidenciju komunalne naknade
prati zakonske i druge propise u kojima je propisana nadleznost komunalnog redara te 10%
o

osigurava njihovu primjenu u suradnji sa neposredno nadredenim procelnikom

nadzire rad fizickih i pravnih osoba kojima je povjerena usluga obavljanja
komunalnih djelatnosti, kontrolira koristenje javnih povrsina, kontrolira postivanje 5%
odluke o radnom vremenu ugostiteljskih objekata i trgovina

obavlja nadzor nad odrzavanjem ¢isto¢e i odvozom komunalnog otpada, praznjenjem

; . o o 59
zelenih otoka i rad reciklaznog dvorista %
obavlja poslove nadzora u svezi izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture 50
cesta, puteva i objekata u suradnji s komunalnim poduzeéem u vlasnistvu op¢ine °
obavlja poslove vezane uz civilnu zastitu i protupozarnu zastitu 5%
vodi evidencije svih objekata u vlasnistvu opéine, vrsi najam drustvenih domova,
koordinira radom zimske sluzbe u suradnji s komunalnim poduzecem u vlasniStvu 50
opcine, organizira i kontrolira odrZzavanje groblja te ukope na grobljima u Op¢iniu °
suradnji s komunalnim poduzec¢em u vlasnistvu op¢ine i dr.
obavlja druge stru¢ne, opée i tehnicke poslova iz svog djelokruga ili poslove po 10%

(V]

nalogu procelnika
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- srednja strucna sprema poljoprivredne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacki ispit B kategorije

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rad a 1 strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIELIMA I
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
Jedinstvenog upravnog odjela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metode rada i stru¢nih tehnika

Broj: 26
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8. SPREMAC-DOSTAVLJAC

Broj
izvrsitelja: 1

OSNOVNIPODACIO RADNOMMUJESTU

KLASIFIKAC
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 1ISKI RANG
Namjestenik II.
IV Potkategorije 2 13
OPISPOSLOVARADNOGMJESTA
POSTOTAK
OPISPOSLOVAIZADATAKA VREMENA
obavlja poslove ¢iS¢enja ureda, sanitarnih prostorija, zajednickih i drugih prostorija u
zgradi op¢ine i drugih objekata i prostorija u vlasniStvu op¢ine te prostora ispred 50%
navedenih zgrada po nalogu procelnika
vodi brigu i odrzava cvjetnjake na javnim povrsinama 20%
vodi ¢ajnu kuhinju i brine o popuni iste 10%
dostavlja i preuzima dnevno redovnu postu 10%
obavlja druge poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIHMJERILA ZA KLASIFIKACIJURADNIHMJESTA

pomoc¢no-tehnicke poslove

POTREBNOSTRUCNO - niza strucna sprema ili osnovna Skola
ZNANJE - vozacki ispit B kategorije
SLOZENOSTPOSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane

SAMOSTALNOSTU RADU | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute procelnika

STUPANJ SURADNIES stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
DRUGIM TIJELIMAI Jedinstvenog upravnog odjela opéine
KOMUNIKACIJESA

STRANKAMA

I UTJECAJNA DONOSENIE | resurse s kojima radi
ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI| Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
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VI. PRIJAM U SLUZBU, PRAVA
OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM
ODJELU

Clanak 11.

Na postupak prijma i rasporeda na radno mjesto
sluzbenika i namjesStenika u JUO primjenjuju se
odredbe Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19), odredbe Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
074/101125/14)10vaj Pravilnik.

Clanak 12.

Prava, obveze, odgovornosti, materijalna i
druga prava sluzbenika 1 namjeStenika JUO
uredit ¢e se posebnim Pravilnikom o radu kojeg
donosi nacelnik op¢ine u roku 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika, a u skladu sa
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) 1 Zakonom o radu (93/14, 127/17,
98/19).

Clanak 13.

Pla¢e sluzbenika i namjestenika JUO opcine
Podcrkavlje utvrdit ¢e se posebnom Odlukom u
skladu sa Zakonom o placama u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 28/10).

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 14.

Sluzbenici 1 namjeStenici zateCeni na radu u
Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na
radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika
u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka donijet ¢e
se najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem radu Jedinstvenog
upravnog odjela op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije br. 25/19 i
07/20).

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije".

KLASA: 080-01/21-01/13
URBROJ: 2178/13-02-21-1
Podcrkavlje, 9. kolovoza 2021.

OPCINSKI NACELNIK
Tomislav Trtanj, v.r.

23.

Na temelju ¢lanka 27. i ¢lanka 35. stavka 1.
tocka 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), clanka 32.
Statuta op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* br. 07/18 11 07/20),au
svezi Clanka 30. stavak 5. Pravilnika o provedbi
Mjere 07 ,,Temeljne usluge iobnova sela u ruralnim
podruc¢jima* iz Programa ruralnog razvoja RH za
razdoblje 2014. — 2020. (,,Narodne novine®, br.
48/18 191/18.) Op¢insko vije¢e opline Podcrkavlje
na 4. sjednici odrzanoj 12. kolovoza 2021. godine,
donijelo je

ODLUKU

o davanju suglasnosti za provedbu ulaganja na
podruéju opéine Podcrkavlje za projekt
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"Izgradnja sportske gradevine - tribina i
svladionice ,,NK Podcrkavlje“"

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se suglasnost Op¢ini
Podcrkavlje za provedbu ulaganja na podrucju
jedinice lokalne samouprave opc¢ine Podcrkavlje
unutar Mjere 07 ,,Temeljne usluge i obnova sela u
ruralnim podru¢jima‘“ iz Programa ruralnog razvoja
Republike Hrvatske za razdoblje 2014.-2020. u
projekt "Izgradnja sportske gradevine - tribina i
svlacionice ,,NK Podcrkavlje*".

Clanak 2.

Ulaganje iz ¢lanka 1. ove Odluke planira se
prijaviti na natjeCaj za provedbu podmjere 7.4.
“Ulaganje u pokretanje, poboljsanje ili prosirenje
lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo,
ukljucujuci slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te
povezanu infrastrukturu® — provedba tipa Operacije
7.4.1. ,Ulaganja u pokretanje, poboljsanje ili
prosirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno
stanovnistvo, ukljucujuéi slobodno vrijeme i
kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu
Programa ruralnog razvoja RH za razdoblje 2014. —
2020.

Clanak 3.

Ova suglasnost daje se na temelju ,,Opisa
projekta“ koji je prilog ove Odluke te €ini njezin
sastavni dio.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIE

KLASA:361-01/21-01/7
URBROIJ: 2178/13-01-21-1

ZAMIENIK PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Mato Kovacevié, dipl.ing.el., v.r.

24.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17,98/19
i 144/20), clanka 59. i 62. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18
i 32/20) i clanka 32. Statuta opcine Podcrkavlje
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br.
07/18 1 07/20) Opcinsko vijece opéine Podcrkavlje,
na svojoj 4. sjednici odrzanoj 12. kolovoza 2021.
godine, donosi

ODLUKU

o I1l. izmjeni i dopuni Odluke 0 komunalnoj
infrastrukturi opéine Podcrkavlje
i njezinom pravnom statusu

Clanak 1.

U Odluci o komunalnoj infrastrukturi op¢ine
Podcrkavlje i njezinom pravnom statusu (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br. 07/20,
14/20. i 21/20.), ¢lanak 1. mijenja se i dopunjuje u
tablici na nacin da se iza rednog broja 26. doda novi
redak:
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ZemljiSnoknjiZzna oznaka Vrsta komunalne

R.br. Naziv i opis (k.& br.) infrastrukture

Nogometno igralist e u 231 ,232/4

27 Podcrkavlju k.o. Podcrkavlje

Javna zelena povrSina

Clanak 2. OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIJE
Sve ostale odredbe Odluke ostaju
nepromijenjene. KLASA: 406-01/20-01/46
URBROJ: 2178/13-01-21-5

Clanak 3. ZAMIJENIK PREDSJEDNIKA
OPCINSKOG VIJECA
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od Mato Kovacevi¢, dipl.ing.el., v.r.

dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije®.
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OPCINA SIKIREVCI
40. op¢ine Sikirevci trgovackom drustvu,

Na temelju c¢lanka 33. stavka 7.Zakona o
odrzivom gospodarenju ootpadom("Narodne
Novine"broj 94/13, 73/17, 14/19 1 98/19.),
¢lanka 31.0dluke o nadinu pruzanja javnih
usluga prikupljanja mijeSanog komunalnog
otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na
podrucju opéine Sikirevei ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije"br.25/21.) 1 ¢lanka
47.Statuta opcine Sikirevci ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije"br.11/21.),
op¢inski nacelnik opéine Sikirevci dana 29.
srpnja 2021. godine, donosi:

SUGLASNOST

na cijenik javne usluge prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog komunalnog otpada na
podruéju opéine Sikirevci

Clanak 1.
Daje se Suglasnost na Cijenik javne usluge

prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada 1
biorazgradivog komunalnog otpada za podrucje

ovlastenom za prikupljanje i pruzanje javne
usluge na podrucju opcine Sikirevci tvrtki
"Jakob Becker"d.o.0., OIB 61584237142,
Vrbskaulica 16.,35207 Gornja Vrba.

Clanak 2.

Cjenik javne usluge iz ¢lanka 1. ove
Suglasnosti prilaze se uz ovu Suglasnost i ¢ini
njen sastavni dio.

Clanak 3.

Ova Suglasnost stupa na snagu danom
donosenja 1 objavit ¢e se u "Sluzbenom
vijesniku Brodsko-posavske zupanije".

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE SIKIREVCI

KLASA:363-01/21-01/7
URBROJ:2178/26-01-21-01
Sikirevci; 29. srpanj 2021.

Opc¢inski nacelnik:
Josip Nikoli¢, dipl.ing., v.r.



Broj: 26

\

»SLUZBENI VJESNIK «

Strana: 3042

(epedio
Soueunwoy Bousgaliw

BuIoy Supepop el)

U SLBT uy 00°'ST T0ET po BIRLA a2dnsn ellsessp
LA TEL BS B340 I
|IA-1 po aluodaieyiod
UN OF"ZL6 uy DEO9ER | Wy DETTO0L uy 09'59% uy 09°5ET 00 0El Uy 00°OEY Uy ES'0BE 10011 ajuimaids jsoueR(p nyau
niel|aege aloy ageso
uy 00'8St uy SL6ET wy 05101 Uy SEEL Uy 5Z8E uy 00'se A 00'Sk Uy E8'cE BJELE QLT Bluey LY () GOS0 Ausedd
{e-pyg walueljdnyes es)
un e’ L0T Uy £9'88 Uy Zvee W Iz0s N TT'6L uy DLt uy 00'TE o EWLL BJRY] DET BIUEy QALSUEDMY
(waisgsodwoy 5 )
W pZ 5B Uy B9TL uy ZL'es w95y uy 99'El uy 00T uy OO TE Uy 'Ll EJRY|| DET BIUEy QALTUERMY
T1 o1 B B g 5 v £ 4 I
EZONPO fy| EZIOAPOD E| EIOADO 7 ZOARD T E-A0d
(a+t) Wwo-AQd § e-Aad Wo-Add & z9q 29ngsn
wo-pAdd 5 efualuzead] raqefuafugesd| alingsn aujewiugw AU B exyuwiasds
oudnynaas| eualjy eupjuipar| eual? eugjuipar auzaago eualy| suzaago ewaln euiuaidey ey jusuoy efuodaie

=

I2A3HDIIS INIDAO NNYA0d ¥N YaYd 10 YIOAQO ¥ONISN HINID INFBEANNOd




Broj: 26 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 3043
OPCINA
VELIKA KOPANICA
49. I

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o koncesijama
("Narodne Novine” br. 69/17 1 107/20), ¢lanka
31. stavak 7. Zakona o odrzivom gospodarenju
otpadom (,,Narodne Novine* broj 94/13, 73/17,
14/19 1 98/19) ¢lanka 32. Statuta opéine Velika
Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko
—posavske zupanije* broj 4/20, 11/21) Op¢insko
vijeCe opc¢ine Velika Kopanica, na temelju
Zapisnika, Povjerenstva za provedbu postupka,
o pregledu 1 ocjeni ponuda u postupku
prikupljanja ponuda za davanje koncesije za
prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje mijeSanog
komunalnog otpada sa podruc¢ja opcine Velika
Kopanica na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana
15.srpnja2021.godine, donosi

ODLUKU

o davanju koncesije za prikupljanje, odvoz i
zbrinjavanje mijeSanog komunalnog otpada
sa podrucja opcine Velika Kopanica

Koncesija za obavljanje prikupljanja,
odvoz i zbrinjavanje mijeSanog komunalnog
otpada sa podrucja opcine Velika Kopanica
dodjeljuje se tvrtki ,,Strunje-trade d.o.0., Bana J.
Sokéevi¢a 153, Privlaka, OIB: 97670986612.

II

Koncesionar je duzan poslove
prikupljanja, odvoza i zbrinjavanja obavljati u
skladu s Odlukom o nacinu pruzanja javne
usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog
otpada 1 biorazgradivog komunalnog otpada na
podrucju opéine Velike Kopanica i izmjenama i
dopunama iste.

Davatelj koncesije ima pravo vrsiti kontrolu
izvrSenja prikupljanja, odvoza i zbrinjavanja
mijeSanog komunalnog otpada te koncesionara
upozoravati na uo¢ene nedostatke 1 traziti da
usluge budu izvrsene sukladno prije spomenutoj
Odluci.

111

Predmet koncesije je o prikupljanje, odvoz i
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zbrinjavanje mijeSanog komunalnog otpada sa
podrucja opcine Velika Kopanica .
Vrsta koncesije je javna usluga.

10%

Naknada za koncesiju iznosi 234.567,89 za
koncesijsko razdoblje od 10 (deset) godina.

\%

Koncesija se ustupa na vrijeme od 10
(deset) godina od dana zaklju€enja Ugovora o
koncesiji.

\ 4|

Koncesionar je obvezan u trenutku
sklapanja Ugovora o koncesiji odnosno u roku
od 8 dana od dana potpisa Ugovora o koncesiji,
dostaviti jamstvo za urednu provedbu ugovora o
koncesiji u obliku bjanko zaduznice ovjerene
kod javnog biljeznika na iznos do 300.000, kuna
(slovima: tristotisu¢akuna).

VIII

Sastavni dio ove Odluke ¢ini Zapisnik o
pregledu 1 ocjeni ponuda u postupku
prikupljanja ponuda za davanje koncesije za
prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje mijesanog
komunalnog otpada sa podruc¢ja op¢ine Velika
Kopanica KLASA: 430-01/21-01/38,
URBROJ: 2178/12-02-21-13 od 26. svibnja
2021. godine.

IX

Ova Odluka objavit ¢e se u Elektronickom
oglasniku javne nabave Republike Hrvatske.

X

Donosenjem ove Odluke van pravne snage
stavlja se Odluka o davanju koncesije za
prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje mijeSanog
komunalnog otpada sa podrucja op¢ine Velika
Kopanica koje je Opcinskog vije¢e opéine
Velika Kopanica donijelo na svojoj 34. sjednici
odrzanoj 4. ozujka 2021.godine (KLASA:

UP/1-021-01/21-01/1; URBROJ: 2182/12-03-
21-01).

ObrazloZenje

Op¢ina Velika Kopanica provela je
postupak davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti za prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje
mijeSanog komunalnog otpada sa podrucja
op¢ine Velika Kopanica. Odlukom Opc¢inskog
nacelnika KLASA:430-01/20-01/38,
URBROJ: 2178/12-01-20-01 od 5. studenog
2020. godine, imenovano je Strucno
povjerenstvo za koncesiju za obavljanje
djelatnosti za prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje
mijeSanog komunalnog otpada sa podrucja
op¢ine Velika Kopanica. Slijedom navedenog, u
Elektronickom oglasniku javne nabave pod
brojem: 2020/S 01K-0044620 dana 14. prosinca
2020. godine objavljena je Obavijest o namjeri
davanja koncesije za obavljanje za prikupljanje,
odvoz i zbrinjavanje mijeSanog komunalnog
otpada sa podrucja op¢ine Velika Kopanica. U
otvorenom roku za dostavu ponuda pristigle su
Cetiri ponude i to:

1. Eko flor plus d.o.o.,
Mokrice 180c,
Oroslavlje;

2. NEVKOS d.o.o.
Martina Ballinga 5,
Vinkoveci,

3. Runolist d.o.o.,

J.J. Strossmayera 34,
Vrpolje.

4. Strunje-trade d.o.o.,
Bana J.Sok&eviéa 153,
Privlaka;

Analiza 1 pregled ponude prikazani su u
Zapisniku o pregledu i ocjeni ponuda u postupku
davanja koncesije za prikupljanje, odvoz i
zbrinjavanje mijeSanog komunalnog otpada sa
podrucja opcine Velika Kopanica KLASA: 430-
01/21-01/38, URBROJ: 2178/12-02-21-13 od
26. svibnja 2021. godine, koji ¢ini sastavni dio
ove Odluke.

Budu¢éi da ponuditelj Strunje-trade d.o.o.,
Bana J. Sok&eviéa 153, Privlaka, OIB:
97670986612 ispunjava sve uvjete propisane
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dokumentacijom za nadmetanje sukladno
kriterijima za odabir najpovoljnijeg ponuditelja,
odluceno je kao u tocki I. ove Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Zalba na ovu Odluku se izjavljuje Drzavnoj
komisiji za kontrolu postupaka javne nabave u
pisanom obliku i dostavlja neposredno na adresu
Koturaska cesta 43/1V, 10000 Zagreb, putem
ovlastenog davatelja poStanskih usluga.

Istodobno s dostavljanjem zalbe Drzavnoj
komisiji za kontrolu postupaka javne nabave,
zalitelj je sukladno odredbi ¢lanka 405. stavka 3.
Zakona o javnoj nabavi obavezan primjerak
zalbe dostaviti davatelju koncesije u roku za
zalbu, na dokaziv nacin (s pozivom na
evidencijski broj iz Dokumentacije o nabavi na
adresu naznacenu za dostavu ponuda u toj
Dokumentaciji).

Kad je zalba upucéena putem ovlastenog
davatelja poStanskih usluga, dan predaje
ovlaStenom davatelju posStanskih usluga smatra
se danom predaje Drzavnoj komisiji, odnosno
davatelju koncesije.

Zalba se izjavljuje u roku od 10 (deset) dana
1 to od dana primitka odluke o davanju
koncesije, u odnosu na postupak pregleda,
ocjene i odabira ponuda.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA:UP/I1-021-01/21-01/2
URBROJ:2182/12-03-21-01
Velika Kopanica, 15.7.2021.g.

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Tomislav Jagi¢, mag.ing.silv., v.r.

50.

Na temelju clanka 46. Statuta opcine
Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije“ br. 4/20 i 11/21), Pisane
obavijesti o mirovanju mandata vije¢nika
Op¢inskog vijeca opcine Velika Kopanica,
Ivana Stojanoviéa od 2. lipnja 2021. i Prijedloga
Domovinskog pokreta za zamjenskog clana
Op¢inskog vijec¢a op¢ine Velika Kopanica od 7.
lipnja 2021., Mandatna komisija Op¢inskog
vije¢a op¢ine Velika Kopanica dana 15. srpnja
2021. godine, podnosi Op¢inskom vijecu

1ZVJESCE

0 mirovanju mandata ¢lanu Op¢inskog
vijeca opcine Velika Kopanica i verifikaciji
mandata zamjenici

Vije¢nik Op¢inskog vije¢a opéine Velika
Kopanica, Ivan Stojanovi¢, Ladanik 29, Velika
Kopanica, stavio je svoj mandat u mirovanje
iz osobnih — zdravstvenih razloga, sukladno
¢lanku 79. stavku 7. Zakona o lokalnim
izborima (,,Narodne novine* br. 144/12, 121/16,
98/19,42/20, 144/20137/21) i ¢lanku 40. Statuta
op¢ine Velika Kopanica. Pisana obavijest
dostavljena je Op¢ini Velika Kopanica 7. lipnja
2021. godine. Navedeni vijeénik je mandat
osvojio na Lokalnim izborima 2021.g na
kandidacijskoj listi Domovinskog pokreta (DP)
i1 Hrvatske seljacke stranke (HSS).

Prijedlog DP-a, sukladno clanku 81.
stavku 3. Zakona o lokalnim izborima te
Predizbornom koalicijskom sporazumu za
Lokalne izbore 2021. godine na podrucju opéine
Velika Kopanica za zamjenu Vijeénika
Op¢inskog vijeca koji je stavio mandat u
mirovanje, je Terezija Zrakié¢

Stoga Mandatna komisija predlaze da
Op¢insko vijece opc¢ine Velika Kopanica
verificira mandat Tereziji Zraki¢ 1 donese
Zakljucak o istom.
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KLASA: 021-05/21-01/19
URBROJ: 2178/12-03-21-04
Velika Kopanica, 15. srpnja 2021.g.

Mandatna komisija:

1. Patricija Kurtusi¢ — predsjednica

2. Miroslav Mati¢ — ¢lan

3. Darko Relota — ¢lan

51.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta op¢ine Velika
Kopanica (,,SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije* br.4/20 i 11/21), Opcéinsko vijeée
op¢ine Velika Kopanica na 2. sjednici odrzanoj
dana 15. srpnja2021. godine donosi

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje IzvjeSéa Mandatne
komisije 0 mirovanju mandata ¢lanu
Op¢inskog vije¢a opcine Velika Kopanica i
verifikaciji mandata zamjenici

Clanak 1.

Prima se na znanje IzvjeS¢e Mandatne
komisije o mirovanju mandata ¢lanu Op¢inskog
vije¢a opc¢ine Velika Kopanica i verifikaciji
mandata zamjenici.

Clanak 2.

Konstatira se da Ivanu Stojanovicu
izabranom na kandidacijskoj listi Domovinskog
pokreta (DP) i Hrvatske seljacke stranke (HSS)
mandat ¢lan Opéinskog vijeca opcine Velika
Kopanica miruje na iz osobnih razloga, a

zamjenjuje ga Terezija Zraki¢ sukladno ¢lanku
81. stavku 3. Zakona o lokalnim izborima
(,,Narodne novine* br. 144/12, 121/16, 98/19,
42/20,144/20137/21)

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®.

~OPCINSKO VIJECE
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA:021-05/21-01/19
URBROJ:2178/12-03-21-05
Velika Kopanica, 15. srpnja2021.g.

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Tomislav Jagi¢, mag.ing.silv., v.r.

52.

Temeljem ¢lanka 17. stavak 1. podstavak
4. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne
novine* br. 82/15,118/18,31/20120/21), ¢lanka
13. Pravilnika o mobilizaciji, uvjetima i nac¢inu
rada operativnih snaga sustava civilne zastite
(,,Narodne novine* br. 69/16), ¢lanka 5. stavak
2.1 3. Uredbe o sastavu 1 strukturi postrojbi
civilne zastite (,,Narodne novine* br. 27/17),
Odluke o donosenja procjene rizika (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®“br. 21/18) 1
¢lanka 32. Statuta opéine Velika Kopanica
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije
br. 4/20 1 11/21), Op¢insko vije¢e opcine Velika
Kopanica na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 15.
srpnja2021.g, donosi

ODLUKU

o sastavu i strukturi postrojbe civilne zaStite
op¢ine Velika Kopanica
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Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se sastav i
struktura postrojbe civilne zaStite za provedbu
mjera 1 aktivnosti iz djelokruga sustava civilne
zastite u velikim nesre¢ama i katastrofama i
otklanjanja posljedica terorizma 1 ratnih
razaranja.

Clanak 2.

Temeljem Procjene rizika 1 analize stanja
spremnosti kapaciteta sustava civilne zastite
osniva se postrojba civilne zastite opce namjene.
(udaljnjem tekstu: postrojba)

Clanak 3.

Postrojba civilne zaStite opée namjene broji
32 (trideset dva) pripadnika.

Clanak 4.

Sastav postrojbe civilne zaStite opce
namjene po strukturi je:
— upravljacka skupina
—  trioperativne skupine.

Clanak 5.

Upravljacka skupina sastoji se od dva
pripadnika.

Zapovjednika i zamjenika zapovjednika
postrojbe imenovati ¢e nacelnik opcine
posebnom odlukom.

Clanak 6.

Postrojba ima tri operativne skupine i svaka
ima svog voditelja.

Svaka skupina ima po 10 pripadnika.

Graficki prikaz ustroja postrojbe iz stavka
1. ovog clanka daje se u prilogu ozna¢enom
brojem 11isastavni je dio ove Odluke.

Clanak 7.
Postrojba civilne zaStite opée namjene

osniva se za provodenje mjere civilne zastite
asanacije terena, potporu u provodenju mjera

evakuacije, spasavanja, prve pomoci,
zbrinjavanja ugrozenog stanovnistva te zastite
od poplava.

Clanak 8.

Postrojba civilne zaStite opée namjene
primarno djeluje samo na podrucju osnivanja, a
iznimno moze se Koristiti i za djelovanje na
podru¢ju Republike Hrvatske iskljucivo
kadasamodostatnost u dijelu smjeStaja,
prehrane, vode 1 sanitarija osigurava
hijerarhijska razina sustava civilne zastite koja
trazi pomoc.

Clanak 9.

Prije postupka rasporedivanja vojnih
obveznika koji su evidentirani kao kandidati za
popunu postrojbi civilne zastite, zatrazit ¢e se
odobrenje od nadlezne ustrojstvene jedinice
ministarstva nadleznog za poslove obrane.

Za potrebe popunjavanja postrojbi civilne
zaStite mogu se kroz suradnju s pojedinim
udrugama gradana dio njihovih ¢lanova,
sukladno odredbama Zakona, rasporedivati u
postrojbe civilne zastite, koristiti javne pozive,
putem kojih ¢e pozvati sve zainteresirane
gradane da sudjeluju u sustavu civilne zastite 1
da ih nadlezna tijela formalno rasporede u
postrojbe civilne zaStite, kroz suradnju s
volonterskim centrima, iz njihovih evidencija
odabrati potencijalne obveznike za
rasporedivanje u postrojbe civilne zastite.

Clanak 10.

Opcinski nacelnik odreduje/osigurava
administrativne kapacitete za vodenje
rasporedivanja obveznika u postrojbe civilne
zaStite, vodenje evidencije, obavljanja svih
poslova u svezi provodenja obveza povezanih s
rjeSavanjem prava pripadnika postrojbi u svezi
sudjelovanja u saniranju posljedica velikih
nesre¢a na koje su pozvani nalogom za
mobilizaciju, izraduje ili organizira izradu
planova djelovanja civilne zastite ukljucujuéi i
sheme mobilizacije pripadnika postrojbi civilne
zaStite, organizira i sudjeluje u provodenju
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mobilizacije pripadnika postrojbi civilne zastite,
predlaze i rjeSava pravainaknada volontera, kao
i drugih obveza pripadnika civilne zaStite
povezanih s rasporedom u postrojbe civilne
zastite, kao §to su pohadanja osposobljavanja,
sudjelovanje u vjezbama civilne zastite i sli¢no.

Clanak 11.

Postrojba civilne zaStite mora postupati
sukladno operativnom potpukovniku koji
donosi nacelnik StoZera civilne zaStite opéine
Velika Kopanica.

Operativnim postupovnikom definiraju se
sve pojedinosti od znacaja za pripravnost,
mobilizaciju, operativno djelovanje,
demobilizaciju i zavrSetak djelovanja postrojbe
civilne zaStite.

Clanak 12.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o osnivanju, ustroju i popuni
postrojbi Civilne zastite opéine Velika Kopanica
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije*
br.7/12).

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA:021-01/21-01/20
URBROJ:2182/12-03-21-01
Velika Kopanica, 15.7.2021.g.

) PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Tomislav Jagi¢, mag.ing.silv., v.r.
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Prilog 1

Postrojba civilne zastite Opcine Velika Kopanica (32)

v

Upravljacka skupina (2)

zapovjednik Postrojbe

zamjenik zapovjednika /pomodnik za logistiku

l

v

v

1.0perativna skupina

(10)

voditelj skupine(1)
zamjenik voditelja/ &lan (1)
élanovi (8)

2.Operativna skupina

(10)

vaditelj skupine (1)
zamjenik voditelja/ élan (1)
Elanovi (8)

v

3.0perativna skupina

(10)

voditelj skupine (1)
zamjenik voditelja/ tlan (1)
tlanovi (8)
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53.

Na temelju Clanka 38. stavka 1. Zakona o
koncesijama (,,Narodne novine” broj 69/17 i
107/20) te c¢lanka 32. Statuta opcéine Velika
Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko —
posavske zupanije* broj 4/201 11/21), Op¢insko
vije¢e opcine Velika Kopanica na svojoj 3.
sjednici odrzanoj dana 3. kolovoza 2021.
godine, donosi

ODLUKU

o poniStenju postupka davanja koncesije

1. Op¢insko vijece opéine Velika Kopanica
ponistava postupak dodjele koncesije za
prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje mijeSanog
komunalnog otpada sa podruc¢ja opcine Velika
Kopanica i svoju Odluku o davanju koncesije za
prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje mijeSanog
komunalnog otpada sa podru¢ja opcine Velika
Kopanica KLASA:UP/I-021-01/21-01/2,
URBROJ: 2182/12-03-21-01 od 15. srpnja
2021.godine.

2. Ova Odluka objaviti ¢e se u Elektronickom
oglasniku javne nabave Republike Hrvatske.

Obrazlozenje

Op¢ina Velika Kopanica je 14. prosinca
2020.godine u Elektronickom oglasniku javne
nabave objavila obavijest o namjeri davanja
koncesije za prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje
mijeSanog komunalnog otpada sa podrucja
op¢ine Velika Kopanica. Stru¢no povjerenstvo
za davanje koncesije, provelo je javno otvaranje
ponuda 4. veljace 2021.godine te o istom
sastavilo Zapisnik u kojem je navedeno da su
svoje ponude pravovremeno dostavili Eko flor
plus d.o.o iz Oroslavlja, Nevkos d.o.o. iz
Vinkovaca, Runolist d.o.0. iz Vrpolja i1 Strunje-
trade d.o.o. 1z Privlake.

U postupku pregleda i ocjena ponuda i
provedenog bodovanja Opcinsko vijee na
prijedlog Stru¢nog povjerenstva donosi Odluku
o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja Runolist

d.o.o. iz Vrpolja (Klasa: UP/I-021-01/21-01/1;
URBROJ: 2182/12-03-21-01 od 4.0zujka 2021.
godine).

Na Zapisnik o pregledu i Odluku o odabiru
izjavljena je Zalba Drzavnoj komisiji za
kontrolu postupaka javne nabave.

Svojim RjeSenjem DrZavna komisiji za
kontrolu postupaka javne nabave KLASA:
UP/11-034-02/21-02/8 URBROJ: 354-01/21-8
od 29. travnja 2021.godine vraca postupka na
ponovni pregled ponuda Stru¢nom
povjerenstvu.

Nakon ponovnog pregleda ponuda Stru¢no

povjerenstvo utvrduje da je najpovoljnija
ponuda Ponuditelja Strunje- trade d.o.o. te
predlaze Opdéinsko vijece opcéine Velika
Kopanica novu Odluku o davanju koncesije.
Op¢insko vije¢e dana 15. srpnja 2021. godine
donosi Odluku o davanju koncesije za
prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje mijeSanog
komunalnog otpada sa podrucja op¢ine Velika
Kopanica KLASA:UP/1-021-01/21-01/2,
URBROJ:2182/12-03-21-01.
Medutim, u zalbenom roku utvrdeno je da je
pristiglim ponudama istekao rok valjanosti
ponuda. Iz tog razloga Opéinsko vijeée opéine
Velika Kopanica ponistava svoju Odluku od
davanju koncesije za prikupljanje, odvoz i
zbrinjavanje mijeSanog komunalnog otpada sa
podrucja opcine Velika Kopanica KLASA:
UP/1-021-01/21-01/2, URBROJ: 2182/12-03-
21-01 i postupak dodijele predmetne koncesije.

Opcinsko vijece sukladno ¢lanku 38. stavku
1. tocki 4. Zakona o koncesijama, odlucilo je
ponistiti postupak davanja koncesije jer su
istekle valjanosti pristiglih ponuda. Takoder je
usvojen novi Zakon o odrzivom gospodarenju
otpadom (,,Narodne novine* br. 84/21) koji
stupa na snagu 31.7.2021. godine i donosi
promjene u sustavu gospodarenja otpadom,
¢ime bi se nuzno morali mijenjati uvjeti pod
kojima bi bila dodijeljena i ova koncesija.
Odnosno sada su poznate okolnosti koje bi, da su
bile poznate prije pokretanja postupka davanja
koncesije, dovele do sadrzajno bitno druk¢ije
dokumentacije za nadmetanje.
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UPUTAOPRAVNOM LIJEKU:

Zalba na ovu Odluku izjavljuje se Drzavnoj
komisiji za kontrolu postupaka javne nabave u
pisanom obliku i dostavlja neposredno na
adresu: Koturaska cesta 43/1V, 10000 Zagreb,
putem ovlaStenog davatelja postanskih usluga.

Istodobno s dostavljanjem zalbe Drzavnoj
komisiji za kontrolu postupaka javne nabave,
zalitelj je sukladno ¢lanku 405. stavka 3. Zakona
0 javnoj nabavi obavezan primjerak zalbe
dostaviti davatelju koncesije u roku za zalbu, na
dokaziv nacin.

Kad je zalba upucena putem ovlastenog
davatelja poStanskih usluga, dan predaje
ovlastenom davatelju postanskih usluga smatra
se danom predaje Drzavnoj komisiji za kontrolu
postupaka javne nabave, odnosno davatelju
koncesije.

Zalba se izjavljuje u roku od 10 (deset) dana
i to od dana primitka odluke o poniStenju
postupka o davanju koncesije u odnosu na
postupak pregleda, ocjene i odabira ponuda.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA: UP/I- 021-01/21-01/3
URBROJ: 2182/12-03-21-01
Velika Kopanica, 3.8.2021.g.

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Tomislav Jagi¢, mag.ing.silv., v.r.

54.

Na temelju clanka 4. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
86/08.,61/11.,4/18.1112/19- —u danjem tekstu
Zakon), ¢lanka 9. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* br. 3/15.1 1/19.) i
Clanka 48. Statuta op¢ine Velika Kopanica
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije*
br. 4/20. 1 11/21.), nacelnik opéine Velika
Kopanica dana 6. kolovoza 2021. godine
donosi:

PRAVILNIK

o unutarnjem redu i sistematizaciji
radnih mjesta Jedinstvenog upravnog
odjela opéine Velika Kopanica

1.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela opcine Velika
Kopanica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela, nazivi 1 opisi poslova radnih mjesta,
struéni 1 drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, nacin i postupak prijama u sluzbu, radno
vrijeme 1 raspored radnog vremena, prava i
obveze sluzbenika i namjeStenika u radnom
odnosu, postupak utvrdivanja odgovornosti,
ocjenjivanje, place i druga materijalna prava iz
radnog odnosa, nacin prestanka radnog odnosa,
te druga pitanja vazna za rad Jedinstvenog
upravnog odjela u skladu sa zakonom, Statutom
1opéim aktima op¢ine Velika Kopanica.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili zenskom rodu. Kod donoSenja
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rjeSenja o rasporedu, odnosno imenovanju,
koristi se naziv radnog mjesta u muSkom ili
zenskom rodu.

Clanak 3.

Sluzbenici 1 namjeStenici su obavezni
savjesno i marljivo obavljati poslove radnog
mjesta, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine,
Stititi interese Republike Hrvatske, gradana i
opé¢ine Velika Kopanica i pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila, koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke, a za to ¢e
dobivati placu 1 imati mogucnost ostvarivanja

drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.
Clanak 4.

Za obavljanje poslova iz djelokruga rada
Jedinstvenog upravnog odjela ustrojavaju su
slijedece unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za komunalno gospodarstvo i
gospodarenje prostorom;

2. Odsjek za poslove opée uprave i opce
poslove;

3. Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih
djelatnosti.

II. RUKOVODENJE
Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i
rukovodi procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela (u daljnjem tekstu: procelnik) kojega na
temelju javnog natjecaja, imenuje opcinski
nacelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu, brine o
zakonitom 1 pravovremenom obavljanju
poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela, poduzima mjere za osiguranje efikasnog
poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela,
rasporeduje poslove i zadace, daje sluzbenicima
1 namjeStenicima upute za rad, predlaze
donosenje Pravilnika o unutarnjem redu i drugih
akata za Cije je predlaganje ovlasten, donosi akte
sukladno posebnim zakonima, brine o stru¢nom
osposobljavanju 1 usavrSavanju sluzbenika u

sluzbi 1 o pravilnom koriStenju imovine i
sredstava za rad, obavlja nadzor nad radom
sluzbenika i namjestenika, odlucuje o pravima i
obvezama sluzbenika, provodi postupke zbog
povrede sluzbene duzZnosti i ocjenjuje
sluzbenike 1 namjestenike, u skladu sa zakonom,
drugim propisima donesenim na temelju
zakona, Statutom i drugim op¢im i
pojedinac¢nim aktima op¢ine Velika Kopanica i
ovim Pravilnikom, te ima i druge ovlasti
utvrdene posebnim zakonom, drugim propisima
1ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

U slucaju da je radno mjesto procelnika
upraznjeno ili da je procelnik privremeno
odsutan, opc¢inski nacelnik radi osiguranja
neometanog i kontinuiranog rada Jedinstvenog
upravnog odjela moZe rjeSenjem privremeno
ovlastiti nekog od sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu koji ispunjava sve strucne
uvjete za radno mjesto procelnika propisane
pravilnikom o unutarnjem redu, da do
imenovanja procelnika na temelju javnog
natjecaja odnosno do povratka privremeno
odsutnog procelnika, obavlja poslove
proc¢elnika u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici su u okviru
obavljanja poslova svojeg radnog mjesta duzni
medusobno suradivati, te Cuvati sluzbenu i
drugu poslovnu tajnu na nacin utvrden ovim
Pravilnikom i zakonom.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanaka 8.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju
se sljede¢aradna mjesta:

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Odsjek za komunalno gospodarstvo i
gospodarenje prostorom
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2. Voditelj Odsjeka za komunalno
gospodarstvo i gospodarenje prostorom
3. Referent — komunalni redar

Odsjek za poslove opce uprave i opce
poslove
4. Voditelj Odsjeka za poslove opce uprave i
opce poslove
5. Visi referent za raCunovodstvene 1
administrativne poslove
Visi referent — voditelj projekta
Referent — asistent voditelja projekta

o

Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih
djelatnosti
8. Komunalni djelatnik
9. Komunalni djelatnik za obavljanje
privremenih poslova
10. Cistag

Osnovni opisi poslova radnih mjesta
utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka, kao 1 broj
izvrsitelja, klju¢ne odgovornosti, neophodno
radno iskustvo, razina obrazovanja te vjestine i
kompetencije, mjerila za klasificiranje radnih
mjesta i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta
su u Prilogu ovog Pravilnika i smatraju se
njegovim sastavnim dijelom.

IV. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 9.
Prijam sluzbenika i namjestenika u radni
odnos, te njihovo rasporedivanje i premjesStanje
vrsi se temeljem odredbi Zakona o sluzbenicima

1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupraviiovog Pravilnika.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI I
DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 10.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u
kojem je sluzbenik ili namjeStenik obvezan

obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
poslodavac.

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5
radnih dana, od ponedjeljka do petka.

U slucaju da sluzbenik ili namjestenik zbog
neodgodive potrebe posla radi duze od
utvrdenog radnog vremena, ostvaruje pravo na
prekovremeni rad.

Clanak 11.

U slucaju kada sluzbenik i namjesStenik
zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla
ili drugog razloga radi prekovremeno ili u dane
blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u
no¢nom radu, dvokratno, nedjeljom ili u drugoj
smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu
rada, ima pravo na sljedece povecanje place:

- za rad u dane blagdana i neradne dane

propisane zakonom za 50%,

- zaprekovremenirad za 50%,
- zano¢niradza35%,
- zaradnedjeljom 35%.

Pod no¢nim radom smatra se rad izmedu
22.0016.00 sati sljede¢eg dana.

Pravo na uvedanje place sluzbenik i
namjestenik ostvaruju samo za sate odradene u
posebnim situacijama.

Potrebu prekovremenog, dvokratnog ili
rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
zakonom odredenim neradnim danom utvrduje
op¢inski nacelnik ili procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

Evidenciju prekovremenog rada vodi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Nalog za plac¢anje prekovremenog rada daje
op¢inskinacelnik.

Broj sati ostvarenih prekovremenim radom
moze se nadoknaditi 1 koriStenjem slobodnih
dana.

Clanak 12.

Radno vrijeme zapocinje svakog radnog
danau7:00 h,azavrSavau 15:00 h.
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Radno vrijeme sa strankama je odredeno
ponedjeljkom i srijedom od 11:00 do 15:00 h te
utorkom, ¢etvrtkom 1 petkom od 8:00 do 12:00
h.

Odmori i dopusti
Clanak 13.

Sluzbenici 1 namjesStenici koji rade puno
radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana
na odmor (stanku) od 10:00 do 10:30h.

Clanak 14.

Tjedni odmor sluzbenici i namjeStenici
koriste subotom 1 nedjeljom. Ako je prijeko
potrebno da se rad obavi subotom i/ili
nedjeljom, dan neiskoriStenog tjednog odmora
omogucit ¢e se sluzbeniku ili namjesteniku koji
je radio subotom i/ili nedjeljom, tijekom
narednog tjedna.

Clanak 15.

Prema Zakonu o radu svi sluzbenici i
namjestenici imaju za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.

Clanak 16.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
sluzbeniku 1 namjesteniku se ispla¢uje naknada
pla¢e najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne plaée ostvarene u prethodna tri
mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i
naravikoja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 17.

Blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom
ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava
na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 19.

Razdoblje privremene nesposobnosti za
rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 20.

Sluzbenik 1 namjestenik koji se prvi put
zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na
godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Clanak 21.

Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na
jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navr$eni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos nije ostvario pravo
na puni godiSnji odmor jer nije proteklo
Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako radni odnos prestaje prije nego navrsi
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Sluzbenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja tekuée godine ima pravo na puni godisnji
odmor.

Clanak 22.

Godisnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna uvecava se prema pojedinacno
odredenim kriterijima:

- za slozenost poslova radnog mjesta,
- za duzinu radnog staza,

- posebni socijalni uvjeti,

- ostvarene rezultate rada.

Clanak 23.

Temeljem slozenosti poslova i zadataka
radnog mjesta ostvaruje pravo na slijedeci broj
dana godiSnjeg odmora:

- djelatnicima VSS 3 dana,
- djelatnicima VSS 2 dana,
- djelatnicima SSS 1 dan.
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Temeljem duZine radnog staza sluzbenik ili
namjestenik ostvaruje pravo na sljedeéi broj
dana godi$njeg odmora:

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina
radnog staza 1 dan,

- od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina
radnog staza 2 dana,

- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina
radnog staza 3 dana,

- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina
radnog staza 4 dana,

- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina
radnog staza 5 dana,

- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina
radnog staza 6 dana,

- odnavrSenih 351 viSe godinaradnog staza 7
dana.

S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom 2 dana,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete joS po 1 dan,

- samohranom roditelju, posvojitelju ili
skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3
dana,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3
dana,

- osobisinvaliditetom 3 dana,

- osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50%
2 dana.

S obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom "odlican"
2 dana,

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom "vrlo
dobar" 1 dan.

Clanak 24.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se 20 radnih dana
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih
¢lankom 24. ovog Pravilnika.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora, po svim
navedenim kriterijima iznosi najvise 30 radnih
danau godini.

Iznimno, ukupno trajanje godisnjeg odmora
do 35 radnih dana u godini mogu ostvariti osobe
sinvaliditetom.

Clanak 25.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora
utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg
odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi
op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a
nakon prethodno pribavljenog misljenja
procelnika vodeéi raCuna o zelji svakog
sluzbenika i namjestenika.

Plan godiS$njeg odmora donosi se najkasnije
do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 26.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godisnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 27.

Na osnovi Plana koriStenja godisnjeg
odmora procelnik donosi za svakog sluzbenika i
namjestenika posebno rjesenje o koriStenju
godisnjeg odmora.

Za procelnika rjeSenje o koriStenju
godisnjeg odmora donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 28.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo
godisnji odmor koristiti u neprekidnom trajanju
ili u vise dijelova ako se tako dogovori s
procelnikom, odnosno op¢inskim nacelnikom.

Clanak 29.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, sluzbenik
ili namjeStenik ima ga pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduce godine.

Clanak 30.

Opcinski nacelnik moze sluzbeniku 1
namjesteniku odobriti neplaéeni dopust do 30
dana u jednoj kalendarskoj godini ako ocjeni da
je takav dopust opravdan i da necée izazvati
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teSko¢e u redovnom funkcioniranju

Jedinstvenog upravnog odjelaito:

- radi njege uzeg Clana obitelji,

- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce
ili stana,

- radi lijecenja na vlastiti troSak,

- radi vlastitog obrazovanja i edukacije,
struénog usavrsavanja i osposobljavanja,

- radi sudjelovanja u kulturno-umjetnickim
1 sportskim priredbama,

- radi drugih opravdanih razloga.

Clanak 31.

Tijekom kalendarske godine sluZzbenici i
namjestenici imaju pravo na dopust uz naknadu
place (plac¢eni dopust) u sljede¢im sluc¢ajevima:

- zasklapanje braka ili Zivotnog partnerstva -
5 dana,

- zarodenje djeteta- 5 dana,

- uslucaju smrti supruznika, roditelja, o¢uha
1 macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika
-5dana,

- u slucaju smrti brata, sestre, bake i djeda,
unuka -4 dana,

- u slucaju smrti ostalih krvnih srodnika
zakljuéno s cCetvrtim stupnjem srodstva,
odnosno tazbinskih odnosa zakljucno s
drugim stupnjem srodstva - 2 dana,

- selidbeudrugo mjesto - 2 dana,

- teSke bolesti supruznika, roditelja, djeteta,
posvojitelja, posvojenika- 5 dana,

- zadobrovoljno darivanje krvi- 1 dan,

- zapolaganje strucnog ispita (samo jednom)
- 5dana.

Sluzbenici i namjestenici za svaki smrtni
slucaj iz stavka 1. ovog cClanka i za svako
darivanje krivi imaju pravo na pla¢eni dopust.

Sluzbenici i namjeStenici mogu koristiti
pravo na placeni dopust iskljucivo u vrijeme
nastupa okolnosti temeljem kojih ostvaruju
pravo na placeni dopust, u kontinuitetu.

Dan placenog dopusta za dobrovoljno
darivanje krvi koristi se na dan dobrovoljnog
darivanjakrvi.

Ostali krvni srdnici zaklju¢no s cetvrtim
stupnjem srodstva su prabaka i pradjed,
praunuci, Sukunbaka 1 Sukundjed, Sukununuci,
necaci, stric, ujak, teta i njihova djeca, a

tazbinski srodnici zakljucno s drugim stupnjem
suroditelji, braca i sestre supruznika.

Clanak 32.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na
izostanak s posla najviSe do 8 sati tijekom
kalendarske godine i to u slucaju ako mora
posjetiti lijecnika, ako je pozvan od suda ili
organa vlasti. Odobrenje za izostanak djelatnik
mora zatraziti od opcinskog nacelnika ili
proc¢elnika.

VI. PRAVAI OBVEZE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

DuZnost zakonitog postupanja
Clanak 33.

SluZzbenik 1 namjeStenik mora povjerene
poslove obavljati u skladu sa Ustavom RH,
zakonom 1 drugim propisima, savjesno i u
skladu sa pravilima struke.

Clanak 34.

Sluzbenik i namjeStenik obavezan i duzan
je:

- raditi snuZnom pozorno$¢u i na nacin kojim
ne ugrozava zivot i zdravlje svoje 1 drugih
djelatnika, te sigurnost opreme i uredaja,

- upozoriti op¢inskog nacelnika na sve
kvarove i nedostatke na uredajima i opremi
na postupke drugih osoba koje mogu
oStetiti, uniStiti odredenu opremu ili
ugroziti zivotizdravlje djelatnika,

- voditi evidenciju o svom radu svakog
radnog dana,

- djelatnik koji je zaprimio predmet duzan je
o njemu voditi brigu do okoncanja
postupka, te na kraju upisati datum i vrijeme
zavrSetka predmeta,

- na zahtjev op¢inskog nacelnika podvr¢i se
provjeri je li pod utjecajem alkohola ili
droge,

- pristupiti zdravstvenim pregledima na koje
jeupuceniod strane op¢inskog nacelnika.
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DuzZnost izvrSenja ili odbijanja izvrSenja
naloga

Clanak 35.

Sluzbenik 1 namjestenik je duzan izvrSavati
naloge opcinskog nacelnika i procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela ili neposredno
nadredenog sluzbenika.

Sluzbenik je duzan odbiti izvrSenje naloga
koji je nezakonit, protivan pravilima struke, ¢ije
bi izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili ¢ije bi
izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome
obavijestiti nadredenog sluzbenika ili
procelnika upravnog tijela koji je nalog izdao, uz
upozorenje o obiljezjimanaloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan
izvrsiti. U slucaju izvrSenja ponovljenoga
pisanog naloga sluzbenik je osloboden
odgovornosti za posljedice izvrSenja.

Iznimno od stavka 3. ovoga c¢lanka,
ponovljeni pisani nalog, €ije bi izvrSenje
predstavljalo kazneno djelo, sluzbenik ne smije
izvrsiti, jer u protivnom odgovara zajedno s
nadredenim sluzbenikom ili proc¢elnikom
upravnog tijela kojije nalog izdao.

Za izvrSenje pisanog naloga Cije izvrSenje
predstavlja kazneno djelo sluzbenik odgovara
zajedno s nadredenim sluzbenikom ili
pro¢elnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na
odgovornost zbog neizvrSenja naloga ako je
postupio sukladno odredbama stavaka 1. 1 3.
ovoga ¢lanka.

DuZnost ¢uvanja tajnosti podatka s
utvrdenim stupnjem tajnosti

Clanak 36.

Sluzbenik i namjestenik koji ostvari pristup
ili postupa s podacima utvrdenim jednim od
stupnjeva tajnosti sukladno posebnom zakonu,
duZzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme i
nakon prestanka sluzbe, sve dok su podaci
utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se
odlukom vlasnika podataka ne oslobode obveze
cuvanja tajnosti.

DuzZnost prisutnosti na radnom mjestu
Clanak 37.

Sluzbenik i namjestenik obavlja poslove na
koje je rasporeden, prema rasporedu radnog
vremena utvrdenog ovim Pravilnikom.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme radnog
vremena ne smije se bez odobrenja nadredenog
sluzbenika ili pro€elnika udaljavati iz radnih
prostorija, osim za vrijeme koriStenja dnevnog
odmora, a u slucaju hitnog razloga svog
udaljavanja mora odsutnost opravdati odmah po
povratku.

U slu€aju sprijecenosti dolaska na rad
sluzbenik 1 namjesStenik je duzan obavijestiti
nadredenog sluzbenika ili procelnika o
razlozima sprijecenosti najkasnije u roku od 24
sata od njezinog nastanka, osim ako je to
nemoguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise
sile, u kojem slucaju je obavjesc¢ivanje duzan
1zvr§iti odmah po prestanku razloga koji su to
onemogudili.

Sluzbenik i namjestenik nemaju pravo na
placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

Pravo nasindikalno udruzivanje
Clanak 38.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
sindikalano udruzivanje.

Sluzbenici i1 namjeStenici imaju pravo na
kolektivno pregovaranje koje ostvaruju
posredovanjem sindikata.

Pravo na zastitu od prijetnji
Clanak 39.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na
zastitu u slucaju prijetnji, napada ili drugih
oblika ugrozavanja u obavljanju sluzbe i u vezi
sasluzbom.

Mjere radi zastite sluzbenika i namjestenika
poduzima procelnik po prijavi sluzbenika i
namjestenika ili po neposrednom saznanju o tim
okolnostima, a mjere zaStite procelnika
poduzima op¢inski nacelnik.
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Pravo na zaStitu sluzbenika i namjeStenika
koji prijavi sumnju na korupciju

Clanak 40.

Obracanje sluzbenika 1 namjeStenika zbog
opravdane sumnje na korupciju ili podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili
nadleznim drzavnim tijelima ne predstavlja
opravdan razlog za prestanak sluzbe.

Sluzbeniku 1 namjesteniku koji zbog
opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu
0 toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim
drzavnim tijelima jam¢i se zaStita anonimnosti
ako nadlezno drzavno tijelo ocijeni da se radi o
tezem obliku korupcije, zastita od uskracéivanja
ili ograni¢avanja prava utvrdenih Zakonom te
zaStita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
duzan je pokrenuti postupak zbog teske povrede
sluzbene duznosti protiv rukovodeceg
sluzbenika, odnosno namjestenika koji postupa
protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Op¢inski nacelnik, duzan je pokrenuti
postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti
protiv procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Zlouporaba obveze sluzbenika 1
namjeStenika na prijavljivanje opravdane
sumnje na korupciju predstavlja teSku povredu
sluzbene duznosti.

Zastita privatnosti i dostojanstva sluzbenika
inamjestenika

Clanak 41.

Osobni podaci sluzbenika 1 namjeStenika
smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1
dostavljati tre¢im osobama samo u slucajevima
predvidenim zakonom 1 ovim Pravilnikom ili
ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno, u vezi sa
radnim odnosom.

Osobne podatke sluzbenika i namjestenika
smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo sluzbenik koji
prema opisu poslova obavlja kadrovske poslove
ili poslove obracuna placa i drugih naknada iz
radnog odnosa.

Clanak 42.

Sluzbenik i namjeStenik S§titi se od
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od
strane nadredenih osoba ili drugih sluzbenika i
namjestenika.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva
ponizavanje sluzbenika, privatno ili u vezi sa
njegovim radom, iznoSenje neistina 0 njegovoj
privatnosti ili njegovom radu, njegovoj
sposobnosti i rezultatima koje postize u radu, a
koji Stete ugledu i1 narusava dostojanstvo
sluzbenika i namjestenika.

Pod spolnim uznemiravanjem
podrazumijeva se podcjenjivanje sluzbenika i
namjestenika zbog njegovog spola kako bi se
osje¢ao manje vrijednim i manje sposobnim za
obavljanje radnih zadaca, bilo kakve seksualne
aluzije ili klasi¢no seksualno uznemiravanje
(verbalno fizicko).

Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za
naruSavanje dostojanstva sluzbenika i
namjestenika ovlasten je op¢inski nacelnik, a po
njegovom ovlastenju to moze biti i sluzbenik
kojeg on ovlasti.

Prituzbe na povrede vezane uz dostojanstvo
sluzbenika i namjestenika potrebno je ispitati i
utvrditi da 11 iste stvarno postoje te ukoliko se
utvrdi da postoje, poduzeti potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju, najkasnije u roku
od 8 dana od dana dostave prituzbe.

Ako ovlastene osobe ne poduzmu mjere za
zaStitu od uznemiravanja i1li spolnog
uznemiravanja, ili ako su mjere neprimjerene,
sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od 8 dana zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika, on nije
duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad pod uvjetom da je zastitu zatrazio
pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
poslodavcauroku od osam dana od dana prekida
rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnih
stavaka ovog Clanka sluzbenik 1 namjestenik ima
pravo na naknadu place u visini kao daje radio.
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Ako je pravomoé¢nom sudskom odlukom
utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat
ispla¢ene naknade iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

Svi podaci u postupku zastite dostojanstva
sluzbenika i namjestenika su tajna.

Protivljenje sluzbenika i namjeStenika
ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje ne smije biti razlog za
diskriminaciju sluzbenika i namjestenika.

Mogucénost obavljanja dodatnog posla
Clanak 43.

Sluzbenik moze izvan redovitog radnog
vremena, po prethodno pisanom odobrenju
proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odbora,
samostalno obavljati poslove ili raditi kod
drugoga, ako to nije u suprotnosti sa sluzbom,
odnosno ako posebnim zakonom nije drukcije
propisano te ne predstavlja sukob interesa ili
prepreku za uredno obavljanje redovitih
zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

Proc¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela
odobrenje iz stavka 1. ovoga c¢lanka daje
op¢inskinacelnik.

Sluzbenik moze objavljivati stru¢ne ¢lanke
1 druge autorske tekstove, odnosno povremeno
predavati na seminarima i savjetovanjima bez
odobrenjaizstavka 1.12. ovoga ¢lanka.

O zahtjevu sluzbenika za davanje odobrenja
iz stavka 1. 1 2. ovoga clanka odlucuje se
rjeSenjem.

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja
pravne osobe

Clanak 44.

Sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta
ili osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne
osobe u podrucju djelatnosti na kojem je
zaposlen kao sluzbenik, odnosno u podrucju
djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz
djelokruga upravnog tijela u kojem je zaposlen.

DuzZnost prijavljivanja moguéeg sukoba
interesa

Clanak 45.

Sluzbenik je duzan pisanim putem
obavijestiti procelnika o financijskom ili
drugom interesu koji on, njegov bracni ili
izvanbracni drug, dijete ili roditelj moze imati u
odlukama upravnog tijela u kojem radi.

Sluzbenik je duzan pisanim putem
obavijestiti procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela o fizickim i pravnim osobama s kojima je
bio u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije
godine prije prijma u sluzbu, a prema kojima
upravno tijelo u kojem radi obavlja upravne
poslove.

Sluzbenik je duZan pisanim putem
obavijestiti procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela o vlasnistvu dionica i obveznica ili
financijskim 1 drugim interesima u trgovackim
druStvima prema kojima tijelo u kojem radi
obavlja upravne poslove, a §to bi moglo
predstavljati uzrok sukobu interesa.

Sluzbenik je duzan pisanim putem
obavijestiti proc¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela je li njegov bracni ili izvanbra¢ni drug,
dijete ili roditelj obavlja najviSe duznosti u
politickoj stranci, udruzi, trgovackom drustvu ili
drugoj pravnoj osobi koja je u poslovhom
odnosu sa upravnim tijelom u kojem sluzbenik
radi.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
ispitat ¢e okolnosti navedene u pisanoj
obavijesti iz stavka 1. — 4. ovoga ¢lanka, pa ako
te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba
interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanju
sluzbenika od rada na odredenim poslovima.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela je
duzan o okolnostima iz stavka 1. — 4. ovoga
Clanka pisanim putem obavijestiti opcinskog
nacelnika.

Op¢inski nacelnik ispitat ¢e okolnosti
navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovoga
¢lanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu
dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o
izuzimanju proc¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela od rada na odredenim poslovima.

Podaci o moguc¢em sukobu interesa te
odluka o izuzimanju sluzbenika od rada na
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odredenim poslovima zbog moguceg sukoba
interesa unose se u osobni o¢evidnik sluzbenika.

Zabrana donoSenja pojedinih odluka
Clanak 46.

Sluzbenik ne smije donositi odluke,
odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje
utjecu na financijski ili drugi interes:

a) njegovoga bracnog ili izvanbracnog druga,
djetetailiroditelja,

b) fizickih, odnosno pravnih osoba s kojima
ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili
poslovne kontakte u posljednje dvije
godine,

c) fizi¢kih, odnosno pravnih osoba koje su u
posljednjih pet godina financirale njegovu
izbornu kampanju,

d) udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu
predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog
odbora,

e) fizicke ili pravne osobe ¢iji je predstavnik,
zakonski zastupnik ili steCajni upravitelj,

f) fizicke ili pravne osobe s kojima je
sluzbenik, njegov bracni ili izvanbracni
drug, dijete ili roditelj u sporu ili je njihov
duznik.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 47.

Na zastitu trudnica, roditelja 1 posvojitelja
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

VIL. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE
Clanak 48.

Sluzbenici 1 namjeStenici moraju imati
propisanu Skolsku spremu i polozen drzavni
strucni ispit.

Sluzbenici ovlasteni za donoSenje rjeSenjau
upravnom postupku moraju imati najmanje IV
stupanj stru¢ne spreme.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim

iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju duZzem od vremena odredenog za
vjezbenicki staz, a nema poloZen drzavni stru¢ni
ispit, duzan je ispit poloziti u roku od godine
dana od prijmau sluzbu.

SluZbenik koji ima poloZen pravosudni ispit
nije duzan polagati drzavni strucni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni struéni
ispit u roku iz stavka 3. ovoga Clanka prestaje
sluzba istekom posljednjeg dana roka za
polaganje ispita.

U slucaju privremene sprijecenosti za rad
zbog bolovanja, rodiljnog dopusta, odnosno
drugoga opravdanog razloga, rok iz stavka 1.
ovoga c¢lanka moze se produziti za onoliko
vremena koliko je trajala privremena
sprijeCenost za rad, odnosno drugi opravdani
razlozi.

Clanak 49.

Op¢inski nacelnik omogudit ¢e sluzbeniku i
namjeSteniku u skladu s moguénostima i
potrebama rada, Skolovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje.

Sluzbenik i1 namjestenik je duzan u skladu
sa svojim sposobnostima i potrebama na svojem
radnom myjestu Skolovati se, osposobljavati i
usavrSavati zarad.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo i obvezu
u radu koristiti nova saznanja, usvajati i
primjenjivati struéna dostignuéa u svojoj struci
te se trajno usavrsavati.

Tijekom obrazovanja za potrebe rada u
Op¢ini Velika Kopanica sluzbeniku i
namjesteniku pripadaju sva prava kao da je
radio.

Prava 1 obaveze izmedu opcine Velika
Kopanica 1 sluzbenika i namjestenika koji je
upucen na obrazovanje ureduju se posebnim
ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 50.

Osobe koje nemaju radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili imaju radno
iskustvo kra¢e od vremena propisanog za
vjezbenicki staz se primaju u sluzbu kao
vjeZbenici.
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Clanak 51.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
putem javnog natjecaja koje se provodi
sukladno odredbama Zakona.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 52.

Vjezbenici se za vrijeme vjezbeni¢kog
staza osposobljavaju za obavljanje poslova u
Jedinstvenom upravnom odjelu prakti¢nim
radom i u¢enjem po utvrdenom programu kojeg
donosinacelnik na prijedlog pro¢elnika.

VjeZbenici imaju mentora koji prati njihov
rad, daje potrebne upute i smjernice te pomaze u
pripremi za polaganje drzavnog stru¢nog ispita.

Mentora imenuje procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

Naknadu za rad mentora utvrduje
posebnom odlukom nacelnik.

Clanak 53.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju
drzavnoga strucnog ispita najranije dva mjeseca
prije isteka propisanoga vjezbenickog staza i
duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne
polozi drzavni strucni ispit moze se produziti
vjezbenicki staz za najvise tri mjeseca.

O produzenju sluzbe i vjeZbenickog staza iz
stavka 2. ovoga clanka donosi se posebno
rjesenje.

Drzavni stru¢ni ispit polaze se pred
drzavnom ispitnom komisijom koja se ustrojava
pri srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleZznom
zasluzbenicke odnose.

Na program drzavnog stru¢nog ispita, te
postupak i1 nacin polaganja ispita primjenjuju se
propisi o drzavnim sluzbenicima.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa

Clanak 54.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za

polaganje drzavnoga strucnog ispita sukladno
odredbama ovoga Zakona, kojima se propisuju
pravaiobveze vjezbenika, u Jedinstveni upravni
odjel op¢ine Velika Kopanica mogu se primiti
osobe na struc¢no osposobljavanje bez
zasnivanjaradnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovoga c¢lanka nemaju

status sluzbenika.
Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa obavlja se na temelju pisanog
ugovora s procelnikom Jedinstvenog upravnog
odjelaili op¢inskim nacelnikom.

Osobe na stru¢nom osposobljavanju imaju
mentora koji prate njihov rad, daje potrebne
upute 1 smjernice te pomaze u pripremi za
polaganje drzavnog stru¢nog ispita.

Mentora imenuje procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela.

Naknadu za rad mentora utvrduje
posebnom odlukom nacelnik.

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa primjenjuju se opéi propisi o
radu.

VIII. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 55.

Rad sluzbenika i namjeStenika ocjenjuje se
za svaku proteklu godinu najkasnije do 31.
ozujka tekucée godine.

Sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
ocjenjuje opéinskinacelnik.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom
znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti i kvaliteti rada te poStivanja
sluZzbene duzZnosti.

Ocjene su: odlican, vrlo dobar, dobar,
zadovoljavainezadovoljava.

O ocjeni se donosi rjesenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Kriterije ocjenjivanja 1 nacin provodenja
ocjenjivanja propisat ¢e opcinski nacelnik
posebnim aktom.
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Clanak 56.

Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom '"ne
zadovoljava", upucuje se na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno
mjesto.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je dva puta
uzastopno ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava"
prestaje radni odnos po sili zakona danom
konac¢nostirjeSenja o ocjenjivanju.

IX.PLACE
Clanak 57.

Plac¢e sluzbenika 1 namjeStenika
osiguravaju se u proracunu opcine Velika
Kopanica.

Clanak 58.

Placu sluzbenika, odnosno, namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Velika
Kopanica ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno,
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun
place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza, anajvise 20 %.

Clanak 59.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
op¢ine Velika Kopanica utvrduje opéinski
nacelnik posebnom odlukom.

Clanak 60.

Koeficijente za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
op¢ine Velika Kopanica odreduje odlukom
Opcinsko vijece na prijedlog opcéinskog
nacelnika.

Clanak 61.
Placa se obracunava za kalendarski mjesec,

a isplacuje se najkasnije do 15-og u tekuc¢em
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 62.

Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza
vjezbenik ima pravo na 85% place poslova
radnog mjesta najnize slozenosti njegove
struéne spreme.

Dodatak za uspjeSnost u radu
Clanak 63.

Zanatprosjecne rezultate u radu sluzbenici i
namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu, koji moze iznositi godiSnje
najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji
ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao
stalni dodatak na placu.

Kriterije za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata, naCin isplate dodataka za uspjesnost
na radu i masu sredstava za dodatke za
uspjesnost u radu pravilnikom donosi opéinski
nacelnik opéine Velika Kopanica sukladno
osiguranim prorac¢unskim sredstvima.

Kao obavezan kriterij iz prethodnog stavka
mora se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik,
odnosno, namjestenik ocijenjen.

X. MATERIJALNA PRAVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Putni troskovi
Clanak 64.

Sluzbenik i1 namjestenik koji se upute na
sluzbeno putovanje ostvaruju pravo na putne
troSkove i dnevnicu.

Sluzbeniku 1 namjesteniku se za sluzbeno
putovanje izdaje putni nalog.

Putni nalog obavezno sadrzi: ime 1 prezime
osobe koja putuje, mjesto na koje se putuje,
datum kada se putuje, razlog putovanja,
prijevozno sredstvo, pismeno izvjesée, potpise
odgovorne osobe i osobe upudene na sluzbeni
put.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku se priznaju putni
troSkovi u iznosu stvarnih troskova prijevoza
onim prijevoznim sredstvom koje je koriSteno
tijekom sluzbenog puta, osim ako je prilikom
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sluzbenog putovanja koristeno sluzbeno vozilo.

U slucaju koriStenja sredstava javnog
prijevoza, nastali izdaci nadoknaduju se na
temelju prilozenih putnih isprava (putnih karata)
uz putni nalog kojim se ti izdaci dokazuju.

U slucaju koriStenja privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nastali izdaci se obracunavaju
temeljem broja prijedenih kilometara u sluzbene
svrhe, anaknada iznosi 2,00 kune po prijedenom
kilometru. Uz putni nalog se obavezno prilaze
obracun kilometara prijedenih u sluzbene svrhe
te ukoliko postoje isprave o plac¢enim
cestarinama, parkingu i/ili raun za prijevoz
trajektom.

Dnevnice se obracunavaju sukladno
vazecim propisima kao neoporezive naknade.

Sluzbenik 1 namjestenik imaju pravo na
naknadu punog iznosa racuna za nocenje u
hotelu skromnije kategorije (maksimalno 3
zvjezdice). Opcinski nacelnik u iznimnim
situacijama moze odobriti no¢enja u hotelima
viSe kategorizacije.

Clanak 65.

Sluzbenik i1 namjeStenik imaju prvo na
naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
ukoliko im je mjesto rada udaljeno od mjesta
stanovanja najmanje 2 km.

Opc¢inskinacelnik ¢e posebnom odlukom urediti
pravo i kriterije na naknadu troskova prijevoza
naposaoisposla.

Clanak 66.

Sluzbenici 1 namjesStenici imaju pravo na
koriStenje sluzbenih vozila radi obavljanja
sluzbenih duznosti.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na
koriStenje sluzbenih mobilnih telefona.

Opc¢inski nacelnik ¢e posebnom odlukom
urediti pravo i nacine koristenja sluzbenih vozila
isluzbenih mobilnih telefona.

Otpremnina
Clanak 67.

Kad sluzbenik i namjestenik stekne uvjete i

ostvari pravo na mirovinu pripada mu pravo na
otpremninu u visine porezno priznatog izdatka,
o ¢emu odluku donosi op¢inski nacelnik.

Solidarne pomoc¢i
Clanak 68.

Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj
ima pravo na solidarnu pomo¢ sukladno odluci
nacelnika do visine porezno priznatog izdatka, u
slu¢ajevima:

a) smrtisluzbenikainamjestenika,

b) smrtic¢lanauze obitelji,

c) nastanak teze invalidnosti sluzbenika i
namjestenika,

d) bolovanjaduzegod90dana,

e) radi nabave medicinskih pomagala i
pokrica participacije pri kupnji lijekova,

f) otklanjanja posljedica elementarne
nepogode na objektu za stanovanje
sluZzbenika i namjestenika,

g) rodenjanovorodenceta,

h) darzadijetedo 15. godine zivota.

Nagrade
Clanak 69.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na
nagrade sukladno odluci op¢inskog nacelnika
do visine porezno priznatog izdatka, za:

a) navrSenih 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i
svakih narednih 5 godinaradnog staza,

b) prigodne nagrade,

¢) novcane nagrade zaradne rezultate,

d) novcane pausalne naknade za troskove
prehrane.

XI.ODGOVORNOST ZASTETU
Clanak 70.
Sluzbenik 1 namjeStenik je duzan
nadoknaditi Stetu koju namjerno ili iz krajnje

nepaznje ucini Op¢ini Velika Kopanica.
Nastanak Stete, visinu Stete 1 okolnosti pod
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kojima je Steta nastala utvrduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, rjeSenjem.

Nastanak Stete koju prouzroci procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, visinu Stete i
okolnosti pod kojima je Steta nastala utvrduje
op¢inskinacelnik, rjeSenjem.

XII. ODGOVORNOST SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA ZA POVREDU
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 71.

Sluzbenici 1 namjeStenici odgovaraju za
povrede sluzbene duznosti ako povjerene im
poslove ne obavljaju savjesno i u predvidenim
rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i drugih
propisa ili pravila o ponasanju na radu i u svezi
saradom.

Kaznena odgovornost ne iskljucuje
odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako
djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno
predstavljaipovredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti
Clanak 72.

Povrede radne duznosti mogu biti lake i
teske.

Teske povrede radne duznosti propisuje
Zakon, a lake povrede su propisane ovim
Pravilnikom.

Clanak 73.

Lake povrede radne duznosti su:

1. ucestalo zakasnjenje na posao ili raniji
odlazak s posla,

2. ucestalo prekoracenje vremena propisanog
za odmor (pauzu) ili koriStenje prava na
odmor (pauzu) izvan propisanog vremena
bez opravdanog razloga,

3. napustanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja nadredene osobe,

4. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije,

5. neopravdan izostanak s radajedan dan,

10.

I1.

12.

neobavjes¢ivanje nadredene osobe o
sprijecenosti dolaska na posao u roku od 24
satabez opravdanih razloga,
izbjegavanje suradnje s ostalim
sluzbenicima 1 namjeStenicima i nemarno
proslijedivanje dokumentacije predmeta i
poste,

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
sluzbenika i namjestenika,

drugi lak$i oblici neurednog obavljanja
radne duznosti (smetanje drugih sluzbenika
u poslu, neprimjeren odnos prema drugim
sluzbenicima i namjestenicima, nepristojan
odnos prema strankama dr.).

Clanak 74.

Teske povrede radne duznosti su:
neizvr$avanje, nesavjesno, nepravodobno
ili/ inemarno izvrsavanje radne duznosti,
nezakoniti rad kao i propusStanje
poduzimanja mjera ili radnji na koje je
sluzbenik ovlaSten radi sprjecavanja
nezakonitosti,

davanje neto¢nih podataka kojima se utjece
na donoSenje odluka ili time nastupe druge
Stetne posljedice,

zlouporaba polozaja,

prekoracenje ovlasti u sluzbi,

odbijanje izvrSavanja naloga, ako za to ne
postoje opravdani razlozi,

neovlastena posluga ili neodgovorno
korisStenje sredstava povjerenih za rad ili u
vezisradom,

uniStenje, otudenje ili Cinjenje dostupnim
podatka, u vezi s obavljanjem sluzbe, s
utvrdenim stupnjem tajnosti u skladu s
posebnim zakonom,

obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s
poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja procelnika, odnosno opc¢inskog
nacelnika,

onemogucavanje gradana ili pravnih osoba
u ostvarivanju prava na podnosSenje
zahtjeva, zalbi, prigovora i predstavki ili u
ostvarivanju drugih zakonskih prava,
nedoli¢no ponaSanje koje Steti ugledu
sluzbe i samoj sluzbi,

neopravdan izostanak s posla od dva do
¢etiri dana uzastopno,
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13. uporaba nevjerodostojne isprave radi
ostvarivanjapravau vezisasluzbom,

14. uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi
ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje
nepaznje,

15. tri puta izreCena kazna za lake povrede
sluZzbene duznosti pocinjene u razdoblju od
dvije godine,

16. ogranic¢avanje ili uskraéivanje prava
utvrdenih ovim Zakonom sluzbeniku koji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima
prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje
tog sluzbenika,

17. druge teske povrede sluzbene duznosti koje
su propisane posebnim zakonom.

Tijela za vodenje postupka
Clanak 75.

O lakim povredama sluzbene duZnosti
sluzbenika 1 namjeStenika u prvom stupnju
odlucuje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, au drugom nadlezan sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
odlucuje op¢inski nacelnik u prvom stupnju, a u
drugom nadlezan sluzbenicki sud.

O teSkim povredama sluzbene duznosti u
prvom stupnju odlucuje Sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju Visi sluzbenicki sud.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti
Clanak 76.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti
vodi se sukladno pravilima opceg upravnog
postupka.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti
jehitan.

Clanak 77.

Sluzbenik 1 namjestenik u postupku zbog
povrede sluzbene duznosti ima pravo na
branitelja te na sudjelovanje predstavnika
sindikata ¢ijije ¢lan.

Clanak 78.

Sluzbeniku i namjesteniku protiv kojega je
pokrenut postupak zbog povrede sluzbene
duznosti mora biti dostavljen prijedlog za
pokretanje postupka protiv kojega moze
podnijeti prigovor u roku od 3 dana od dana
primitka prijedloga.

U odgovoru na prijedlog za pokretanje
postupka zbog povrede sluzbene duznosti
sluzbenik 1 namjestenik protiv kojega je
pokrenut postupak ima pravo predloziti
izvodenje dokaza vaznih za donoSenje odluke.

Clanak 79.

Protiv rjesenja donesenog u postupku zbog
lake povrede sluzbene duznosti sluzbenik i
namjestenik protiv kojega se vodi postupak ima
pravo zalbe nadleznom sluzbenickom sudu u
roku od 8 dana od dana dostave rjeSenja o
izre¢enoj kazni.

Protiv rjeSenja kojim je izre€ena kazna zbog
teske povrede sluzbene duznosti sluzbenik i
namjeStenik ima pravo Zalbe ViSem
sluzbeni¢kom sudu u roku od 8 dana od dana
primitkarjesenja.

Protiv drugostupanjske odluke u postupku
zbog povrede sluzbene duzZnosti moze se
pokrenuti upravni spor.

Clanak 80.

Postupak zbog lake povrede sluzbene
duznosti moze se pokrenuti u roku od tri mjeseca
od dana saznanja za ucinjenu povredu sluzbene
duZznosti, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od
dana izvrSene povrede, a postupak se mora
zavrsiti u roku od Sest mjeseci od pokretanja
postupka.

Pokretanje postupka zbog teske povrede
sluzbene duZnosti zastarijeva u roku godine
dana od dana saznanja za izvrSenu povredu
pocinitelja najkasnije u roku od dvije godine od
izvr$enja povrede, a postupak se mora zavrsiti u
roku od dvije godine od dana pokretanja
postupka.
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Kazne za povrede sluzbene duznosti
Clanak 81.

Za lake povrde sluzbene duznosti mogu se

izrecikazne:

1. opomena;

2. javnaopomena;

3. novacna kazna u visini do 10% mjesecne
place sluzbenika isplatene u mjesecu u
kojem je kazna izrecena.

Javna opomena se objavljuje na oglasnoj
plociop¢ine Velika Kopanica.

Clanak 82.

Za teske povrede sluzbene duznosti mogu
seizrecikazne:

1. novcanakazna na vrijeme od jednog do Sest
mjeseci, u mjesecnom iznosu od 10 do 20%
ukupne place isplacene sluzbeniku u
mjesecu u kojem je kaznaizreCena,

2. premjeStaj na drugo radno mjesto nize
slozenosti poslova, za koje je kao uvjet
propisana ista stru¢na sprema,

3. uvjetnakazna prestankaradnog odnosa,

4. prestanak radnog odnosa.

XII. RASPOLAGANJE
Clanak 83.

Ako se pravilnikom o unutarnjem redu
ukidaju pojedini odsjeci, pojedina radna mjesta
ili se smanjenja potrebnog broja izvrSitelja na
pojedinim radnim mjestima, sluzbenici i
namjestenici koji su do tada bili rasporedeni na
ta radna mjesta, odnosno u odsjeke koji se
ukidaju, rasporeduju se na druga radna mjesta za
koja ispunjavaju uvjete. Prednost kod rasporeda
imaju sluzbenici 1 namjestenici koji imaju bolje
ocjene dosadasnjeg rada i ucinkovitosti.

Ako nema odgovarajucih radnih mjesta na
koje se sluzbenik i namjeStenik mogu
rasporedit, donosi se rjeSenje o stavljanju na
raspolaganje.

RjesSenje o rasporedu na radno mjesto,
odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje

donosi se u roku od 2. mjeseca od stupanja na
snagunovog pravilnika o unutarnjem redu.

Do donosenja rjesenja iz stavka 3. ovog
¢lanka, nastavljaju obavljati poslove koje su
obavljali na dosadasnjim radnim mjestima, a
pravo na place 1 ostala prava iz sluzbe ostvaruju
prema dotadasnjem rjeSenju.

Na razrjeSenje procelnika primjenjuju se
odredbe iz ovog Clanka.

Na duzinu i tok raspolaganja primjenjuju se
op¢i propisi o radu koji se odnose na duzinu i
tijek otkaznog roka.

Za odredivanje duzine otkaznog roka
raCuna se neprekidni staz u Opcini Velika
Kopanica.

Zavrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik i
namjestenik ostvaruje pravo na naknadu plaée u
visini place isplacene u mjesecu koji je
prethodio stavljanju na raspolaganje.

Zavrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik 1
namjeStenik se mogu premjestiti sukladno
odredbama Zakona.

Clanak 84.

Istekom roka za raspolaganje, sluzbeniku i
namyjesteniku prestaje sluzba po sili zakona.
Sluzbeni 1 namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka
ima pravo na otpremninu najmanju u visini
utvrdenoj u opéim propisima o radu.

XIV. PRESTANAK RADA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 85.

Rad sluzbenika i namjeStenika prestaje:
sporazumom,

istekomroka,

otkazom,

posilizakona, ili

na drugi nacin propisan zakonom.

NhA W=

Clanak 86.

O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje u
roku od osam dana od nastupa okolnosti koje su
razlog za prestanak sluzbe.
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Zalba protiv rje$enja o prestanku sluZbe ne
odgada izvrSenje rjesenja u slucaju kada je dan
prestanka sluzbe odreden ovim Zakonom.

Clanak 87.

Sluzba moze prestati na temelju pisanog
sporazuma sluzbenika ili namjeStenika i
procelnika kojim se utvrduje dan prestanka
sluzbe i1 druga pitanja od znacaja za prestanak
sluzbe o kojima su sluzbenik i procelnik postigli
sporazum.

Clanak 88.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje
istekom roka na koji je sluzbenik ili namjestenik
primljen, ako ne prestane ranije na drugi nacin
propisan Zakonom.

Clanak 89.

Sluzbeniku i namjeSteniku otkazuje se
sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a
sluzba mu prestaje danom izvrs$nosti rjeSenja o
prestanku sluzbe otkazom.

Sluzba moze prestati i na temelju pisanog
otkaza podnesenog od sluzbenika i namjeste-
nika, a sluzba prestaje istekom roka od mjesec
dana.

Clanak 90.
Sluzbeniku i namjesteniku sluzba prestaje
po sili zakona:
- smrcu,

- utrrdivanjem prava na mirovinu zbog opcée
nesposobnosti za rad — danom pravo-
mocnostirjesenja,

- kad navrsi 65 godina zivota i najmanje 20
godina mirovinskog staza — posljednjeg
dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti
(ako se poslodavac i radnik ne dogovore
drugacije),

- kadaje osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora
u trajanju duZem od 6 mjeseci — danom
pravomoc¢ne presude,

- kada neopravdano izostane s rada vise od
pet radnih dana uzastopce — danom
napustanja sluzbe, odnosno, prvog dana

odsutnosti srada,

- ako ne poloZi drzavni stru¢ni ispit u
propisanom roku — istekom roka u kojem je
bio obvezan poloziti drzavni strucni ispit,

- ako se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu
nije ispunjavao uvjete za prijam propisane
Zakonom ili da je u vrijeme prijma u sluzbu
postojala zapreka za prijam u sluzbu
propisana Zakonom — danom saznanja za
to,

- kad mu je izrecena kazna prestanka sluzbe
zbog teske povrede sluzbene duznosti —
danom izvr$nosti odluke sluzbenickog
suda,

- kad bude utvrdena odgovornost za teSku
povredu sluzbene duznosti pocinjenu u
roku kuSnje sukladno Zakonu — danom
izvr$nosti odluke sluzbenickog suda,

- ako se po premjestaju neopravdano ne javi
na duznost u zakonskom roku — danom
kojim se morao javiti na duznost,

- akoje dvaputauzastopce ocjenjen ocjenom
"ne zadovoljava" — danom izvrSnosti
posljednjeg rjesenja o ocjenjivanju,

- udrugim slucajevima utvrdenim zakonom.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 91.

Za slucajeve koji nisu uredeni ovim
Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i ostalih propisa te akata op¢ine
Velika Kopanica.

Clanak 92.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta Jedinstvenog
upravnog odjela op¢ine Velika Kopanica
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije"
br. 8/15.,15/15.,3/19.114/19.).

Clanak 93.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom



Strana: 3068 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 26

vjesniku Brodsko-posavske zupanije". KLASA:022-05/21-01/35
URBROJ:2178/12-01-21-01
OPCINSKI NACELNIK Velika Kopanica, 6. kolovoza 2021. godine
OPCINE VELIKA KOPANICA
OPCINSKI NACELNIK

Ivan Metes, dipl.ing.preh.tehn., v.r.
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PRILOG
I. Naziv radnog mjesta: PROCELNIKJEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Opisi radnih mjesta i uvjeti za obavljanje poslova u
Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Velika Kopanica
Kategorija radnog mjesta: 1. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditel;

Klasifikacijski rang: 1

Broj izvrSitelja: 1

Opis radnog mjesta s pribliZznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedina¢no:

Upravlja radom i organizira rad u JUO sukladno zakonu i ostalim propisima 5%
Vodi brigu o obavljanju poslova u JUO, rasporeduje radne zadatke unutar JUO,
nadzire obavljanje zadataka, daje upute za rad sluzbenicima i namjesStenicima JUO te
koordinira radom JUO 5%

Prati propise vezane za rad op¢ina te predlaze njihovu primjenu 5%

Obavlja poslove upravitelja Vlastitog pogona sukladno Zakonu o komunalnom
gospodarstvu 5%

Osigurava suradnju JUO s tijelima drzavne uprave, tijelima podrucne (regionalne)
samouprave, susjednim Op¢ina te drugim institucijama 5%

Priprema nacrte op¢ih akata i izraduje prijedloge odluka, zaklju¢aka, rjesenja i drugih
akata za op¢inskog nacelnika 5%

Priprema nacrte op¢ih akata i izraduje prijedloge odluka, zaklju¢aka i drugih alata za
Op¢insko vijece 1 njegova radna tijela 5%

Predlaze, daje smjernice i1 sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti JUO 5%

Rjesenjem odlucuje o prijemu u sluzbu i prestanku sluzbe, rasporedu na radna mjesta
te drugim pravima 1 obvezama sluzbenika 1 namjestenika JUO 5%

Odlucuje o povredama sluzbene duznosti sluzbenika 1 namjestenika JUO 5%

Vodi brigu o pravilnom koriStenju imovine 1 sredstava rada JUO 5%

Vodi brigu o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika
JUO 5%

Provodi nadzor nad primjenom uredskog poslovanja 5%

Organizira 1 nadzire poslove vezane za komunalnu djelatnost, proracun i financije,
zdravstvo 1 socijalnu skrb, prostorno planiranje, gospodarstvo, poljoprivredu i
raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu RH, zastitu 1 spaSavanje 5%
Upravlja procesom nabave robe, usluga i radova 5%

Izraduje ugovore koje Opcina sklapa 5%

Prati raspisivanje javnih natjecaja vezanih uz koristenje sredstava iz EU fondova i
drzavnih fondova i natjecaja 5%
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Organizira i provodi projekte 5%

Obavlja poslove vezane uz pravo na pristup informacijama i zastite osobnih podataka
5%

Obavlja 1 druge poslove iz djelokruga rada op¢ine koji su propisani zakonom, Statutom

1 drugim aktima opc¢inskog vijeca ili po nalogu op¢inskog nacelnika 5%

Potrebno stru¢no znanje:

magistar struke ili struéni specijalist drustvenog smjera s najmanje 1 godinom radnog
iskustva ili sveucili$ni prvostupnik struke, odnosno stru¢ni prvostupnik struke
drustvenog smjera s najmanje 5 godina radnog iskustva

polozen drzavni strucni ispit

organizacijske, analiticke 1 pregovaracke vjestine

vjestine upravljanja vriemenom

komunikacijske vjeStine

poznavanje rada na racunalu

napredno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacku dozvolu B kategorije

uvjerenje o usavrSavanju za poslove izrade i provedbe projekata financiranih iz EU
fondova

Stupanj sloZenosti poslova:

Najvisa razina koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanja strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti:

Ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti:

Najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuci
Siroku nadzornu i1 upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija:

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.
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Odsjek za komunalno gospodarstvo i gospodarenje prostorom

I1. Naziv radnog mjesta: VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO I GOSPODARENJE PROSTOROM

Kategorija radnog mjesta: . kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Rukovoditelj razina III.

Klasifikacijski rang: 10

Broj izvrsitelja: 1

Opis radnog mjesta s pribliznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedina¢no:

Obavlja strucne poslove iz podrucja uredenja naselja 1 stanovanja, prostornog i
urbanisti¢kog planiranja, komunalnih djelatnosti, postupanja s komunalnim otpadom
te zaStite okolisa 10%

Sudjeluje u provodenju programa raspolaganja poljoprivrednog zemljista te vodi
evidenciju zakupa poljoprivrednog zemljista 15%

Obavlja poslove vezane uz zastitu od elementarne nepogode 5%

Vodi eviden cije obvez nika pla¢anja komunalne naknade , vr$i obracun istih, vodi
upravne i druge postupke vezane uz naplatu komunalne naknade 10%

Vodi evidenciju grobne naknade, vr$i obracun iste, vodi upravne i druge postupke
vezane uz naplatu komunalne naknade 10%

Vrsi obracun 1 izradu rjeSenja naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada
u prostoru, vodi evidenciju naplate istih te ih supotpisuje 10%

Vrsi obracun 1 izradu rjeSenja komunalnog doprinosa, vodi evidenciju naplate istog
te ih supotpisuje 10%

Organizira 1 prati rad komunalnih djelatnika JUO u obavljanju komunalnih djelatnosti
10%

Nadzire obavljanje komunalnih djelatnosti od strane ugovorenih izvodaca ili
koncesionara 5%

Obavljai druge poslove iz djelokruga JUO uz nadzor i upute procelnika 5%
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Potrebno stru¢no znanje:

SSS tehnickog ili drugog odgovarajué¢eg usmjerenja i najmanje 4 godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

polozen drzavni stru¢ni ispit

organizacijske vjestine

komunikacijske vjestine

poznavanje rada na racunalu

vozacku dozvolu B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova:

Ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanja najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj samostalnosti:

Ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢es¢im nadzorom i pomoci pri rjeSavanju
strucnih problema..

Stupanj odgovornosti:

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojimaradi te viSu odgovornost za zakonitost
rada i postupanja i pravilnu promjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj stru¢nih komunikacija:

Ukljucuje konta kte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjena informacija.
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IIL Naziv radnog mjesta: REFERENT- KOMUNALNI REDAR

Kategorija radnog mjesta: I11. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrSitelja: 1

Opis radnog mjesta s pribliZznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

Nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe op¢inske odluke o komunalnom redu
20%

Donosi rjesenja u svrhu provodenja komunalnog reda 10%

Uklanja protupravno postavljene predmete 5%

Predlaze i priprema izdavanje obveznih prekr$ajnih naloga te naplacuje kazne na
mjestu pocinjenja prekrsaja 5%

Prati stanje obje kata i uredenja komunalne infrastrukture i komunalne opreme
(vertikalnu i horizontalnu signalizaciju, rasvjeta, udarne rupe, asfaltiranje, ¢iS¢enje,
odvodnja, bankine, iskop jaraka i sl.) na podru¢ju Opcine te predlaze poduzimanje
odgovarajucih radnji 10%

Suraduje pri izradi prijedloga 1 nacrta akata iz podrucja komunalnog gospodarstva 5%
Obavlja poslove iz nadleZnosti poljoprivrednog redara do zaposljavanja istog 10%
Provodi odredbe Zakona o zastiti zivotinja 10%

Nadzire utjecaj Stetnih tvari na okolis i brine o zastiti okoliSa 5%

Obavlja strucne poslove iz svog djelokruga vezane uz aktivnosti suradnje s drugim
op¢inama, sa Zupanijom i drugim tijelima drzavne uprave 5%

Obavlja poslove vezane uz zakup opc¢inskih poslovnih prostora i javnih povrsina 5%
Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi 1 ispravnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika 5%

Obavlja i druge poslove iz djelokruga JUO uz nadzor 1 upute Procelnika 5%
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Potrebno stru¢no znanje:

SSS ekonomskog, tehnickog ilipoljoprivrednog smjera s najmanje 1 godinom radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

polozen drzavni strucni ispit

organizacijske vjestine

komunikacijske vjestine

poznavanje rada na racunalu

napredno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacku dozvolu B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova:

Ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti:

Ukljucuje stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti:

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija:

Ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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Odsjek za poslove opce uprave i opce poslove

IV. Naziv radnog mjesta: VODITELJ ODSJEKA ZAPOSLOVE OPCE UPRAVE I
OPCE POSLOVE

Kategorija radnog mjesta: 1. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Rukovoditelj razina III.

Klasifikacijski rang: 10

Broj izvrSitelja: 1

Opis radnog mjesta s pribliZznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

Obavlja strucne poslove iz podrucja  prosvjete, kulture i zastite kulturne bastine,
tjelesne kulture 1 sporta, brige o djeci, tehnicke kulture, zastite 1 spasavanja, zdravstva
1 socijalne skrbi 15%

Obavlja tehnicke 1 administrativne poslove za potrebe odjela, procelnika i nacelnika
15%

Vrsi prijem i otpremu poste, ukljucujudi i elektronicku 15%

Vodi evidenciju dolazaka i odlazaka na posao 5%

Obavlja pomo¢no tehnicke poslove za pripremu i odrzavanje sjednica Opcinskog
vijeca te piSe zapisnike s tih sjednica 10%

Obavlja poslove uredskog poslovanja, vodi urudzbeni zapisnik 15%

Vodi evidencije iz djelokruga JUO 10%

Prima i radi sa strankama 10%

Obavlja i druge poslove iz djelokruga JUO uz nadzor i upute Procelnika 5%
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Potrebno stru¢no znanje:

SSS drustvenog usmjerenja i najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

poloZen drzavni strucni ispit

organizacijske vjestine

komunikacijske vjestine

poznavanje rada na racunalu

vozacku dozvolu B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova:

Ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadada i obavljanja najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj samostalnosti:

Ukljucuje samostalnost u radu koja je og rani¢ena ¢es¢im nadzorom i pomoci pri rjeSavanju
stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti:

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te viSu odgovornost za zakonitost
rada 1 postupanja 1 pravilnu promjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj stru¢nih komunikacija:

Ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjena informacija.
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V. Naziv radnog mjesta: VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVENE I
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Kategorija radnog mjesta: II1. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrsitelja: 1

Obavlja sve vrste placanje te izvrSava poslove vodenja platnog prometa putem
racuna Op¢ine 10%

Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih rac¢una 5%

Izraduje prijedlog proracuna i njegove izmjene 1 dopune 5%

Obavlja poslove pracenja izvrSenja Proracuna 10%

Izraduje prijedlog polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna,
izraduje financijske, statisticke, porezne te ostale izvjestaje propisane zakonom 5%
Vodi knjigovodstvene evidencije Opéine 5%

Obavlja poslove nabave robe, usluga i radova 10%
[zraduje narudZbenice 1 vodi evidenciju o zdanim narudzbenicama 5%
Knjizi poslovne procese na temelju vjerodostojne dokumentacije 5%

Radi obracun i isplatu placa i drugih novcanih isplata sluzbenicima i
namjestenicima JUO 5%

Prati dosjeéa obveza i vodi brigu o naplati potrazivanja te priprema podatke za
prisilnu naplatu dugovanja, nadzire izvrSenje financijskih obveza po ugovorima 5%
Obavlja poslove uredskog poslovanja 10%

Obavlja administrativne poslove za potrebe JUO 5%

Prima i radi sa strankama 5%

Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika 5%

Obavljai druge, manje sloZene poslove, s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
zadaca iz djelokruga JUO uz nadzor i1 upute Procelnika 5%
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Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni prvostupnik struke, odnosno strucni prvostupnik struke s najmanje 1
godina radnog iskustva, drustvenog smjera

polozen drzavni strucni ispit

organizacijske vjestine

komunikacijske vjestine

poznavanje rada na ra¢unalu

napredno poznavanje engleskog jezika u govoru 1 pismu

vozacku dozvolu B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova:

Ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i1 precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti:

Ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti:

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija:

Ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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VI. Naziv radnog mjesta: VISI REFERENT- VODITELJ PROJEKTA

Kategorija radnog mjesta: II1. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrSitelja: 1

Opis radnog mjesta s pribliZznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

Prikuplja 1 obraduje informacije i podatke te dokumentaciju u cilju javnog pracenja
provedbe projekata iz djelokruga rada JUO vezanih za projekte sufinanciranje iz
raznih drzavnih 1 EU fondova 10%

Priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom 1 engleskom jeziku potrebne za
ostvarivanje odnos s javnosc¢u, medijima, korisnicima i potencijalnim korisnicima
10%

Izraduje broj¢ane, tabelarne 1 graficke pregleda podataka 5%

Organizira 1 provodi aktivnosti projekta 30%

Prikuplja i1 evidentira cjelokupnu dokumentaciju projekta u JUO 5%

Organizira konferencije za novinare i druge dogadaje vezano uz aktivnosti i
realizaciju projekata u JUO 5%

Planira, priprema i obavlja nadzor nad provedbom projekata u JUO 10%

Priprema izvjes¢a o stanju provedbe projekata u JUO 10 %

Suraduje sa sluzbenicima unutar tijela u kojemu je zaposlen i povremeno izvan
tijela radi prikupljanja ili razmjene informacija 5%

Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada,
postupaka 1 strucnih tehnika 5%

Obavljai druge, manje sloZzene poslove, s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih zadaca iz djelokruga JUO uz nadzor i upute Procelnika 5%
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Potrebno stru¢no znanje:

sveucilisni prvostupnik struke, odnosno strucni prvostupnik struke s najmanje 1
godina radnog iskustva, drustvenog ili tehnickog smjera

polozen drzavni strucni ispit

organizacijske vjestine

komunikacijske vjestine

poznavanje rada na ra¢unalu

napredno poznavanje engleskog jezika u govoru 1 pismu

vozacku dozvolu B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova:

Ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i1 precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti:

Ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti:

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija:

Ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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VII. Naziv radnog mjesta: REFERENT— ASISTENT VODITELJAPROJEKTA

Kategorija radnog mjesta: I11. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Opis radnog mjesta s pribliZnim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedina¢no:

Suraduje na poslovima provedbe projekata u JUO 20%

Sudjeluje u organizaciji 1 pripremi popratnih materijala te izraduje biljeske 20%
Obavlja poslove provedbe aktivnosti, uklju¢ujuci organizaciju radionica 20%
Izraduje nacrte izvjesca i akata vezanih uz administriranje i upravljanje programima
i projektima u JUO 20%

Obavlja stru¢ne poslove vezane uz aktivnosti suradnje s drugim op¢inama i sa
Zupanijom, uz ¢es$¢i nadzor, opce 1 specifi¢ne upute nacelnika i procelnika 10%
Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada,
postupaka 1 stru¢nih tehnika 5%

Obavljai druge, manje sloZzene poslove, s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih zadaca iz djelokruga JUO uz nadzor i upute Procelnika 5%

Potrebno stru¢no znanje:

SSS drustvenog smjera s najmanje 1 godinom radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

polozen drzavni stru¢ni ispit

organizacijske vjestine

komunikacijske vjestine

poznavanje rada na racunalu

napredno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacku dozvolu B kategorije
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Stupanj sloZenosti poslova:

Ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti:

Ukljucuje stalan nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti:

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija:

Ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
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Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti

VIII. Naziv radnog mjesta: KOMUNALNI DJELATNIK

Kategorija radnog mjesta: V. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik II. potkategorije

Klasifikacijski rang: 13

Broj izvrSitelja: 5

Opis radnog mjesta s pribliZnim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

Obavlja poslove odrzavanja groblja i mrtvacnice na mjesnim grobljima u Op¢ini,
brine se o urednosti groblja, obavlja poslove ¢iS¢enja, odvoza i spaljivanja grobnog
materijala (vijenci, buketi, svijece, cvijece itd.) 20%
Obavlja poslove na odrzavanju, ¢iS¢enju i uredenju javnih povrsina u Op¢ini 40%
Brine o uredenju prostora u op¢inskoj zgradi i oko zgrade, kao i za ostale zgrade u
vlasniStvu Opéine 10%
Ciscenje snijega u zimskom periodu 5%
Po potrebi obavlja jednostavne gradevinske poslove, poslove dostavljaca, kao i
postavljanje obavijesti za mjeStane na za to predvidena mjesta 10%
Obavlja 1 ostale komunalne poslove za koje se ukaze potreba, a namjestenik u
okviru svojih znanja i sposobnosti to moze obaviti 10%
Obavljai druge poslove iz djelokruga JUO uz nadzor i upute voditelja odsjeka za
komunalno gospodarstvo 1 gospodarenje prostorom 5%

Potrebno stru¢no znanje:

niza stru¢na sprema ili osnovna skola

bez radnog iskustva

osposobljenost za rad motornom kosilicom 1 trimerom
vozacku dozvolu B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova:

Ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.




Strana: 3084 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 26

IX. Naziv radnog mjesta: KOMUNALNI DJELATNIK ZA OBAVLJANJE
PRIVREMENIH POSLOVA

Kategorija radnog mjesta: V. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik II. potkategorije

Klasifikacijski rang: 13

Broj izvrsitelja: 5

Opis radnog mjesta s pribliZnim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedina¢no:

Obavlja poslove odrzavanja groblja i mrtvacnice na mjesnim grobljima u Opéini,
brine se o urednosti groblja, obavlja poslove ¢is¢enja, odvoza i spaljivanja grobnog
materijala (vijenci, buketi, svijece, cvijece itd.) 20%
Obavlja poslove na odrzavanju, ¢is¢enju i uredenju javnih povrsina u Op¢ini 40%
Brine o uredenju prostora u op¢inskoj zgradi i oko zgrade, kao i za ostale zgrade u
vlasniStvu Op¢ine 10%
Ciséenje snijega u zimskom periodu 5%
Po potrebi obavlja jednostavne gradevinske poslove, poslove dostavljaca, kao i
postavljanje obavijesti za mjestane na za to predvidena mjesta 10%
Obavlja 1 ostale komunalne poslove za koje se ukaze potreba, a namjestenik u
okviru svojih znanja i sposobnosti to moZe obaviti 10%
Obavljai druge poslove iz djelokruga JUO uz nadzor i upute voditelja odsjeka za
komunalno gospodarstvo 1 gospodarenje prostorom 5%
Komunalni djelatnik za obavljanje privremenih poslova zaposljava se privremeno u
Jedinstveni upravni odjel (Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti) sukladno
potrebama za obavljanje sezonskih poslova.

Potrebno stru¢no znanje:

niZa stru¢na sprema ili osnovna skola

bez radnog iskustva

osposobljenost za rad motornom kosilicom 1 trimerom
vozacku dozvolu B kategorije

Stupanj sloZenosti poslova:

Ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.
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X. Naziv radnog mjesta: CISTAC

Kategorija radnog mjesta: IV. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik II. potkategorije

Klasifikacijski rang: 13

Broj izvrsitelja: 1

Opis radnog mjesta s pribliZznim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje
svakog posla pojedinacno:

Obavlja poslove ¢is¢enja opéinskih prostorija — usisavanje, metenje i brisanje
podova, brisanje prasine, ¢iS¢enje toaleta, pranje suda, iznoSenja smeca, pranje
prozora 60%
Cisti i ostale opéinske zgrade 30%
Obavlja i ostale poslove po nalogu nacelnika 1 procelnika 10%

Potrebno stru¢no znanje:

niza stru¢na sprema ili osnovna $kola
bez radnog iskustva

Stupanj sloZenosti poslova:

Ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.

Stupanj samostalnosti:

Stupanj odgovornosti:

Ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

Stupanj stru¢nih komunikacija:
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5S.

Temeljem clanka 24. stavka 1. Zakona o
sustavu civilne zaStite (Narodne novine br.
82/15, 118/18, 31/20, 20/21) i ¢lanka 6. Stavak
1. Pravilnika o sastavu stoZera, naCinu rada te
uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika
nacelnika 1 ¢lanova stoZera civilne zaStite
(Narodne novine br. 37/16 1 47/16) nacelnik
op¢ine Velika Kopanica dana 21. lipnja 2021.g
donosi

ODLUKA

o osnivanju StoZera civilne zaStite opéine
Velika Kopanica i imenovanju nacelnika,
zamjenika nacelnika i ¢lanova StoZera
civilne zaStite op¢ine Velika Kopanica

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se osnivanje
stozera civilne zastite opc¢ine Velika Kopanica (u
daljnjem tekstu stozer civilne zaStite), sastav
stozera, uvjeti za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i1 ¢lanova stoZera te nacin
rada stoZera.

Clanak 2.

Stozer civilne zastite je tijelo (strucno,
operativno 1 koordinativno) koje uskladuje
djelovanje operativnih snaga sustava civilne
zaStite u pripremnoj fazi prije nastanka
posljedica izvanrednog dogadaja i tijekom
provodenja mjera i aktivnosti civilne zastite u
velikim nesre¢ama i katastrofama.

IMENOVANJE NQ(VIELNIKA,
%AMJENIKA NéCELNIKA 1
CLANOVA STOZERA

Clanak 3.

U StoZer civilne zastite imenuju:

Blaz Sok&evié, nagelnik

Zeljko Butorac, zamjenik na¢elnika

Antun Petrasevié, ¢lan (VZO)

Mirko Corak, ¢lan (PP Vrpolje)

Ivan Skuljevi¢, ¢lan (Ravnateljstvo

Civilne zastite, SCZ Slavonski Brod)

Mirjana Filipovi¢, ¢lan (CK)

7. Josip Buljan, ¢lan (Dom zdravlja Velika
Kopanica)

8. Mirko Damjanovi¢ (Veterinarska
ambulanta Velika Kopanica)

9. Josip Zubak (HGSS Stanica Slavonski
Brod)

10. Tomislav Jagi¢, €lan (Zapovjednik

postrojbe opée namjene civilne zastite).

M S

o

NACIN RADASTOZERA
Clanak 4.

Stozeri civilne zastite obavljaju zadace koje
se odnose na prikupljanje 1 obradu informacija
ranog upozoravanja o mogucnosti nastanka
velike nesrece 1 katastrofe, za svaku veliku
nesrecu 1 katastrofu pripremaju detaljne i
specifi¢ne radne operativne postupke od znacaja
za koordiniranje djelovanja operativnih snaga
sustava civilne zastite, upravljaju reagiranjem
sustava civilne zastite, obavljaju poslove
informiranja javnosti 1 predlazu donoSenje
odluke o prestanku provodenja mjera i
aktivnosti sustava civilne zastite u velikoj
nesreciikatastrofi.

Nacelnik stozera civilne zaStite koji
operativno uskladuje djelovanje kapaciteta
sustava civilne zaStite u velikoj nesreci i
katastrofi na podrucju svoje nadleZnosti,
sukladno specifi¢nostima izvanrednog
dogadaja, odlukom odreduje koordinatora na
lokaciji iz redova operativnih snaga sustava
civilne zaStite.

Clanak 5.

Stozeri civilne zastite mogu biti stavljeni u
stanje pripravnosti ili aktivirani, uvazavajuci
stvarne okolnosti.

Odluku o uvodenju pripravnosti i nacinu
rada kada je stozer u rezimu pripravnosti donosi
nacelnik stozera.
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Clanak 6.

Kada se proglasi stanje velike nesrece i
katastrofe, stozeri civilne zastite preuzimaju sve
poslove uskladivanja djelovanja operativnih
snaga sustava civilne zaStite na ublaZzavanju 1
otklanjanju nastalih posljedica.

Odluku o aktiviranju i nacinu rada stozera
donosinacelnik stoZera.

Clanak 7.

U pravilu, prilagodavajuéi nacin rada
stvarno nastalim okolnostima, stozer moze
raditi u punom ili uZem sastavu, na
pojedina¢nim sjednicama ili kontinuirano dok je
proglaseno stanje velike nesrece 1 katastrofe, na
stalnoj lokaciji ili na izdvojenom mjestu
ukljucujuéiiradu terenskimuvjetima.

Clanak 8.

Nacelnik stozera civilne zastite u slucaju
kada je utvrdena vjerojatnost nastajanja velike
nesrece ili izvr$no tijelo kada velika nesreca
nastupi, na sjednice stozera civilne zastite moze
u slucaju potrebe pozvati i struénjake iz tijela
javne vlasti, znanstvenih institucija i pravnih
osoba od interesa grad/op¢inu, drugih pravnih
osoba 1 udruga gradana, kriznih menadzera,
ostalih eksperata i drugih institucija kako bi
pravilno usmjerili djelovanje kapaciteta
operativnih snaga sustava civilne zaStite u
velikoj nesreci i katastrofi.

Clanak 9.

Administrativno-tehnicke poslove 1 druge
uvjete za rad stoZera civilne zaStite osigurava
Jedinstveni upravni odjel op¢ine Velika
Kopanica, sukladno odluci op¢inskog
nacelnika.

Svakom ¢lanu stozera civilne zastite tijelo
koje predstavlja duzno je pruzati svu stru¢nu i
operativnu potporu od znacaja za ucinkovito
provodenje zadaca svih operativnih kapaciteta
iztog podrugja.

Clanak 10.

Nacin rada stozera civilne zastite ureduje se
poslovnikom koji donosi opcinski nacelnik
op¢ine Velika Kopanica.

PRIJELAZNEIZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Pozivanje 1 aktiviranje stozera civilne
zaStite nalaze nacelnik stoZzera, a provodi se
prema planovima djelovanja civilne zastite.

Pozivanje ¢lanova StoZera civilne zaStite
provodi se sukladno shemi mobilizacije stozera
koji donosi op¢inski nacelnik i dio je Plana
djelovanja civilne zaStite opéine Velika
Kopanica.

Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka o osnivanju stozera
civilne zaStite opc¢ine Velika i imenovanju
nacelnika, zamjenika nacelnika i1 ¢lanova
stozera civilne zastite opCine Velika Kopanica
KLASA: 810-01/17-01/18, URBROJ:
2178/12-01-17-01 0d 8.9.2017.g.

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
objave u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zZupanije”.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA:810-01/21-01/10
URBROJ: 2178/12-01-21-01
Velika Kopanica, 21. lipnja2021.g.

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Metes, dipl.ing.preh.tehn., v.r.
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56.

Na temelju ¢lanka 34. Stavka 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (,, NN br. 82/15), ¢lanka
21. stavak 1. Pravilnika o mobilizaciji, uvjetima
1 nacinu rada operativnih snaga sustava civilne
zastite (NN 69/16) 1 ¢lanka 48. Statuta opCine
Velika Kopanica (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije* br. 4/20 1 11/211) op¢inski
nacelnik op¢ine Velika Kopanica dana 21. lipnja
2021. godine, donosi

ODLUKU

o imenovanju povjerenika civilne zastite
op¢ine Velika Kopanica i njihovih
zamjenika

Clanak 1.
Povjerenicima civilne zastite opCine Velika

Kopanica 1 zamjenicima povjerenika civilne
zastite opcine Velika Kopanica imenuje se:

Naselje Povjerenik/zamjenik | Ime i prezime Adresa
Povjerenik Mato Kablari¢ V. Nazora 24, Velika
Kopanica
Zamjenik Zoran Ergoti¢ Ladanik 41 A, Velika
povjerenika Kopanica
Povjerenik Miro Smoljanovi¢ | L. Filipovi¢a 116, Velika
Kopanica
Zamjenik Tomislav Divosevci 37
VELIKA | povjerenika Kovacevié
KOPANICA | Povjerenik Ivan Julari¢ Gorjanci 36A, Velika
Kopanica
Zamjenik Ivan Stojsié Ladanik 29, Velika Kopanica
povjerenika
Povjerenik Josipa Ilakovac Ivana Filipovica 36, Velika
Kopanica
Zamjenik Marko Vuckovi¢ Ladanik 50, Velika Kopanica
povjerenika
Povjerenik Ivan Antolovié Beravci 185
Zamjenik Martin Tobolcevi¢ | Beravci 110
povjerenika
BERAVCI | Povjerenik Antonio Beravci
Tucakovié
Zamjenik Kata Udovici¢ Beravci 281
povjerenika
Povjerenik Mijo Mikin¢i¢ Divosevci 41
DIVOSEVCI| Zamjenik Matej Vidakovié | Divosevci 9
povjerenika
Povjerenik Mato Kozbasi¢ Kupina 89
KUPINA | Zamjenik Blazenka Kupina 59
povjerenika Radicevié
Povjerenik Mario Radicevié M. Kopanica 80
MALA Zamjenik Zeljko Svaganovié¢ | M. Kopanca 45
KOPANICA R '
povjerenika
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Clanak 2.

Povjerenici civilne zaStite i njihovi
zamjenici, provode mjere i aktivnosti u sustavu
civilne zastite kao dio operativnih snaga sustava
civilne zaStite.

Povjerenik civilne zaStite i njegov
zamjenik:

— sudjeluju u pripremanju gradana za
osobnu i uzajamnu zastitu te uskladuju
provodenje mjera osobne i uzajamne
zastite,

— daju obavijesti gradanima o pravodobnom
poduzimanju mjera civilne zastite te javne
mobilizacije radi sudjelovanja u sustavu
civilne zastite,

— sudjeluju u organiziranju i provodenju
evakuacije, sklanjanja, zbrinjavanja i
drugih mjera civilne zastite,

— organiziraju zaStitu i spasavanje
pripadnika ranjivih skupina,

—  provjeravaju postavljanje obavijesti o
znakovima za uzbunjivanje u stambenim
zgradama na podrucju svoje nadleznosti i
o propustima obavjesc¢uju inspekciju
civilne zastite.

Clanak 3.

Povjerenik civilne zastite i njegov zamjenik
duzni su se odzvati pozivu nacelnika Stozera

civilne zaStite op¢ine Velika Kopanica u
mjerama aktiviranja, mobilizacije, pripravnost i
osposobljavanje u sustavu civilne zastite.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
objave, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske zupanije*.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu Ove Odluke, prestaje
vaziti Odluka o imenovanju povjerenika civilne
zaStite op¢ine Velika Kopanica i1 njihovih
zamjenika (KLASA: 810-01/14-01/4
URBROJ: 2178/12-01-14-01, 06. ozujka 2014.

g.).

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE VELIKA KOPANICA

KLASA:810-01/21-01/13
URBROJ:2178/12-01-21-01
Velika Kopanica, 21.6.2021.

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Metes, dipl.ing.preh.tehn., v.r.
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Izdaje Struéna sluzba Zupanijske skupstine i Zupana.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035 /350 - 851




