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ZUPANIJA

- akti Zupana:

101.

Na temelju ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (Narodne novine br.
82/15, 118/18 1 31/20) ¢lanka 4. stavak 1.1 2.
Pravilnika o sastavu stoZera, nacinu rada te
uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika
nacelnika i ¢lanova stoZera civilne zaStite
(Narodne novine br. 126/19117/20) 1 ¢lanka 56.
Statuta Brodsko-posavske Zupanije (,,SluZbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj
15/13-progisceni tekst, 4/18, 5/2017/21), Zupan
Brodsko-posavske zupanije donio je

ODLUKU

o osnivanju i imenovanju StoZera civilne
zasStite Brodsko-posavske Zupanije

I.

Ovom Odlukom osniva se StoZer civilne

zastite Brodsko-posavske zupanije (u daljnjem
tekstu: Stozer civilne zastite) kao strucno,
operativno i koordinativno tijelo za provodenje
mjera i1 aktivnosti civilne zaStite u velikim
nesre¢ama i katastrofama na podrucju Brodsko-
posavske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Zupanija).

II.

U okviru svoga djelokruga Stozer obavlja
sljedece zadace:

- razmatra 1 daje miSljenja o nacrtima
planskih i1 drugih akata predloZenih
nadleZnim tijelima Zupanije koji se odnose
na planiranje, razvoj, u¢inkovito
funkcioniranje i financiranje sustava
civilne zastite,

- prikuplja i obraduje informacije ranog
upozoravanja o moguénosti nastanka velike
nesrece 1 katastrofe,

- razvija plan djelovanja sustava civilne
zastite na podrudju Zupanije kojim se
utvrduju detaljni 1 specifi¢ni radni
operativni postupci od znacaja za
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10.

11.

12.

koordiniranje djelovanja operativnih snaga
sustava civilne zaStite za svaku veliku
nesrecu i katastrofu,

upravlja reagiranjem sustava civilne zastite
na podru¢ju Zupanije uskladivanjem
djelovanja operativnih snaga sustava
civilne zastite na ublazavanju i otklanjanju
nastalih posljedica,

informira javnost o provedenim mjerama i
aktivnostima operativnih snaga sustava
civilne zastite,

predlaze donosSenje odluke o prestanku
provodenja mjera 1 aktivnosti u sustavu
civilne zastite,

obavlja druge poslove sukladno posebnim
propisima.

II1.

U Stozer civilne zastite imenuju se:

Marko Simi¢, zamjenik Zupana - nacelnik
StoZera

Pavo Barici¢, voditelj Sluzbe civilne
zaStite Slavonski Brod - zamjenik
nacelnika StoZera

Miroslav Jari¢, privremeni pro¢elnik
Upravnog odjela za graditeljstvo,
infrastrukturu 1 zastitu okoliSa

Anica VukaSinovié, privremena procelnica
UO za obrazovanje, Sport 1 kulturu
Zeljko Burazovié, privremeni pro&elnik
UO za gospodarstvo i poljoprivredu
Branko Sabo, privremeni procelnik UO za
zdravstvo, socijalnu skrb 1 hrvatske
branitelje

izv.prof.prim.dr.sc.Ante
Cvitkovi¢,dr.med., ravnatelj Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije.

Branko Godi¢, ravnatelj Zavoda za hitnu
medicinu Brodsko-posavske Zupanije
Josip Samardzi¢, ravnatelj Opce bolnice
,,Dr. Josip Bencevic¢* Slav.Brod

Josip Kolodziej, ravnatelj Opce bolnice
Nova Gradiska

Lidija Gr¢i¢, ravnateljica Doma zdravlja
Slav.Brod

Marijan Sapina, ravnatelj Doma zdravlja
Nova GradiSka

13. Stjepan Zupanié, zapovjednik Vatrogasne
zajednica Brodsko-posavske zupanije

14. Antun Vali¢, nacelnik Policijske uprave
brodsko-posavske

15. Mirjana Matanovi¢, ravnateljica Crvenog
kriza Brodsko-posavske zupanije

16. Boris Lovri¢, procelnik HGSS Stanica
Slav.Brod

17. Delibor Jakici¢, zapovjednik tima civilne
zaStite za spaSavanje iz vode

18. Marica Babi¢, voditeljica
Vodnogospodarske ispostave za mali sliv
"Brodska Posavina"

19. Mario Zeruk, voditelj Vodnogopodarske
ispostave za mali sliv "Sumetlica-Crnac"

IV.

Clanove StoZera civilne zastite iz tocke 1.
ove Odluke imenuje Zupan nakon svakih
lokalnih izbora najkasnije u roku od 30 dana od
dana stupanja na duznost.

V.

Administrativne 1 tehnicke poslove za
StoZer civilne zaStite obavlja upravno tijelo
Zupanije u &ijem su djelokrugu poslovi civilne
zastite.

VI.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o osnivanju 1 imenovanju Stozera
civilne zaStite Brodsko-posavske Zupanije
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije*
br.26/21127/21).

VII.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije*.

KLASA:023-01/21-01/279
URBROJ:2178/1-09/21-1
Slavonski Brod, 25. kolovoza 2021.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢ dr.med.vet., v.r.
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- ostali akti:

102.

Na temelju odredbe c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 56.
Statuta Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, broj 10/09, 19/10,
2/13, 15/13-prociséeni tekst, 4/18, 5/20 1 7/21), na prijedlog osoba ovlastenih za obavljanje poslova
procelnika upravnih tijela, te nakon savjetovanja sa Sindikatom regionalnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Brodsko-posavske Zupanije, Zupan Brodsko-posavske Zupanije donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnih tijela
Brodsko-posavske Zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Brodsko-posavske zZupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije®, broj 4/2020, 11/2020, 21/2020 1 5/2021), u ¢lanku 21. sistematizaciji
radnih mjesta Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine, u Odsjeku za pravne poslove,
poslove Zupanijske skupstine i ljudske potencijale, kod radnog mjesta pod rednim brojem 22.
REFERENT — ADMINISTRATIVNI TAJNIK ZAMJENIKA ZUPANA, u rubrici koja ozna¢ava broj
1zvrsitelja, brojka: ,,2 zamjenjuje se brojkom: ,,1%.

U istom ¢lanku, u dijelu koji se odnosi na obavljanje stru¢nih i pomoc¢no-tehnickih poslova izvan
sjedista Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skuptine — izdvojeno mjesto rada u Novoj
Gradiski, kod radnog mjesta pod rednim brojem 34. REFERENT U PISARNICI, urubrici koja oznacava
broj izvrSitelja, brojka: ,,2“ zamjenjuje se brojkom: ,,3.

Clanak 2.

U ¢lanku 23. sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu, kod
radnog mjesta pod rednim brojem 2. VODITELJ ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO I OBRTNISTVO,
u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta— POTREBNO
STRUCNO ZNANIJE, ispred rijeci: ,,ckonomije* dodaje se rije¢: ,,poljoprivrede.*.
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U istom ¢lanku, naziv i osnovni podaci o radnom mjestu pod rednim brojem 13. VIS]
REFERENTZA OBRT, TRGOVINUIUGOSTITELJSTVO mijenjaseiglasi:

»13. STRUCNI SURADNIK ZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVO
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom
mjestu
KATEGORIJA| POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I11. Struc¢ni suradnik - 8

Kod istog radnog mjesta, Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta mijenja
seiglasi:

»Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE | Sveu¢ilidni prvostupnik prava ili struéni prvostupnik pravne
struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje manje slozene poslove s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca
u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.
SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim
nadzorom od strane nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
DRUGIM upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u
TIELIMA I KOMUNIKACIJE prikupljanju ili razmjeni informacija.

S DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTII | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
UTJECAJ NA DONOSENIJE materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu
ODLUKA primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.*

U istom ¢&lanku, iza radnog mjesta pod rednim brojem /5. VISI SAVJETNIK — SPECIJALIST
ZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVO — izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski, dodaje se
novo radno mjesto pod rednim brojem 15.a koje glasi:
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»15.a SAVJETNIK ZA OBRT, TRGOVINU I UGOSTITELJSTVG- izdvojeno
mjesto rada u Novoj Gradiski

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom

mjestu
KATEGORIJA] POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
11 SAVJETNIK - 5
Opis poslova radnog
mjesta
Priblizan
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA postotak
vremena potreban
obavljanje
pojedinog posla

Vodi upravni postupak 1 donosi rjeSenja:

- 0 upisu novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni
registar;

- izdavanje odobrenja za obavljanje domace radinosti i za obavljanje
sporednog zanimanja, utvrdivanje udovoljavaju li pravne osobe koje
obavljaju obrt uvjetima za obavljanje pojedinih vrsta djelatnosti iz
Pravilnika o vezanim i1 povlastenim obrtima,

- 0 ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke djelatnosti, 40%
- propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima te na
razvrstavanje 1 kategorizaciju ugostiteljskih objekata,

- razvrstavanje 1 kategorizaciju objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge u domacinstvu,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u
kojima se pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu,

- utvrdivanje uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om
opremom u stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za
obavljanje djelatnosti dadilje,

- izdavanje rjeSenja o odobrenju za pruzanje usluga turistickog
vodica,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu plovnih objekata,

- utvrdivanje minimalnih uvjeta luka nauti¢kog turizma koje se ne
kategoriziraju,

- utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehni¢kih uvjeta i drugih
propisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i sredstva za
obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje i oduzimanje dozvola za
obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gospodarskoj
komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom
komisionaru te obavljanje opéeg nadzora nad radom javnih
komisionara
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- vodenje obrtnog registra i to: formiranje registarskih ulozaka novih
obrtnika, te azuriranje istih sukladno promjenama u obrtnom registru

djelokruga opisa poslova radnog mjesta.
- provodi o¢evide u postupku kategorizacije i1 utvrdivanje minimalnih

- izdavanje izvadaka 1 uvjerenja iz Obrtnog registra 20%
- vodenje upisnika iz podrucja ugostiteljstva i1 turizma, te izdavanje

potvrda iz istih

- izdavanje EU potvrde za fizicke osobe obrtnike i turisticke vodice

- Rad sa strankama. Pruzanje informacija gradanima o pitanjima iz 40%

uvjeta
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvenih ili

ZNANJE humanistic¢kih znanosti, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, iskustvo u obavljanju najslozenijih poslova u
struci, polozen drzavni ispit.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata
iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i1 drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz
upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOSTU RADU | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor, te opce
1 specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte

DRUGIM unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili

TIUELIMATI razmjene informacija.

KOMUNIKACIJE S

DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za

I materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu

UTJECAJ NA DONOSENJE | primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

ODLUKA pojedinacnih odluka.*
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»25.a. SAVJETNIK ZA RJESAVANJE U DRUGOSTUPANJSKOM POSTUPKU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKA CHSKI RANG

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

11 savjetnik 5
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
vremena potreban

za obavljanje
pojedinog posla

Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa, odluka JLS izpodruc¢ja komunalnog

struéne poslove koje mu povjeri procelnik ili voditelj odsjeka;

gospodarstva, spomenicke rente 1 Zakona o postupanju sa nezakonito izgradenim 15
zgradama, te Zakona o op¢em upravnom postupku i posebne postupovne propise %
(Op¢i porezni zakon), kao 1 Zakona o upravnim sporovima, Ovr$nog zakona

Zakon o gradevinskoj inspekciji i svih drugih zakonskih, podzakonskih propisa i

sudske prakse nadleznosti ovog Upravnog odjela.

Samostalno vodi postupak, izraduje i donosi rjeSenja u drugom stupnju po 60
zalbama na pojedinacne upravne akte koje donose JLS usamoupravnom %
djelokrugu iz podrucja komunalnog gospodarstva, spomenicke rente, naknade za

zadrzavanje nezakonito izgradenih gradevina, te ovrhe u svim postupcima u

kojima je odredena nadleznost ovog upravnog tijela.

Samostalna izrada odgovora na tuzbe podnesene Upravnom sudu, zastupanje i 15
poduzimanje pravnih radnji u upravnom sporu, te izrada odgovora na zalbe %
Visokom upravnom sudu RH izjavljene na presude Upravnog suda u Osijeku;

Obavlja najsloZenije upravno-pravne poslove, sudjeluje u izradi i provedbi 5%
op¢ih i drugih akata. Samostalno obavlja poslove u skladu s opéim i

specifinim uputama i nalozima voditelja odsjeka 1 procelnika.

Obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, te obavlja druge 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE| Magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz
djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih
1 ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u
izradi strategija 1 programa.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée
1 specificne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju

DRUGIM unutar i izvan Upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta,

TIUELIMAT KOMUNIKACIJE prikupljanja ili razmjene informacija.

S DRUGIM STRANKAMA

STUPANJODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

UTJECAJ NA DONOSENJE resurse s kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupka 1

ODLUKA metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.*

U istom ¢lanku, kod radnog mjesta pod rednim brojem 26. SAVJETNIK ZA PROMET I
INFRASTRUKTURU, Opis poslovaizadataka, mijenjaseiglasi:

" Priblizan postotak

OPIS POSLOVA1ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja u izradi planova i
programa iz podrucja prometa i prometne infrastrukture, te priprema i 10%
sudjeluje u pripremi analitickih i drugih materijala o stanju i razvoju
infrastrukture i prometa.

Sudjeluje u pripremi programa razvoja infrastrukture i prometa te u 15%
pripremi akata kojima se ureduje poticanje razvoja infrastrukture i

prometa.

Priprema analiticko stru¢ne podloge iz podruc¢ja prometa, a iz

djelokruga Upravnog odjela za potrebe Povjerenstva za uskladivanje 20%

voznih redova Zupanijske komore Slavonski Brod, a sukladno v aZe¢im
zakonima. Prati i analizira stanje i pojave iz Zakona o u¢inkovitom
koriStenju energije, te provodenju projekata Sustavno gospodarenje
energijom na razini Brodsko -posavske Zupanije.
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Vodi upravni postupak 1 izraduje rjeSenja iz djelokruga rada Odjela.

25%

[zdaje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog
prijevoza, licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, licencije za
obavljanje kolodvorskih usluga, licencije za obavljanje agencijske
djelatnosti u cestovnom prometu, licencije za iznajmljivanje vozila s
vozacem, rjeSenja o prijavi prijevoza za vlastite potrebe te izvode iz
prijave prijevoza za vlastite potrebe.

15%

Izdaje znak pristupac¢nosti za vozila osoba s invaliditetom.

10%

Obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i1 Zupana, te druge
stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik ili voditelj Odsjeka.*

5%

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Brodsko-posavske
zupanije stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom vjesniku Brodsko-posavske

Zupanije®.

KLASA:023-01/21-01/282
URBROJ:2178/1-09/1-21-1
Slavonski Brod, 27. kolovoz2021.

ZUPAN:

dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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BiljeSke :
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Izdaje Stru¢na sluzba Zupanijske skupstine i Zupana.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 - 851




