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ZUPANIJA

- akti Zupana:

165.

Na temelju odredbi ¢lanka 56. Statuta
Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije®, br. 10/09, 19/10,
2/13,15/13 —prociséeni tekst, 4/18 15/20, 7/21.)
te odredbe clanka 2. Odluke o uvjetima,
kriterijima 1 postupku dodjele stipendija iz
sredstava Proracuna Brodsko-posavske
zupanije za studente medicine (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije® br. 19/19),
zupan Brodsko-posavske zupanije donosi

ODLUKU

o broju i visini stipendija studentima
integriranog preddiplomskog i diplomskog
studija zdravstvenog usmjerenja-smjer
doktor medicine za akademsku 2021/2022.
godinu, s podrudja
Brodsko-posavske Zupanije

L.

Utvrduje se da ¢e Brodsko-posavska
zupanija u akademskoj godini 2021./2022.,
sukladno Odluci o dodjeli stipendija iz sredstava
Proracuna Brodsko-posavske Zupanije za
studente integriranog preddiplomskog i

diplomskog studija zdravstvenog usmjerenja-
smjer doktora medicine, dodijeliti ukupno 7
(SEDAM) stipendija.

II.

Visina pojedina¢nog mjesecnog iznosa
stipendije u akademskoj 2021./2022. godini
iznosi 1.500,00 (tisucu petsto) kuna i isplacivati
¢e se za deset mjeseci 1 to u mjesecima :listopad,
studeni, prosinac,  sijecanj, veljaca, ozujak,
travanj, svibanj, lipanj i srpan;j.

I1I.

Za izvrSenje ove Odluke zaduZzuje se
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb i
hrvatske branitelje Brodsko-posavske Zupanije.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije®.

KLASA:500-01/21-01/389
URBROJ: 2178/1-06-01/02-21-1
Slavonski Brod, 3.studenog2021. godine

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr. med. vet.
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166.

Na temelju ¢lanka 27. stavak 2. Zakona o
prostornom uredenju (Narodne novine br.
153/13, 65/17, 114/18, 39/19 1 98/19) i ¢lanka
56. Statuta Brodsko-posavske Zupanije
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije*
br.10/09, 19/10, 2/13, 15/13-procisceni tekst,
4/18, 5/20 1 7/21), na zahtjev nacelnika opc¢ine
Okucani, zupan Brodsko-posavske zupanije
donosi sljedecu

ODLUKU

o povjeravanju poslova izrade 3. izmjena i
dopuna Prostornog plana
uredenja Op¢ine Okucani

I

Brodsko-posavska zupanija povjerava
obavljanje poslova izrade 3. izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja opcine Okucani
Zavodu za prostorno uredenje Brodsko-

posavske zupanije.
II.

Medusobna prava i obveze Zavoda za
prostorno uredenje Brodsko-posavske zupanije
1 op¢ine Okucani u svezi izrade prostorno-
planskog dokumenta iz to¢ke 1. ove Odluke,
uredit ¢e se posebnim Ugovorom.

II1.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije*.

KLASA:350-02/21-01/08
UORBROJ:2178/1-09-21-2
Slavonski Brod, 8. studenog 2021.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet.

- ostali akti:

167.

Na temelju ¢lanka 13. Odluke o
osnivanju Zupanijskog savjeta mladih Brodsko-
posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije“ br. 2/15); Zupanijski savjet
mladih na 1. Konstituiraju¢oj sjednici, odrzanoj
25. listopada2021. donio je

RJESENJE

o izboru predsjednika Zupanijskog savjeta
mladih Brodsko-posavske Zupanije

L

5 Josip Juricié, izabire se za predsjednika
Zupanijskog savjeta mladih Brodsko-posavske
Zupanije.

IL.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donosSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije*.

ZUPANIJSKI SAVJET MLADIH
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

KLASA:021-01/21-07/13
URBROJ:2178/1-08-01/11-21-1
Slavonski Brod, 25. listopada 2021.

Predsjedatelj
Zvonko Tunjié, v.r.
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168.

Na temelju ¢lanka 13. Odluke o osnivanju
Zupanijskog savjeta mladih Brodsko-posavske
zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije br. 2/15); Zupanijski savjet mladih na
1. Konstituirajucoj sjednici, odrzanoj 25.
listopada2021. donio je

RJESENJE
o izboru zamjenika predsjednika

Zupanijskog savjeta mladih
Brodsko-posavske Zupanije

L
Boris Leki¢, izabire se za zamjenika

predsjednika Zupanijskog savjeta mladih
Brodsko-posavske zupanije.

IL.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®.

ZUPANIJSKI SAVJET MLADIH
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

KLASA:021-01/21-07/14
URBROJ:2178/1-08-01/11-21-1
Slavonski Brod, 25. listopada 2021.

Predsjedatelj
Josip Juricié, v.r.
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OPCINA KLAKAR
48. zk&.br. 542/1 ORANICA POBRIZJE povriine

Na temelju ¢lanka 24. Statuta op¢ine Klakar
Klasa:021-02/21-02/20 Urbroj:2178/07-02-21-
1 od 01.09.2021. godine (dalje u tekstu:
“Statut”) 1 ¢l. 18. Odluke o uvjetima, nacinu 1
postupku gospodarenja imovinom u vlasniStvu
op¢ine Klakar, Klasa: 021-05/21-02/18, Urbroj:
2178/07-02-21-1 0d 30.07.2021. godine (dalje u
tekstu: “Odluka o uvjetima, nacinu i1 postupku
gospodarenja imovinom u vlasniStvu opcine
Klakar”), Opéinsko vije¢e opéine Klakar sa
sjediStem u Klakaru, Klakar bb, 35208 Rusc¢ica,
OIB: 61145614093 (udaljnjem tekstu: “Opcina
Klakar”), na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 11.
Studenog 2021.g. donijelo je:

ODLUKU
o prodaji nekretnine

izravnom pogodbom
(“ODLUKA”)

1. Utvrduje se da je Op¢ina Klakar vlasnike
nekretnine opisane kao 3. Vlasnicki dio: 1/1

15635 m2, sve upisano u zk.ul.br. 338, k.o.
328693 RUSCICA, a sve to upisano u zemljis-
nim knjigama Opc¢inskog suda Slavonskom
Brodu (dalje u tekstu: “Nekretnina”).

2. Utvrduje se da je za Nekretninu izraden
Procjenbeni elaborat od 08.09.2021., broj
elaborata: O.E.18/21-P, od strane stalnog
sudskog vjestaka i procjenitelja za procjenu
nekretnina (reg.br: 4-Su-465//11-6) dipl. ing.
grad. Ivana RasSic¢a (dalje u tekstu: “Elaborat”), a
kojim elaboratom je utvrdena vrijednost
Nekretnine uiznosu od 20,00 kuna po m2.

3. Op¢insko vije¢e donosi ovu Odluku
kojom je odlucilo da se Nekretnina proda HEP
d.d. - HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA-
dioni¢ko drustvo, pod MBS: 080004306, upisan
kod: Trgovacki sud u Zagrebu, OIB:
28921978587 (u daljnjem tekstu: “HEP”) 1 to
izravnhom pogodbom, a po cijeni koja je
utvrdena u ovoj Odluci. Opcinsko vijece ovo
Odlukom utvrduje da je ova prodaja Nekretnine
HEP-u u opéem gospodarskom 1 socijalnom
interesu i cilju opéine Klakar.
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4. Opc¢insko vijece ovom Odlukom
ovlaS¢uje nacelnika op¢ine Klakar da potpise
Ugovor o kupoprodaji Nekretnine sa HEP-om, a
na temelju kojeg Ugovora o kupoprodaji
Nekretnine Op¢ina Klakar prodaje Nekretninu
HEP-u, a HEP se obvezuje isplatiti Opcini
Klakar kupoprodajnu cijenu utvrden u ovoj
Odluci, 1 Op¢insko vije¢e ovom Odlukom
ovlascuje nacelnika op¢ine Klakar da poduzme
sve odgovarajue radnje u cilju realizacije i
sklapanja Ugovora o kupoprodaji Nekretnine.

5. Ova Odluka stupa na snagu na dan
njezina donosSenja.
ObrazlozZenje

Utvrduje se da je Opéina Klakar vlasnike
Nekretnine u cijelosti.

Utvrduje se da je HEP d.d. pravna osoba koja je
u vlasnistvu Republike Hrvatske.

Utvrduje se da je za Nekretninu izraden Elaborat
u kojem je utvrdena visina trZiSne cijene
Nekretnine prema procjeni ovlaStenog sudskog
vjestaka dipl. ing. grad. Ivana RaSica, a kojim je
elaboratom utvrdena vrijednost Nekretnine u
iznosu od 20,00 kuna po m2. Utvrduje se da se
priizradi Elaborata od strane stru¢ne i ovlastene
osobe vodilo rauna 1 uzela u obzir trZiSna
cijena Nekretnine.

Na temelju ¢l. 24. Statuta op¢ine Klakar i ¢l. 18.
Odluke o uvjetima, nac¢inu i postupku
gospodarenja imovinom u vlasniS§tvu opdéine
Klakar Op¢insko vije¢e je donijelo ovu Odluku
kojom je odlucilo dase Nekretnina proda HEP i
to izravnom pogodbom.

Op¢insko vijeée opcine Klakar je donijelo ovu
Odluku kojom predmetnu Nekretninu prodaje
izravnom pogodbom pravnoj osobi u vlasnistvu
Republike Hrvatke - HEP jer je prodaja
Nekretnine izravnom pogodbom u interesu i
cilju opéeg gospodarskog i socijalnog napretka.
Prodaja Nekretnine izravnom pogodbom HEP u
interesu je op¢ine Klakar kao 1 $iroj zajednici
op¢ine Klakar, obzirom da ¢e se na predmetnoj
Nekretnini nakon prodaje izravnom pogodbom
Nekretnine unaprijediti, izgraditi objekti
komunalne infrastrukture kao 1 drugi objekti ¢ija

izgradnja doprinosi unaprjedenju opcih
gospodarskih 1 socijalnih uvjeta Zivota na
podrucju opéine Klakar, a §to ¢e u konacnici
utjecati 1 unaprijediti i kvalitetu zZivota mjeStana
1 povecati standard te omoguditi isto tako
otvaranje novih radnih mjesta, 1 joS k tome ¢e
imati pozitivan u€inak na potencijalni porast
trziSne cijene zemljiSta Sto ¢e doprinijeti
ekonomskom 1 socijalnom razvoju i napretku
op¢ine Klakar.

Op¢insko vije¢e ovo Odlukom utvrduje da je
ova prodaja Nekretnine HEP-u u interesu i cilju
op¢ine Klakar.

Op¢insko vije¢e ovom Odlukom ovlaséuje
nacelnika op¢ine Klakar da potpise Ugovor o
kupoprodaji Nekretnine sa HEP-om, a na
temelju kojeg Ugovora o kupoprodaji
Nekretnine Op¢ina Klakar prodaje Nekretninu
HEP-u, a HEP se obvezuje isplatiti Op¢ini
Klakar kupoprodajnu cijenu utvrden u ovoj
Odluci kao 1 da poduzme sve odgovarajucée
radnje u cilju realizacije 1 sklapanja Ugovora o
kupoprodaji Nekretnine.

S obzirom na sve naprijed navedeno, odluceno
jekaouizreci ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove Odluke nije dopusSteno podnosenje
pravnih lijekova.

KLASA:021-05/21-02/31
URBROJ:2178/07-21-02-01
U Klakaru, dana 11. studenog 2021.

Predsjednik
Opc¢inskog vijeca
Ivica Lucié, v.r.
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49.

Temeljem clanka 98. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (NN 68/18, 110/18), ¢lanka 24.
Statuta op¢ine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko — posavske Zupanije* broj 29/21),
Op¢insko vijece opcine Klakar na svojoj 6.
sjednici odrzanoj 11. studenog 2021. godine
donosi:

ODLUKU

o vrijednosti boda za obra¢un komunalne
naknade

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se vrijednost
obracunske jedinice — boda (B), odredene u
kunama po &etvornom metru (m’) korisne
povrsine stambenog prostora za obrac¢un iznosa
komunalne naknade u op¢ini Klakar.

Clanak 2.

Polaziste za odredivanje vrijednosti boda
komunalne naknade (B) je procjena troskova
odrzavanja komunalne infrastrukture iz
programa odrzavanja komunalne infrastrukture
uz uzimanje u obzir i drugih predvidivih i
raspolozivih izvora financiranja odrzavanja
komunalne infrastrukture.

Clanak 3.

Vrijednost boda (B) odreduje se u visini od 0,10
kn 1 jednaka je mjesecnoj visini komunalne
naknade po m’ korisne povr$ine stambenog
prostoraul. (prvoj) zoni opéine Klakar.

Clanak 4.

Ako Op¢insko vije¢e ne odredi vrijednost boda
iz Clanka 3. ove Odluke do kraja studenog tekuce
godine, za obracun komunalne naknade u
slijedecoj kalendarskoj godini vrijednost boda
sene mijenja.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vrijediti Odluka o vrijednosti boda (B) za
obracun i naplatu komunalne naknade na
podrucju opéine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije® broj 16/19).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KLAKAR

KLASA:021-05/21-02/32
URBROJ:2178/07-02-21-1

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ivica Lucié, v.r.

50.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta opcine
Klakar ("Sluzbene vjesnik Brodsko-posavske
zupanije" 29/21 ), Opcinsko vije¢e opcline
Klakar na 6. sjednici odrzanoj 11. studenog
2021. godine donijelo je

ODLUKU

o davanju suglasnosti opéinskom nacelniku
o nacinu upravljanja i koriStenja sportskih
gradevina u vlasniStvu op¢ine Klakar

Clanak 1.

U svrhu upravljanja i koriStenja
sportskih gradevina u vlasnistvu opéine Klakar,
Opc¢insko vijece op¢ine Klakar ovom Odlukom
daje suglasnost nacelniku opéine Klakar na
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upravljanje 1 koriStenje sportskih gradevina u
vlasniStvu op¢ine Klakar.

Po zavrSetku Javnog poziva na
upravljanje 1 koriStenje sportskih gradevina u
vlasniStvu opéine Klakar, u prilogu ove odluke
stoji1popis sportskih udruga koje zadovoljavaju
uvjete Javnog poziva.

Clanak 2.

Za donosenje Odluke o povjeravanju
sportskih gradevina na upravljanje i koriStenje,
te odabir sportskih udruga 1 sklapanje Ugovora
s sportskim udrugama, Opcinsko vijece
ovlascuje Op¢inskog nacelnika.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Brodsko —posavske zupanije*.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KLAKAR

KLASA:021-05/21-02/33
URBROJ: 2178/08-21-02-01

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ivica Lucié, v.r.

Popis sportskih udruga

Naziv sportske udruge

Predmetna sportska
gradevina

Katastarska Cestica i
katastarska op¢ina

Nogometni klub ,,Posavac*
Ruséica

Ruscica — nogometno
igraliSte s prate¢im objektima

k.¢.br. 262/1 u k.o. Rus¢ica
k.¢.br. 566/1 u k.o. Rus¢ica

Konjogojska udruga
,Lipicanac* Ruscica

Rus¢ica — hipodrom

k.¢.br. 551/1 u k.o. Rus¢ica
k.¢.br.553/1 u k.o. Rus¢ica
k.¢.br.552 u k.o. Rus¢ica

Nogometni klub ,,Slavonac*
Gornja Bebrina

Gornja Bebrina — nogometno
igraliSte s prate¢im objektima

k.C.br.1846/1u k.o. Gornja
Bebrina

k.c.br.1847/2 u k.o. Gornja
Bebrina

Nogometni klub ,,Granicar

Klakar — nogometno igraliste
Klakar s prate¢im objektima

k.¢.br. 1074 k.o. Klakar
k.¢.br. 1506 k.o. Klakar

Nogometni klub ,,Mladost*
Donja Bebrina

Donja Bebrina — nogometno | k.¢.br. 2465 k.o. Donja Bebrina
igraliSte s prate¢im objektima | k.¢.br. 2467 k.o. Donja Bebrina
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51.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta op¢ine Klakar
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske
zupanije* br. 29/21) Opcéinsko vijeée opcine
Klakar na svojoj 6.sjednici odrzanoj 11.
studenog 2021. godine donosi

PRIJEDLOG

za imenovanju doktora medicine, odnosno
drugih zdravstvenih radnika koji ¢e
utvrdivati nastup smrti, vrijeme i uzrok
smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove

I

Za podrucje opéine Klakar predlazu se
doktori medicine, odnosno drugi zdravstveni
radnici koji ¢e utvrdivati nastup smrti, vrijeme i
uzrok smrti osoba umrlih izvan zdravstvene
ustanove1ito:

Zeljka Siser, dr.med.;
Marko Gaci¢, dr.med.;
Branimir Bogetié, dr. med.;
Iva Ravli¢, dr.med.;

Sl

IT

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije®.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje
vaziti Prijedlog za imenovanje doktora
medicine, odnosno drugih zdravstvenih radnika
koji ¢e utvrdivati nastup smrti, vrijeme 1 uzrok
smrti osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove,
KLASA: 021-05/17-02/04, URBROJ:
2178/07-02-17-1 0d .22. veljace 2017.g.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE KLAKAR

KLASA: 021-05/21-02/34
URBROJ:2178/07-02-21-1
Klakar, 11. studenog 2021.g.

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Ivica Lucié, v.r.
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OPCINA OPRISAVCI

56.

Na temelju ¢lanak 26. stavka 3. Zakona o
sustavu strateSkog planiranja 1 upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (»Narodne
novine«, broj 123/17), ¢lanka 2. stavka 1. tocke
9. Uredbe o smjernicama za izradu akata
strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja 1
od znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave (»Narodne novine«,
broj 89/18) 1 ¢lanka 37. Statuta op¢ine Oprisavci
(»Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije,
broj 11/21), op¢inski nacelnik opéine Oprisavci
dana 2. studenoga 2021. godine donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka izrade Provedbenog
programa op¢éine Oprisavci za razdoblje od
2021. do 2025. godine

Clanak 1.

Ovom Odlukom pokrece se postupak izrade
Provedbenog programa opcine Oprisavci za
razdoblje od 2021. do 2025. godine (u daljnjem
tekstu: Provedbeni program).

Clanak 2.

Provedbeni program jedinice lokalne
samouprave je kratkoro¢ni akt strateskog
planiranja povezan s viSegodiSnjim proracunom
kojeg nacelnik donosi u roku od 120 dana od
dana stupanja na duznost, a odnosi se na
mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i
aktivnosti za provedbu ciljeva iz povezanih,

hijerarhijski visih akata strateskog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 3.

Provedbeni program razvoja bit ¢e usmjeren na
definiranje osnovnih polazis§ta daljnjeg
uravnotezenog razvoja opcine Oprisavci ,
utemeljenog na odrzivom i ucinkovitom
koriStenju raspolozivih resursa, sukladno nacelu
partnerstva 1 suradnje te ostalim temeljnim
nacelima politike regionalnog razvoja.

Clanak 4.

Op¢inski nacelnik imenovati ¢e radno tijelo koje
¢e sudjelovati u cijelom postupku izrade
Provedbenog programa. Za administrativne
poslove zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel
op¢ine Oprisavci .

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a

objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije", te na sluzbenoj web stranici
op¢ine Oprisavci.

OPCINSKI NACELNIK

KLASA:023-05/21-01/23
URBROJ:2178/14-02-21-01
Oprisavci, 2. studenoga 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Pejo Kovacevié, v.r.
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57. 1. Pejo Kovacevi¢, nacelnik opéine
Oprisavci
2. Dunja Odobasié, procelnica
Na temelju clanka 26. Zakona o sustavu Jedinstvenog upravnog odjela opéine
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Oprisavci
Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj 3. Ankica Galovi¢-administrativna tajnica

123/17) 1 ¢lanka 37. Statuta op¢ine Oprisavci
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije*
broj 11/21) nacelnik op¢ine Oprisavci dana 2.
studenoga 2021. godine donosi

ODLUKU

o imenovanju Radne skupine za pripremu i
provodenje postupka izrade Provedbenog
programa opc¢ine Oprisavcei za mandatno

razdoblje 2021. — 2025.

Clanak 1.

Ovom Odlukom se osniva Radna skupina za
pripremu i provodenje postupka izrade
kratkoro¢nog strateskog akta opéine Oprisavci ,
Provedbenog programa opcine Oprisavci za
mandatno razdoblje 2021. — 2025. (u daljnjem
tekstu: Provedbeni program).

Clanak 2.

U radnu skupinu za pripremu i provodenje
postupka izrade Provedbenog programa
imenuju se slijedeée osobe:

u op¢ini Oprisavci
Clanak 3.

Za administrativno-tehnicke poslove zaduzuje
se Jedinstveni upravni odjel op¢ine Oprisavci.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije* te na sluzbenoj
mreznoj stranici opéine Oprisavci.

OPCINSKI NACELNIK

KLASA:023-05/21-01/23
URBROJ:2178/14-02-21-02
Oprisavci, 2. studenoga 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Pejo Kovacevi¢, v.r.
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58.

Na temelju ¢lanka 26.127. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14, 127/17, 98/19), €lanka 3.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) 1 ¢lanka 37. Statuta op¢ine Oprisavcei ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko — posavske Zupanije" broj 11/21), op¢inski nacelnik op¢ine Oprisavci dana 3. studenoga 2021.
donosi

PRAVILNIK

o radu sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela opéine Oprisavci

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela opéine
Oprisavei (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Oprisavci (u nastavku teksta: zaposlenici), zastita zivota, zdravlja i
privatnosti zaposlenika, pravo na informiranje, prava i obveze iz rada i1 po osnovi rada, osobito: radno
vrijeme, prekovremeni rad, odmori i dopusti, place i dodaci na placu, ostala materijalna te druga prava
zaposlenika i naknada Stete.

Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 1
drugim propisima, u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika kojima se ureduju prava iz radnog odnosa sluzbenika i namjestenika na
odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju i na op¢inskog nacelnika, osim odredaba o otpremnini, dodatku na
uspjesnost u radu, jubilarnoj nagradi i drugim pravima koja su za duznosnike uredena posebnim
propisima.

2. PRAVAIOBVEZE ZAPOSLENIKA
DuZnost zakonitog postupanja
Clanak 3.
Zaposlenik je duzan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih propisa i
pravila struke.

Zaposlenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati struc¢na
dostignuca u svojoj struci te se trajno struc¢no usavrsavati.
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DuzZnost prisutnosti na radnom mjestu
Clanak 4.

Zaposlenik je duzan postivati propisano radno vrijeme opcine Oprisavci 1 koristiti ga za
obavljanje propisanih poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na
radnom mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.

Zaposlenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno
proc¢elnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koristenja odmora (stanke).

Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga zaposlenik mora opravdati po povratku.

Zaposlenik je o nemoguénosti dolaska na posao i razlozima sprijecenosti dolaska duzan
obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela najkasnije u roku od 24 sata od
njihova nastanka, osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kojem je slucaju
duzan obavijestiti nadredenog sluZzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela odmah po prestanku
razloga kojisu gautome sprjecavali.

3. ZASTITAPRAVAZAPOSLENIKA 5
Clanak 5.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezno se u pisanom
obliku is obrazlozenjem dostavljaju zaposleniku, s uputom o pravnom lijeku.

Rjesenja se donose temeljem pisanog ili usmenog zahtjeva zaposlenika uz potrebne dokaze i po
sluzbenoj duznosti, ovisno o vrsti prava iz ovoga Pravilnika.

Clanak 6.

U slucaju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako
s proc¢elnikom upravnog tijela odnosno procelnik s op¢inskim nacelnikom ne postigne sporazum o
drugacijem trajanju otkaznog roka.

4. INFORMIRANJE
Clanak 7.

Op¢inski nacelnik, odnosno procelnik upravnog tijela duzan je zaposlenika prilikom prijema i
rasporeda u sluzbu upoznati s aktima op¢ine Oprisavci kojima su propisana prava i obveze zaposlenika,
kao 1o svim aktima koji se naknadno donose.

5. ZASTITAZIVOTA,ZDRAVLJAIPRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Zastita zivota i zdravlja zaposlenika
Clanak 8.
Op¢ina Oprisavci je duzna osigurati uvjete za zdravlje 1 sigurnost zaposlenika naradu.
Op¢ina Oprisavci ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu zivota te sigurnost izdravlje

zaposlenika, ukljuc¢ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.
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Opc¢ina Oprisavci je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 9.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti 1 zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoséu i
uputama koje mu je osigurala op¢ina Oprisavci, te osposobljenosc¢u koju je stekao svojim obrazovanjem,
osposobljavanjemiusavrSavanjem.

Zaposlenik koji u sluc¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge zaposlenike i mora uZzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja
ljudiiimovine.

Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 10.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja pravaiobveza izradnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Opcina Oprisavci ¢e radi ostvarivanja prava 1 obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati,
koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama samo one podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke
dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama
samo opc¢ina Oprisavci ili osoba koju za to posebno opunomoci op¢ina Oprisavci.

Opc¢ina Oprisavcei ne smije traziti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom ina takva pitanja zaposlenik ne mora odgovoriti.

Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.

Clanak 11.

Opcina Oprisavci je duzna imenovati osobu koja uziva povjerenje zaposlenika i koja je osim
njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaciu
skladu sa zakonom.

Op¢ina Oprisavci ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke
zaposlenika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 12.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podruc¢ju rada, aradi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te podatke za: obracun
poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju 1 odredenim specijalistickim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zastitu majcinstva kao 1 ostale
podatke potrebne radi ostvarivanja nekih prava.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, zaposlenik je duzan pravodobno obavijestiti
op¢inu Oprisavci, a u protivnom sam snosi Stetne posljedice svog propusta.
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6. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clanak 13.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 ni duze od 12 sati, osim u sluc¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 14.

Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Zaposlenik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno.

Zaposlenik iz stavka 2. ovoga Clanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godisnje,
samo ako su poslodavci s kojima zaposlenik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, zaposleniku za
takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 15.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima prijeke
potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev procelnika, odnosno procelnik na pisani nalog opéinskog
nacelnika duzan raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako zbog prirode prijeke potrebe, op¢inski nacelnik odnosno
procelnik nije u moguénosti da prije pocetka prekovremenog rada uruci zaposleniku pisani zahtjev, svoj
usmeni zahtjev je duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ukupno trajanje rada zaposlenika, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 50 sati
tjedno (40 satiredovnog rada + 10 sati prekovremenog rada).

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

Osimu slucaju vise sile, prekovremeni rad se ne moze naloziti: trudnici, roditelju s djetetom do tri
godine Zivota, samohranom roditelju s djetetom do Sest godina Zivota, zaposleniku koji radi polovicu
radnog vremena iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi polovicu radnog vremena zbog brige o djetetu
s posebnim potrebama, osim u slu¢aju da neposredno nadredenom zaposleniku dostave pisanu izjavu o
pristanku na takav rad.

Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje naloga i zaposlenik je duzan
odraditi prekovremeni rad.
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Preraspodjela radnog vremena
Clanak 16.

Zaposlenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s naznakom poslova koje ¢e obavljati 1 viemenom
obavljanja istih, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada i drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Po potrebi sluzbe, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze 6 mjeseci.

Evidencija radnog vremena
Clanak 17.
Op¢ina Oprisavei duzna je voditi evidenciju radnog vremena u skladu s odgovaraju¢im
propisima i aktima op¢ine.
7. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 18.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti.
Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Dnevni odmor
Clanak 19.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Tjedni odmor

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
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Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) tjednog odmora, tj. subotuinedjelju, na
prijedlog pro¢elnika upravnog tijela takvo radno vrijeme moze se urediti posebnom odlukom op¢inskog
nacelnika, te se u tom slucaju, zaposleniku osigurava koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg
tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog zaposlenika osigurat ¢e mu se
koriStenje tjednog odmora najkasnije uroku od 14 dana.

Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 21.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clanak 22.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uveéava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na slozenost poslova i stupanj strucne spreme:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist 4 dana
— sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik 3 dana
— sluZbenik sa srednjom stru¢nom spremom 2 dana
— namjestenik 1 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
—od navrSenih 5 do 9 godina radnog staza 2 dana
— od navrs$enih 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrSenih 15 do 19 godina radnog staza 4 dana
— od navrSenih 20 do 24 godina radnog staza 5 dana
— od navrSenih 25 do 29 godina radnog staza 6 dana
— od navrsenih 30 do 34 godina radnog staza 7 dana
— od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvijete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s posebnim potrebama, bez obzira

na ostalu djecu jo$ 3 dana

— osobi s invaliditetom 3 dana
4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

— zaposleniku ocijenjenom ocjenom ,,odli¢an* 2 dana

— zaposleniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar* 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveéava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godi$njeg
odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.

Iznimno, ukupno trajanje godiSnjeg odmora do 35 radnih dana u godini mogu ostvariti osobe s
invaliditetom.

Pravo na uveéanje dana godiSnjeg odmora s osnove invalidnosti ima zaposlenik kojemu je
rjeSenjem nadleznog tijela medicinskog vjesta¢enja utvrdena invalidnost.
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Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 23.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio uredovnom radnom vremenu.

NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor
Clanak 24.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 25.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani odredeni zakonom te dani pla¢enog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura¢unava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 26.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor odreden na nacin propisan ¢lankom 21.1 22. ovoga
Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom sluzbe u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Zavrijeme trajanja probnoga rada zaposlenik nema pravo koristiti godisnji odmor.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 27.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor ima pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz
¢lanka21.1¢lanka22. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja sluzbe.

Iznimno od ¢lanka 21. i ¢lanka 22. te ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Pravilnika, zaposlenik kojem
prestaje sluzba, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo narazmjeran dio godisnjeg odmora.

Ako je zaposleniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka sluzbe bilo omoguéeno koristenje
godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, op¢éina Oprisavci nema pravo od
zaposlenika traziti vracanje naknade place isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.
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KorisStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 28.

Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekidnom trajanju, osim ako
se zaposlenik i procelnik upravnog tijela drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od 10 radnih dana.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 29.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od 10
radnih dana, moze taj dio godis$njeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Zaposlenik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢lanka 29.
stavka 2. ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti ili koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga Clanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
zaposlenik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje opéina Oprisavci nije
omogucila do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio narad.

Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora kad on to zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti neposredno procelnika upravnog tijela, odnosno procelnik op¢inskog nacelnika,
najkasnije dvadana prije njegovog koristenja.

KorisStenje godiSnjeg odmora u sluéaju raspolaganja ili prestanka sluzbe
Clanak 31.

U slucaju kada je zaposlenik stavljen na raspolaganje ili u slucaju prestanka sluzbe zbog prelaska
na rad k drugom poslodavcu, zaposlenik ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u
op¢ini Oprisavci u kojoj mu prestaje sluzba.

Rok raspolaganja ne tee za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora zaposlenika stavljenog na
raspolaganje.
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Plan koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 32.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi op¢inski naelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon
prethodno pribavljenog misljenja procelnika upravnog tijela vodeéi rauna o zelji svakoga pojedinog
zaposlenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Clanak 33.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrZi:
ime 1 prezime zaposlenika,
naziv radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden,
— ukupno trajanje godisnjeg odmora,
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.

Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora procelnik upravnog tijela za zaposlenika, a
op¢inski nacelnik za procelnika donosi rjesenje kojim mu utvrduje ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odredenog na nacin propisan odredbom ¢lanka 21. i ¢lanka 22. ovoga Pravilnika, te vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisSnjeg
odmora.

Odgoda (prekid) koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 35.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
procelnik upravnog tijela, a za proc¢elnika op¢inski nacelnik.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 36.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godiniu
sljede¢im slucajevima:
— zakljucenje braka i zivotnog partnerstva 5 radnih dana
—rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika 5 radnih dana
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— smrti brata, sestre, unuka 4 radna dana
— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem srodstva,
odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
— teZe bolesti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika ili roditelja 3 radna dana
— nastupanje u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima 1 radni dan
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika Sradnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i
za svako dobrovoljno davanje krvi.

Zaposlenik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na placeni dopust, u kontinuitetu.

Dani placenog dopusta za dobrovoljno davanje krvi koriste se u kontinuitetu, na dan
dobrovoljnog davanja krvi, a drugi dan neposredno nakon dana dobrovoljnog davanja krvi. [znimno u
sluc¢aju nemogucnosti koriStenja drugog dana neposredno nakon davanja krvi, dan placenog dopusta
koristit ¢e se tijekom kalendarske godine u dogovoru s procelnikom upravnog tijela, a procelnik s
op¢inskim nacelnikom.

U ostale krvne srodnike zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem srodstva spadaju u pravoj liniji: baka 1
djed, prabaka i pradjed, praunuka i praunuk, Sukunbaka i Sukundjed, Sukununuka i1 Sukununuk, te u
poboc¢noj liniji necakinja i necéak, stric, ujak, teta 1 njihova djeca. U tazbinske srodnike
zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva spadaju: roditelji, bratisestra supruznika.

Clanak 37.

Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo na placeni
dopust od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu.

Za pripremu polaganja strucnog ispita propisanog Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela op¢ine Oprisavci prvi put, sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od 7 dana bez obzira
na strué¢nu spremu.

Zapripremu polaganja pravosudnog ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo na placeni dopust i to:
— 7 dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita,

— 20 dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 38.

Zaposlenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane op¢ine Oprisavci, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:
—zasvaki ispit po predmetu 2 dana,
—zazavrs$nirad 5 dana.

Zaposlenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja za vlastite
potrebe, ima pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im slucajevima:
— za svaki ispit po predmetu 1 dan,
— za zavrsni rad 2 dana.

Clanak 39.

Ako okolnost na osnovi koje zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust nastupi u vrijeme koristenja
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godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, zaposlenik ne
moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio odsutan s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad, osim u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

U slucaju prekida godisnjeg odmora ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad zbog placenog
dopusta u slu¢aju smrtnog slucaja ili dobrovoljnog darivanja krvi, zaposlenik je duzan vratiti se na rad
onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s procelnikom
upravnog tijela, odnosno s nacelnikom.

Ako plac¢eni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon §to bi zavrSio
godisnji odmor, zaposlenik se vra¢a na rad po zavrSetku trajanja plac¢enog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 40.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 41.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u obavljanju
poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege bolesnog
Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim 1 Sportskim
priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, struénog usavrsavanja i osposobljavanja, neodgodivih
obvezaiobiteljskih obveza.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se zaposleniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 42.

Zavrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz sluzbe.
Razdoblje neplacenog dopusta (vrijeme mirovanja prava i obveza iz sluzbe) se ne ura¢unava u
ukupne godine neprekidne sluzbe uupravnom tijelu opéine .

8. PLACEIDODACINAPLACE
Plaée
Clanak 43.

Plada zaposlenika uredena je Zakonom o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, Odlukom o osnovici 1 koeficijentu za obracun place opéinskog nacelnika op¢ine Oprisavci,
Odlukom o visini osnovice za obrac¢un place za sluzbenike i namjesStenike Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine Oprisavci i Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela opéine Oprisavci.

Plac¢u zaposlenika ¢ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.
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Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
zaposlenik i osnovice za izracun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 44.

Plac¢a se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Od jedne do druge isplate plac¢e ne smije pro¢i vise od 35 dana.

Clanak 45.

Op¢ina Oprisavci je duzna na zahtjev zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanjeisl.).

Dodaci na place

Clanak 46.
Osnovna plaéa zaposlenika uvecat ¢e se za svaki sat rada i to:
— za prekovremeni rad 50 %,
— za rad subotom 75 %,
— za rad nedjeljom 100 %,
— za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 100 %.

Dodaciiz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad zaposlenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati
tjedno.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje zaposlenici trebaju raditi u teku¢em mjesecu, a
dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan
ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada=1 sati30 min redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se
navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 47.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanja) do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 85 % od njegove osnovne place.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je privremeno nesposoban za
rad (bolovanje) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 48.

Zaposlenici opéine Oprisavei imaju pravo na isplatu u iznosu do 5.000,00 kuna godis$nje
neoporezivo kao dodatak na placu.
Odluku o visiniiisplatiiznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka, donosit ¢e opCinski nacelnik.
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9.0STALAMATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Prigodna godi$nja nagrada
Clanak 49.

Zaposlenici opéine Oprisavci imaju pravo na isplatu prigodne godi$nje nagrade u iznosu do 3.000,00
kuna neoporezivo.

Ukoliko zbog neostvarivanja planiranih prihoda, op¢éina Oprisavci ne bude u moguénosti
zaposlenicima isplatiti prigodnu godi$nju nagradu i dodatak na placu, odluku o neisplati istoga donosit ¢e
op¢inskinacelnik.

Otpremnina
Clanak 50.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od 3 proracunske osnovice.
Proracunskom osnovicom u ovom Pravilniku smatra se osnovica utvrdena za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Clanak 51.

Zaposlenik kojem prestaje sluzba istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje op¢inskoj upravi
op¢ine Oprisavci ima pravo na otpremninu u visini 70% njegove prosje¢ne mjesecne place isplacene u
zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku navrSenu godinu neprekidnog radnog staza
ostvarenog u sluzbi u upravnim tijelima op¢ine Oprisavci.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku u roku od 30 dana od dana
1zvrSnosti rjeSenja kojim mu prestaje sluzba zbog isteka roka raspolaganja.

Pomo¢ zaposlenicima
Clanak 52.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju

ili povodom obavljanja sluzbe - 3 proracunske osnovice 1 troSkove pogreba,
— smrti zaposlenika - 2 proracunske osnovice.

Clanovima obitelji zaposlenika u slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju, pod uvjetom da zive u
zajednickom domacinstvu.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti supruznika, djeteta i roditelja - 2 proracunske osnovice,
— bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godisnje u visini 1 proracunske osnovice,
— rodenja djeteta - u visini 2,5 proracunske osnovice.
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Zaposlenik ima pravo na pomoc¢ u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana u visini 1 proracunske
osnovice samo jednom godiSnje.

Zaposlenik kojem je isplaéena pomo¢ u tekucoj godini zbog bolovanja duzeg od 90 dana
navrsenog u prethodnoj godini, ima pravo na jos jednu pomo¢ u tekucoj godini, ako je u tekucoj godini
navrsio kontinuitet od najmanje 91 dan neprekidnog bolovanja.

Pod prekidom kontinuiteta bolovanja smatra se prekid od najmanje jednog dana i to bez obzira na
to je li taj dan bio radni ili neradni dan, odnosno subota, nedjelja ili blagdan.

Ako su oba roditelja zaposlenici opéine Oprisavcei pravo na pomo¢ za rodenje djeteta ima jedan
od roditelja, po sporazumu roditelja.

Naknade iz ovog ¢lanka se isplacuju na temelju zahtjeva zaposlenika odnosno ¢lanova njegove
obitelji.

Naknadu za rodenje djeteta i naknadu za bolovanje trajanja duze od 90 dana nema zaposlenik koji
jezaposlen u Jedinstvenom upravnom odjelu manje od godine dana.

Naknada za sluZbeno putovanje
Clanak 53.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja utvrduje se u iznosu od 200,00 kuna, a za sluZzbena
putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno
putovanje uinozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Zaposlenik upucen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na
punu dnevnicu iostale prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Zaposleniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje od strane opdéinskog nacelnika,
najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti naznac¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 124 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko zaposlenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ima pravo na naknadu troska
prijevoza od sjedista opéine Oprisavci do odrediSta navedenog u putnom nalogu i natrag, u visini 2
kune/km.

Naknada prijevoza

Clanak 54.

Sluzbenik 1 namjestenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno
manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema pravo na
naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada.

Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u mjestu rada
zaposlenika.

Pod pojmom medumjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran od mjesta
stanovanja, koji je razli¢it od mjesta rada, do mjesta rada zaposlenika.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza razmjerno broju dana koji su radili
tijekom mjeseca u visini cijene pojedinacne (dnevne) karte javnog prijevoza za svaki dolazak i odlazak s
posla.
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Zaposlenici nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza samo u slucaju ako u tijeku mjeseca
nisuradilini jedan dan.
Naknada troskova prijevoza iz ovoga Clanka isplacuje se po cjeniku javnog prijevoznika za
gradanstvo.
Osiguranje zaposlenika
Clanak 55.
Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe
kao iuslobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
Sistematski pregled
Clanak 56.
Svi zaposlenici imaju pravo na sistematski pregled jednom godisnje.
Sistematske preglede ugovara op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti.
Jubilarna nagrada

Clanak 57.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni staz prema sljede¢im
koeficijentima za obracun, kadanavrse:

1.) 5 godina — uiznosu od 1.800,00 kuna,

2.) 10 godina — uvisini 1,25 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
3.) 15 godina — uvisini 1,50 osnovice iz toc¢ke 1. ovoga stavka,
4.) 20 godina — uvisini 1,75 osnovice 1z tocke 1. ovoga stavka,
5.) 25 godina — u visini 2 osnovice iz toc¢ke 1. ovoga stavka,
6.) 30 godina — uvisini 2,50 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
7.) 35 godina — u visini 3 osnovice iz tocke 1. ovoga stavka,
8.) 40 godina — u visini 4 osnovice iz toc¢ke 1. ovoga stavka,
9.) 45 ivise godina — u visini 5 osnovica iz tocke 1. ovoga stavka.

Jubilarna nagrada ispladuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do kraja godine u kojoj je zaposlenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba u upravnom tijelu opéine Oprisavci, a ostvario je pravo
na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti zaposleniku sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe, a u
slu¢aju smrti zaposlenika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Odluku o viSem iznosu od iznosa iz tocke 1. stavka 1. ovoga ¢lanka donosit ¢e op¢inski nacelnik u
vrijeme kada se priprema nacrt proracuna za sljedecu kalendarsku godinu sukladno propisanim
odredbama Zakona o radu.
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Dar u prigodi dana Sv. Nikole
Clanak 58.

U prigodi blagdana Sv. Nikole zaposleniku pripada naknada u iznosu od 600,00 kuna za svako
dijete do 15 godina starosti.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima zaposlenik koji se u sluzbi nalazi na dan isplate istog 1
kojijeukalendarskoj godini za koju se isplacuje dar bio u sluzbi najmanje tri mjeseca.

Ukoliko zbog neostvarivanja planiranih prihoda, op¢ina Oprisavci ne bude u mogucnosti
zaposlenicima isplatiti dar iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odluku o neisplati istoga donijet ¢e opéinski
nacelnik.

10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.

Na prava i obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odgovarajuée odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o
radu, Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjestenike 1 drugih propisa koji reguliraju ovu
materiju.

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko —
posavske Zupanije.

KLASA:023-05/21-02/23
URBROJ: 2178/14-02-21-1
Oprisavct, 3. studenoga 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Pejo Kovacevi¢, v.r.
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59.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 3. podstavak 7.
Zakona o sustavu civilne zaStite (Narodne
novine RH br, 82/15, 118/18, 31/20, 20/21),
¢lanka 7. stavak 2. i stavak 3. 1 ¢lanka 8. stavak 2
Pravilnika o smjernicama za izradu procjena
rizika od katastrofa 1 velikih nesreca za podrucje
Republike Hrvatske i jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave (Narodne
novine RH br. 65/16), Smjernica za izradu
procjene rizika za podrucje Brodsko-posavske
zupanije (KLASA: 810- 00/17- 01/06,
URBROJ: 2178/1-11-01-17-1 od 16. veljace
2017. godine.) te ¢lanaka 37. Statuta opcine
Oprisavci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije®, br. 11/21), nacelnik opéine Oprisavci
donosi

ODLUKU

o uskladivanju Procjene rizika od velikih
nesrec¢a za podrucje opéine Oprisavci

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se postupak
uskladivanja Procjene rizika od velikih nesrec¢a
za podrucje op¢ine Oprisavci, osnivanje radne
skupine za uskladivanje Procjene rizika od
velikih nesreca, te odreduje konzultant iz prve
grupe strucnih poslova u podrucju planiranja
civilne zastite. Procjena rizika od velikih
nesreca za podrucje opcine Oprisavci uskladuje
se na temelju Smjernica za izradu procjene
rizika za podruc¢je Brodsko-posavske zupanije,
te ¢e se koristiti kao podloga za planiranje i
izradu projekata u cilju smanjenja rizika od
katastrofa te provodenju ciljanih preventivnih
mjera. Postupak uskladivanja Procjene
obuhvaca pripremu metodologije za izradu
Procjene, uputa 1 obrazaca za izradu svakog
pojedinog scenarija kao podloga za
identifikaciju, analizu, evaluaciju, izradu
matrica i karata rizika, te pregled i odobravanje
Procjene.

Clanak 2.

Za uskladivanje Procjene rizika od velikih
nesreca za podrucje opc¢ine Oprisavci osniva se
radna skupina. Radna skupina je duzna obavljati
organizacijske, operativne, strucne,
administrativne 1 tehnicke poslove potrebne za
izradu Procjene. Radnu skupinu osnovat ¢ée
nacelnik op¢ine Oprisavci posebnom Odlukom.

Clanak 3.

Odreduje se ,,IN konzalting® d.o.o. iz
Slavonskog Broda, Baranjska 18, kao
konzultant iz prve grupe stru¢nih poslova u
podru¢ju planiranja civilne zastite, tijekom
uskladivanja Procjene rizika.

Clanak 4.

Kao prioritetne prijetnje smatraju se, sukladno

Kriterijima, prijetnje koje suu drzavnoj procjeni

rizika za podruc¢je Brodsko-posavske Zupanije

ocjenjene visokim ili veé¢im rizikom kako

slijedi:

1. Poplave (poplave izazvane izlijevanjem
kopnenih vodenih tijela),

2. Potresi,

3. Epidemije i pandemije,

4. Ekstremne vremenske pojave (ekstremne
temperature)

U grupi rizika obuhvadenih Smjernicama za

izradu procjene rizika na podruc¢ju Brodsko-

posavske zupanije, utvrdena su jos tri dodatna
rizika koji su karakteristicni za pojedine JLS
kako slijedi:

1. Tehnicko tehnoloSke nesrece sa opasnim
tvarima (industrijske nesrece, nesree na
odlagalistima otpada i oneciS¢enje
kopnenih voda)

2. Tehnicko tehnoloske i1 druge nesreée u
prometu (nesreée u cestovnom i
zeljezniCkom prometu)

3. Degradacija tla (klizista).

Clanak 5.

Voditelj Radne skupine dostavlja Prijedlog
procjene glavnom koordinatoru koji dostavlja
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Opcinskom vijecu prijedlog procjene rizika na
donosSenje. Voditelj Radne skupine nakon
donosenja Procjene rizika nastavlja s praenjem
dogadaja i kretanja od znacaja za procjenjivanje
rizika iz podrucja nadleznosti, te 0 promjenama
jedan puta godiSnje ili po potrebi, izvjescuje
glavnog koordinatora. Radna skupina za
uskladivanje Procjene rizika predlaze glavnom
koordinatoru pokretanje postupaka izmjena i
dopuna Procjene, odnosno azuriranja Procjene
rizika. Procjena rizika od velikih nesreca za
podrucje opcine Oprisavci izraduje se najmanje
jednom u tri godine, te uskladivanje i usvajanje
mora provesti do kraja mjeseca ozujka u svakom
trogodi$njem ciklusu. Procjena rizika od velikih
nesreca za podrucje opéine Oprisavci moze se
izradivati 1 CeSce, ukoliko se u trogodiSnjem
periodu nastupi znacajna promjena ulaznih
parametara u koriStenim scenarijima i
postupcima analiziranja rizika ili ako se
prepoznanova prijetnja.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 810-01/21-01/06
URBROJ: 2178/14-02-21-1
Oprisavci, 8. studenoga 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Pejo Kovacevi¢, v.r.

60.

Temeljem c¢lanka 17. stavka 3. Zakona o
sustavu civilne zastite (,,Narodne novine* broj:
82/15, 118/18, 31/20, 20/21), ¢lanka 37. Statuta
op¢ine Oprisavci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije®, br. 11/21) i ¢l. 2. Odluke o
uskladivanju Procjene rizika od velikih nesreca
za podrucje op¢ine Oprisavei, KLASA: 810-
01/21-01/06; URBROJ: 2178/14-02-21-1,
nacelnik op¢ine Oprisavci donosi

ODLUKU

o osnivanju Radne skupine za uskladivanje
procjene rizika od velikih nesreéa za
podrudje opéine Oprisavci

Clanak 1.

Osniva se Radna skupina za uskladivanje
procjene rizika od velikih nesre¢a za podrucje
op¢ine Oprisavci (u daljnjem tekstu: Radna
skupina).

Clanak 2.

Radna skupina iz ¢lanka 1. ove Odluke ce
uskladiti Procjenu temeljem odredbi Pravilnika
o smjernicama za izradu Procjene rizika od
katastrofa 1 velikih nesre¢a za podrucje
Republike Hrvatske i jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine*“ broj: 65/16), odnosno Smjernica za
izradu Procjene rizika od katastrofa i velikih
nesrec¢a za podrucje Brodsko-posavske
Zupanije.

Clanak 3.

Radnu skupinu ¢ini pet ¢lanova: voditel;j 1 Cetiri
¢lana. Jednog od Clanova predlaze angazirani
konzultant.

Clanak 4.

Nacelnik op¢ine Oprisavci donijet ¢e Odluku o
imenovanju Radne skupine za uskladivanje
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procjene rizika od velikih nesreca za podrucje
op¢ine Oprisavci. Nakon $to radna skupina, na
svojoj prvoj sjednici, utvrdi sve prijetnje i sacini
registar prijetnji i rizika koji ¢e se obradivati u
Procjeni rizika, nacelnik moze prosiriti radnu
skupinu ¢lanovima-koordinatorima koji mogu
svojim znanjem i kompetencijama doprinijeti
izradi Procjene sukladno utvrdenim prijetnjama
1rizicima.

Clanak 5.

Voditelj radne skupine za uskladivanje Procjene
rizika odgovoran je za: - organizaciju i vodenje
sastanaka Radne skupine, - izradu obrazaca za
izradu scenarija, koji se usuglasavaju na Radnoj
skupini, - koordiniranje i nadziranje procesa
izrade Procjene rizika, - predlaganje izmjena 1
dopuna Procjene.

Clanak 6.

Clanovi radne skupine imaju slijedeée obveze:

- sudjelovati u izradi scenarija za odredene
rizike,

- odgovorni su za vjerodostojnost podataka iz
svoje nadleznosti,

- kontaktiraju s nadleznim tijelima u svrhu
prikupljanja informacija,

- o tijeku procesa prikupljanja podataka
redovito obavjeStavaju voditelja radne
skupine,

- dostavljaju voditelju radne skupine trazene
podatke u zadanim rokovima, te suraduju
tijekom rada na procjeni,

- prikupljaju podatke za analizu i evaluaciju
rizika,

- sudjeluju u izradi scenarija za pojedini
rizik.

Clanak 7.

Radna skupina radi na sjednicama koje saziva
voditelj Radne skupine. Voditelj radne skupine
predlaze dnevni red, predsjedava sjednicama 1
potpisuje akte koje donosi Radna skupina. O
radu na sjednicama vodi se zapisnik, koji
potpisuju voditelj Radne skupine i1 zapisnicar.
Radna skupina moze odrzati sjednicu ako je na

sjednici nazo¢na vecina clanova.
Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije «.

OPCINSKI NACELNIK

KLASA:810-01/21-01/06
URBROJ:2178/14-02-21-2
U Oprisavcima, 8. studenog 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Pejo Kovacevi¢, v.r.

61.

Temeljem c¢lanka 17. stavka 3. Zakona o
sustavu civilne zastite (,,Narodne novine* broj:
82/15,118/18,31/20,20/21), ¢lanka 4. Odluke o
osnivanju Radne skupine za uskladivanje
procjene rizika od velikih nesre¢a za podrucje
op¢ine Oprisavei (KLASA: 810-01/21- 01/06;
URBROJ: 2178/14-02-21-2) i ¢lanka 37.
Statuta opcine Oprisavci (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko posavske zupanije®, br. 11/21),
nacelnik opéine Oprisavci donosi

ODLUKU

o imenovanju ¢lanova Radne skupine
za uskladivanje Procjene rizika od velikih
nesreéa za podrucje op¢ine Oprisavci

I.

U Radnu skupinu za uskladivanje
Procjene rizika od velikih nesreca za podrucje
op¢ine Oprisavci imenuju se:

1. Voditelj —Franjo Klenuk, predsjednik
Opcinskog vije¢a opCine Oprisavci
2. Clan—Tomislav Jaredi¢, DVD Oprisavci
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3. Clan —Tomislav Zeg&evi¢, referent- I11.
komunalni redar

4. Clan-Dunja Odobagié, proéelnica Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
Jedinstvenog upravnog odjela opcine od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Oprisavci Brodsko-posavske Zupanije®.

5. Clan Damir Poki¢, ,In Konzalting*

d.o.o., Slavonski Brod
I1.

Zadaca Radne skupine je izraditi
uskladivanje Procjene temeljem odredbi
Pravilnika o smjernicama za izradu Procjene
rizika od katastrofa 1 velikih nesreca za podrucje
Republike Hrvatske i jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine*“ broj: 65/16), odnosno Smjernica za
izradu Procjene rizika od katastrofa 1 velikih
nesreca za podrucje Brodsko-posavske Zupanije
(KLASA: 810-00/17-01/06; URBROJ:
2178/1-11-01-17-1).

OPCINSKI NACELNIK

KLASA:810-01/21-01/06
URBROJ:2178/14-02-21-3
Oprisavci, 8. studenoga 2021.

OPCINSKI NACELNIK:
Pejo Kovacevié, v.r.
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OPCINA ORIOVAC

118.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 3. podstavak 7.
Zakona o sustavu civilne zaStite (Narodne
novine RH br, 82/15, 118/18, 31/20, 20/21),
¢lanka 7. stavak 2. i stavak 3. i ¢lanka 8. stavak 2
Pravilnika o smjernicama za izradu procjena
rizika od katastrofa i velikih nesreca za podrucje
Republike Hrvatske 1 jedinica lokalne 1
podru¢ne (regionalne) samouprave (Narodne
novine RH br. 65/16), Smjernica za izradu
procjene rizika za podrucje Brodsko-posavske
zupanije (KLASA: 810- 00/17-01/06,
URBROJ: 2178/1-11-01-17-1 od 04.veljace
2017. godine) , te ¢lanaka 47. Statuta opéine
Oriovac (Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije br. 10/09, 7/13, 4/18, 6/20 i 11/21),
nacelnik op¢ine Oriovac donosi

ODLUKU
o uskladivanju Procjene rizika od velikih
nesreca za podrucje op¢ine Oriovac
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se postupak
uskladivanja Procjene rizika od velikih nesreca

za podruc¢je opcine Oriovac, osnivanje radna
skupina za uskladivanje Procjene rizika od
velikih nesre¢a te odreduju konzultant iz prve
grupe stru¢nih poslova u podrucju planiranja
civilne zaStite.

Procjena rizika od velikih nesre¢a za podrucje
op¢ine Oriovac izraduje se na temelju Smjernica
za izradu procjene rizika za podrucje Brodsko-
posavske zupanije, te ¢e se koristiti kao podloga
zaplaniranje 1izradu projekata u cilju smanjenja
rizika od katastrofa te provodenju ciljanih
preventivnih mjera.

Postupak izrade uskladivanja Procjene obuhva-
¢a pripremu metodologije za uskladivanje
Procjene, uputa i obrazaca za izradu svakog
pojedinog scenarija kao podloga za identifi-
kaciju, analizu, evaluaciju te izradu matrica i
karatarizika te pregled i odobravanje Procjene.

Clanak 2.

Za izradu uskladivanja Procjene rizika od
velikih nesre¢a za podrucje opéine Oriovac
osniva se radna skupina.

Radna skupina je duzna obavljati organizacij-
ske, operativne, stru¢ne, administrativne i
tehnicke poslove potrebne za izradu Procjene.
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Radnu skupinu osnovat ¢e nacelnik opcine
Oriovac posebnom Odlukom.

Clanak 3.

Odreduje se IN konzalting d.o.o. iz Slavonskog
Broda, Baranjska 18, kao konzultant iz prve
grupe strucnih poslova u podrucju planiranja
civilne zaStite, tijekom izrade uskladivanja
Procjenerizika.

Clanak 4.

Kao prioritetne prijetnje smatraju se, sukladno
Kriterijima, prijetnje koje su u drzavnoj procjeni
rizika za podrucje Brodsko-posavske zupanije
ocjenjene visokim ili veéim rizikom kako
slijedi:

1. poplave

2. potres.

3. ekstremne vremenske pojave,

4. epidemije 1 pandemije.

U grupi rizika obuhvadenih Smjernicama za

izradu procjene rizika na podrucju Brodsko-

posavske zupanije utvrdena su jo§ dva dodatna
rizika koji su karakteristi¢ni za pojedine JLS
kako slijedi:

1. Tehnicko tehnoloske 1 druge nesrece u
prometu (nesrece u cestovnom i
zeljeznickom prometu)

2. Tehnicko tehnoloske nesrece

Clanak 5.

Voditelj radne skupine dostavlja Prijedlog
procjene glavnom koordinatoru koji dostavlja
Op¢inskom vijeéu prijedlog procjene rizika na
donoSenja.

Voditelj radne skupine, nakon donoS$enja
Procjene, nastavlja s pradenjem dogadaja i
kretanja od znacaja za procjenjivanje rizika iz
podruc¢ja nadleznosti te o promjenama, jedan
puta godisnje ili po potrebi izvjeséuje glavnog
koordinatora.

Radna skupina za izradu Procjene predlaze
glavnom koordinatoru pokretanje postupaka

izmjena i dopuna Procjene, odnosno aZuriranja
Procjene.

Procjena rizika od velikih nesre¢a za podrucje
op¢ine Oriovac izraduje se najmanje jednom u
tri godine te uskladivanje i usvajanje mora
provesti do kraja mjeseca ozujka u svakom
trogodiSnjem ciklusu.

Procjena rizika od velikih nesre¢a za podrucje
op¢ine Oriovac moze se izradivati i Cesce,
ukoliko se u trogodiSnjem periodu nastupi
znacajna promjena ulaznih parametara u
koriStenim scenarijima i postupcima
analiziranja rizika ili ako se prepozna nova
prijetnja.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije.

KLASA: 022-01/21-01/98
URBROJ: 2178/10-03-21-1
Oriovac, 12.11.2021.godine.

NACELNIK
Antun Pavetié, v.r.

119.

Temeljem ¢lanka 17. stavka 3. Zakona o
sustavu civilne zastite (,,Narodne novine* broj:
82/15.) 1 clanka 47. Statuta opéine Oriovac
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije
br. 10/09, 7/13, 4/18, 6/20 1 11/21), i ¢lanka 2.
Odluke o uskladivanju Procjene rizika od
velikih nesreéa za podrucje opéine Oriovac,
Klasa: 022-01/21-01/98, Urbroj: 2178/10-3-21-
1, od 12.11.2021.godine, nacelnik opcine
donosi
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ODLUKU

o osnivanju Radne skupine za uskladivanje
procjene rizika od velikih nesreca za
podrucje opéine Oriovac

Clanak 1.

Osniva se Radna skupina za uskladivanje
procjene rizika od velikih nesrec¢a za podrucje
op¢ine Oriovac (u daljnjem tekstu: Radna
skupina).

Clanak 2.

Radna skupina iz ¢lanka 1. ove Odluke ce
provesti uskladivanje Procjene temeljem
odredbi Pravilnika o smjernicama za izradu
Procjene rizika od katastrofa i velikih nesreca za
podrucje Republike Hrvatske i jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine*“ broj: 65/16), odnosno Smjernica za
izradu Procjene rizika od katastrofa i velikih
nesre¢a za podruc¢je Brodsko-posavske
Zupanije.

Clanak 3.

Radnu skupinu ¢ini pet ¢lanova: voditelj 1 Cetiri
¢lana. Jednog od ¢lanova predlaze angazirani
konzultant.

Clanak 4.

Nacelnik opéine Oriovac rjeSenjem ce
imenovati Radnu skupinu za uskladivanje
procjene rizika od velikih nesrec¢a za podrucje
op¢ine Oriovac.

Nakon S$to radna skupina, na svojoj prvoj
sjednici, utvrdi sve prijetnje 1 sacini registar
prijetnji i rizika koji ¢e se obradivati u Procjeni
rizika, nacelnik moze prosiriti radnu skupinu
¢lanovima-koordinatorima koji mogu svojim
znanjem 1 kompetencijama doprinijeti izradi
Procjene sukladno utvrdenim prijetnjama i
rizicima.

Clanak 5.

Voditelj radne skupine za izradu

Procjenerizika odgovoran je za:

- organizaciju i vodenje sastanaka Radne
skupine,

- izradu obrazaca za izradu scenarija, koji se
usuglasavaju na Radnoj skupini,

- koordiniranje i nadziranje procesa izrade
Procjene rizika,

- predlaganje izmjena i dopuna Procjene.

Clanak 6.

Clanovi radne skupine imaju slijedece
obveza:

- sudjelovati u izradi scenarija za odredene
rizike,

- odgovorni su za vjerodostojnost podataka
iz svoje nadleznosti,

- kontaktiraju s nadleznim tijelima u svrhu
prikupljanja informacija,

- o tijeku procesa prikupljanja podataka
redovito obavjesStavaju voditelja radne
skupine,

- dostavljaju voditelju radne skupine
trazene podatke u zadanim rokovima te
suraduju tijekom rada na procjeni,

- prikupljaju podatke za analizu i evaluaciju
rizika,

- sudjeluju u izradi scenarija za pojedini
rizik.

Clanak 7.

Radna skupina radi na sjednicama koje saziva
voditelj Radne skupine.

Voditelj radne skupine predlaze dnevni red,
predsjedava sjednicama i potpisuje akte koje
donosi Radna skupina.

O radu na sjednicama vodi se zapisnik koji
potpisuju voditelj Radne skupine i zapisnicar.

Radna skupina mozZe odrZzati sjednicu ako je na
sjednici nazo¢na vecéina ¢lanova.
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Clanak 8. KLASA: 022-01/21-01/99
URBROJ: 2178/10-03-21-1
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1 Oriovac, 15.11.2021.godine.
ima se objaviti u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije". NACELNIK

Antun Pavetié, v.r.
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OPCINA PODCRKAVLJE

57.

Temeljem odredbi ¢lanka 39. Zakona o proracunu (Narodne novine broj 87/08, 136/12, 15/15) 1
¢lanka 32. tocke 4. Statuta op¢ine Podcrkavlje ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije" broj
07/18), Op¢insko vije¢e opéine Podcrkavlje na svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 23. studenog 2021.
godine, donosi

PLAN RORACUNA

op¢ine Podcrkavlje za 2022.

I. OPCI DIO

Clanak 1.

Proracun op¢ine Podcrkavlje za 2022. godinu (u daljnjem tekstu: Proracun) sastoji se od:

Plan proracuna 2022 Projekdja za 2023 Projekcija za 2024 | Indeks Indeks

31 32

RACUN PRIHODA I RASHODA 1 2 3 | 4 | =

Prihodi poslovania 20.638.743,75) 20,524.293,03 11.224.398,57 064 | 084
F"I'ihﬂdi Dd PrﬂdﬂJE I'IEﬂI‘IB!‘ICijSHE |lTIl:I\'1I'IE 133_Dm"m 123-515.ﬂﬂ 114_23}_'”:: u,rg3_ Lm
UKUPNO PRIHODA 20.771.249,75 20.647.908,03) 13.348.629,57 0,64 0,65

Rashodi poslovanja 8.167.207,00 §.227.138,03 §.385.569,57 1,03 1,02
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 12.679.000,00 11,812,770,00 4347.040,00 0,34 0,37
UKUPNO RASHODA 21.046.207,0 20.039.908,03 12.732.629,57| a.60 0,64

RAZLINA VISAK/MANIAK —:14.15?,11 608.000,00 616.000,00 224 | 101
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RASPOLOZIVA SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA

Ukupan donos viska/manjka iz prethodnih 174.857,15 0,00 0,00
qodina
D ki ce se rasporediti/ pokriti u razdaoblju 174,857, 25 0,00 0,00

RACUN FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine | zaduFivania L?Wluwm- 1.01:-&.0{!%,00- 10000000 059 | 1,00
[zdaci za financijsku imovinu | otplate zajimova l_m_umuu‘ 1.mum,nn- Leleoooa 1o | 1.00
NETO FINANCIRAMIE 100.000,00 -608,000,00 -616.000,00, .16 | 1,01
VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANIE + | = diod o
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ
PRETHODNIH GODINA
Clanak 2.

U ¢lanku 2. Prihodi i primici, te rashodi 1 izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Racunu
prihodairashoda kako slijedi:
1. OPCI DIO

Plan proracuna Opcéine Podcrkavljeza 2022. godinu,
te projekcije proracunaza 2023. i 2024. godinu

A. Racun prihodairashoda

B. Racuna financiranja/zaduZivanja
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PLAN PRORACUNA OPCINE PODCRKAVLJE ZA 2022
B. RACUN FINANCIRANJA / ZADUZIVANTA
Racun/ Opis Plan proracuna | Projekcija z2 Projekdija Indeks | Indeks
Poziciia 2022 2023 2024 53 5/4
1 2 3 4 L [ )
5 Izdaci za financijsku imovinu i -1.600.000,00 -1.608.000.00 -1 616 000,00 1. 100.30%

otplate zajmova

51 Izdaci za dane zajmove i depozite -1.000.008,00 -1.005.000,00 -1.090.000,00 I.00% 100.50%

512 Izdaci za dane zajmove neprofitnim -1.000,000,00
organizacijama, gradanima i
kucanshvima

54 Izdaci za otplatu glavnice -500.000,00 -§03.000,00/ -B06 000,00 114, 00% 10050%
primljenih kredita i zajmova

544 (tplata glavnice primljenih kredita i -600.000,00
zajmova od kreditmih i cstalih
financijskih mstitucija izvan javnog
sekbora

B Primici od financijske imovine 1.700.000,00 1.0:00.000,00 1.000 000,00 i 1000

i zaduZivanja

81 Primljeni povrati glavnica danih 1.700.000,00 1.000.000, 00 1.000.000,00 EE 100,00
zajmova i depozita

812 Primici {povrati) glavnice zajmova 1.700.000,004
danih neprofitnim organizacijama,
gradanima i kutanstvima
TEUPNO 1. 000,00 60800000 -616.000.00)-616,00%| 101310
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II. POSEBNI DIO
Clanak 3.

Plan proracuna opcine Podcrkavlje za 2022. godinu, te projekcije proracuna za 2023. i 2024. godinu

Posebni dio programska klasifikacija

Rashodi poslovanja i1 rashodi za nabavu nefinancijske imovine u Planu proracuna Opcine
Podcrkavlje za 2022. godinu, te projekcije prora¢una za 2023. i 2024. godinu rasporedeni su po
nositeljima, korisnicima u Posebnom dijelu proracuna prema organizacijskoj i programskoj klasifikaciji
narazini odjeljka ekonomske klasifikacije kako slijedi:
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III. PRIJELAZNEIZAKLJUCNE
ODREDBE

Clanak 4.

Plan Proracuna op¢ine Podcrkavlje za
2022. godinu i projekcije za 2023. 1 2024.
godinu objavljuje se u Sluzbenom vjesniku
Brodsko posavske Zupanije i na web stranicama
op¢ine Podcrkavlje www.podcrkavlje.hr.,
aprimjenjujuse od 01.sije¢nja2022.

KLASA:400-08/21-01/16
URBROJ:2178/13-01-21-3

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA:
Damir Mileti¢, ing., v.r.

58.

Temeljem clanka 14. Zakona o
proracunu («Narodne noviney br. 87/08, 136/12
115/15) 1 ¢lanka 32. Statuta op¢ine Podcrkavlje
(,,SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije*
br.07/18,07/20134/21), Opcinsko vije¢e opéine
Podcrkavlje na svojoj 7. sjednici odrZanoj dana
23. studenog 2021. donosi

ODLUKU

o izvrSavanju Proracuna opé¢ine
Podcrkavlje za 2022. godinu

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i
primitaka te rashoda i izdataka Proracuna
Op¢ine Podcrkavlje za 2022. godinu (dalje u
tekstu: Proracun), njegovo izvrSavanje i opseg
zaduzivanja, upravljanje dugom, te
financijskom 1 nefinancijskom imovinom,

ovlasti op¢inskog nacelnika, te druga pitanja u
izvrSavanju Proracuna.

Clanak 2.

Proracun se donosi 1 izvrSava u skladu s
nacelima jedinstva i to¢nosti prorauna, uravno-
tezenosti, obracunske jedinice, univerzalnosti,
specifikacije, dobrog financijskog upravljanja i
transparentnosti.

Clanak 3.

Ako se tijekom godine usvoje odluke i1 drugi
propisi na osnovi kojih nastaju nove obveze za
Proracun, sredstva ¢e se osigurati u Prorac¢unu za
sljedec¢u proracunsku godinu u skladu s
trogodiSnjim fiskalnim projekcijama i
mogucénostima.

II. SADRZAJ PRORACUNA
Clanak 4.
Proracun se sastoji od opéeg i posebnog dijela.

Op¢i dio Prorac¢una ¢ini Racun prihoda i rashoda
1Racun financiranja.

Racun prihoda i rashoda sastoji se od prihoda od
poreza, pomo¢i, prihoda od imovine, prihoda od
pristojbi i naknada, ostalih prihoda i prihoda od
prodaje nefinancijske imovine. Prihodima se
financiraju rashodi utvrdeni za financiranje
javnih potreba na razini Opéine na temelju
zakonskih i drugih propisa.

U racunu financiranja iskazuju se primici od
financijske imovine i zaduzivanja te izdaci za
financijsku imovinu 1 za otplatu kredita i
zajmova.

Posebni dio Proracuna sastoji se od plana
rashoda i izdataka rasporedenih u programe koji
se sastoje od aktivnosti 1 projekata. Rashodi 1
izdaci prikazani u posebnom dijelu prorauna
prikazani su prema ekonomskoj,
organizacijskoj, programskoj, funkcijskoj i
lokacijskoj klasifikaciji te prema izvoru
financiranja.
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III. IZVRSAVANJE PRORACUNA
Clanak 5.

Proracunska sredstva koristit ¢e se samo za
namjene utvrdene u Proracunu.

Uplacene i prenesene, a neplanirane pomoci,
donacije 1 prihodi za posebne namjene mogu se
koristiti prema naknadno utvrdenim
aktivnostima i/ili projektima u Prorac¢unu.

Sredstva za pokroviteljstva, te za aktivnosti i
projekte koja se izvrSavaju kao subvencije,
donacije i pomo¢i pojedinom korisniku,
rasporeduje Opcinski nacelnik ako krajnji
korisnik nije utvrden u Posebnom dijelu
Proracuna, programu javnih potreba ili drugom
aktu Opc¢inskog vijeca.

Clanak 6.

Nalogodavac i odgovorna osoba za izvrSavanje
Proracunau cjelini je Op¢inskinacelnik i to

za zakonito, uc¢inkovito i ekonomicno
raspolaganje rasporedenim sredstvima u
Proracunu.

Tijela opcinske uprave odgovorna su za
prikupljanje proracunskih prihoda 1 za potpunu i
pravodobnu naplatu prihoda na racunu
Proracuna u skladu sa zakonima i propisima
donesenim na temelju zakona te za izvrSavanje
svih rashoda sukladno namjenama i iznosima
utvrdenim u Posebnom dijelu Proracuna.

Clanak 7.

Ako se u tijeku proradunske godine zbog
nastanka novih obveza za Proracun ili zbog
promjena gospodarskih kretanja povecaju
rashodi ili izdaci, odnosno smanje prihodi ili
primici Proracuna, Opc¢inski nacelnik moze
obustaviti izvrSavanje pojedinih rashoda ili
izdataka najviSe 45 dana.

Op¢inski nacelnik donosi privremene mjere
obustave.

Ako se za vrijeme provodenja mjera privremene
obustave izvrSavanja Proracuna, Proracun ne

moze uravnoteziti, op¢inski nacelnik mora
najkasnije u roku od 15 dana prije isteka roka za
privremenu obustavu izvrSavanja Proracuna
predloziti izmjene i dopune Proracuna, kojima
se ponovno uravnotezuju prihodi i primici
odnosno rashodi 1i1zdaci Proracuna.

Clanak 8.

Prihodi Proracuna ubiru se i uplacuju u Proracun
u skladu sa Zakonom i drugim propisima
neovisno o visini prihoda planiranih u
Proracunu.

Clanak 9.

Ako aktivnosti 1 projekti za koje su sredstva
osigurana u Proracunu tekuée godine nisu
izvr$eni do visine utvrdene Proracunom mogu
se u toj visini izvrSavati u sljedecoj godini, ako
suispunjeni osnovni preduvjeti:

1. ProraCunska sredstva osigurana u
Proracunu tekuce godine za aktivnosti i projekte
koji se prenose, moraju ostati na kraju godine
neizvrSena ili izvrSena u iznosu manjem od
planiranog, bez izvrSenih preraspodjela tijekom
tekuce godine.

2. Prenesene aktivnosti i projekti mogu
se izvrSavati u sljedecoj proracunskoj godini uz
suglasnost op¢inskog nacelnika.

IV. PRORACUNSKAPRICUVA
Clanak 10.

U proracunu su planirana sredstva
Proracunske pri¢uve u ukupnom iznosu
50.000,00 kn. Sredstva proracunske pricuve
koriste se za nepredvidene namjene, za koje u
proracunu nisu osigurana sredstva, ili za
namjene za koje se tijekom godine pokaze da za
njih nisu utvrdena dovoljna sredstva jer ih pri
planiranju proracuna nije bilo mogucde
predvidjeti, za financiranje rashoda nastalih pri
otklanjanju posljedica elementarnih nepogoda,
epidemija, ekoloskih nesreca ili izvanrednih
dogadaja koji mogu ugroziti okoli§ 1 ostalih
nepredvidivih nesreca, za izvrSavanje sudskih
odluka i nagodbi za isplatu naknade i rente, te za
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druge nepredvidene rashode tijekom godine.

O koriStenju sredstava proracunske
pricuve odlucuje opcinski nacelnik, o cemu
izvjes¢uje Opcinsko vijece. Sredstva
proracunske pricuve ne mogu se koristiti za
davanje pozajmica.

V. UPRAVLJANJE
FINANCIJSKOM I
NEFINANCIJSKOM
IMOVINOM

Clanak 11.

Raspolozivim nov¢anim sredstvima na
racunu Prorauna upravlja Op¢inskinacelnik.

Novc¢ana sredstva iz stavka 1. ovog
¢lanka mogu se polagati u poslovnu banku,
postujuci nacela sigurnosti, likvidnosti i
isplativosti ulaganja. Odluku o izboru banke
donosi Op¢inskinacelnik.

Clanak 12.

U slucaju da prestane javni interes za
vlasnistvo dionica ili udjela u kapitalu pravnih
osoba Op¢insko vijece na prijedlog Opcinskog
nacelnika moze odluciti da se dionice odnosno
udjeli u kapitalu prodaju ako to nije u
suprotnosti s posebnim zakonom. Ostvarena
sredstva od prodaje udjela i uloga u kapitalu
koriste se za nabavku nefinancijske i financijske
imovine.

Clanak 13.

Op¢inski nacelnik moze otpisati ili
djelomicno otpisati dug Op¢ini ako bi troskovi
postupka naplate potrazivanja bili u nerazmjeru
s visinom potrazivanja odnosno zbog drugog
opravdanog razloga, sukladno propisima.

Op¢inskinacelnik moze odobriti odgodu
plac¢anja duga najvise do Sest mjeseci.

Op¢inski nacelnik moze odobriti
obro¢nu otplatu duga najviSe do dvanaest
mjeseci.

Op¢inski nacelnik ¢e odlukom propisati
kriterije 1 mjerila za odgodu placanja, obrocnu
otplatu duga te otpis ili djelomican otpis

potrazivanjaizstavka 1.,2.13. ovog ¢lanka.

VL. ISPLATA SREDSTAVA 1Z
PRORACUNA

Clanak 14.

Svaki rashod i izdatak iz Proracuna mora
se temeljiti na vjerodostojnoj knjigovodstvenoj
ispravi kojom se dokazuje obveza placanja.
Financijsko racunovodstveni sluzbenik
op¢inske uprave mora prije isplate provjeriti i
potvrditi potpisom pravni temelj i visinu obveze
kojaproizlaziiz knjigovodstvene isprave. Nalog
za isplatu iz Proraduna s oznakom pozicije 1
programa izdaje, ovjerava i odobrava opcinski
nacelnik svojim potpisom.

Clanak 15.

Sredstva za rad politickih stranaka
zastupljenth u Opdinskom vijecu, naknade
troSkova za rad c¢lanova Opdéinskog vijeca i
njegovih radnih tijela, isplacivat ¢e se temeljem
Odluke Op¢inskog vije¢a o odredivanju
naknada vijeénicima i drugim osobama koje bira
ili imenuje Op¢insko vijeée i naloga nacelnika.

Clanak 16.

Pla¢anje predujma moguée je samo uz
odobrenje op¢inskog nacelnika.

Odobrenje iz stavka 1. ovog clanka
podrazumijeva ovjeru knjigovodstvene isprave
kojom se zahtjeva plac¢anje predujma.

Clanak 17.

Pogresno 1ili vise uplaceni prihodi u
Proracunu, vracéaju se uplatiteljima na teret tih
prihoda.

Pogresno ili viSe uplaceni prihodi u
proraune prethodnih godina, vracaju se
uplatiteljima na teret rashoda Proracuna.

Clanak 18.

Instrumenti osiguranja placanja
primljeni od pravnih osoba kao sredstvo
osiguranja naplate potrazivanja, jamstva
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dobavljaca i izvodaca radova i usluga za dobro 1
pravovremeno izvodenje radova i usluga,
dostavljaju se u Jedinstveni upravni odjel
sluzbeniku racunovodstva radi evidentiranja u
poslovnim knjigama.

VII. POLUGODISNJIT GODISNJI
1ZVJESTAJ O IZVRSENJU
PRORACUNA

Clanak 19.

Financijsko racunovodstveni sluzbenik
Jedinstvenog upravnog odjela, polugodisnji
izvjeStaj o izvrSenju Proracuna dostavlja
Opc¢inskom nacelniku do 5. rujna tekuée godine.
Op¢inski nacelnik podnosi Op¢inskom vijecu,
na donosSenje polugodisnji izvjestaj o izvrSenju
Proracunado 15. rujna tekuce godine.

Financijsko racunovodstveni sluzbenik

Jedinstvenog upravnog odjela, godisnji izvjestaj
o izvrSenju proracuna dostavlja Opcéinskom
naCelniku do O1. svibnja tekuce godine za
prethodnu godinu. Op¢inski nacelnik podnosi
Op¢inskom vijecu na donoSenje godiSnji
izvjestaj o izvrSenju Proracuna do 1. lipnja
tekuce godine za prethodnu godinu.
Opc¢inski nacelnik godiSnji izvjestaj o izvrSenju
Proracuna dostavlja Ministarstvu financija i
Drzavnom uredu za reviziju u roku od 15 dana
nakon §to ga donese Opc¢insko vijece.

VIII. NADZOR PRORACUNA
Clanak 20.

Proracunski nadzor postupak je
nadziranja zakonitosti, svrhovitosti i
pravodobnosti koriStenja proracunskih
sredstava kojim se nalazu mjere za otklanjanje
utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti.
Obuhvac¢a nadzor raCunovodstvenih,
financijskih 1 ostali poslovnih dokumenata.
Proracunski nadzor obavlja Ministarstvo
financija.

IX. URAVNOTEZENJE
PRORACUNAI
PRERASPODJELA
SREDSTAVA
PRORACUNA

Clanak 21.

Ako tijekom godine dode do povecanja
rashoda i/ili izdataka odnosno smanjenja
prihoda 1/ili primitaka opc¢inski nacelnik moze
poduzeti mjere za uravnotezenje Proracuna
propisane Zakonom o proracunu.

Clanak 22.

Opc¢inski nacelnik moze donijeti odluku
o preraspodjeli sredstava unutar pojedinih
pozicija s tim da umanjenje pojedine pozicije
rashoda ne moze biti vece od 5% sredstava
utvrdenih na stavci rashoda koja se umanjuje.

O izvrSenim preraspodjelama u smislu
stavka 1. ovog ¢lanka opdinski nacelnik
izvjestava Opcinsko vijece prilikom podnosenja
polugodiSnjeg 1 godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju
Proracuna.

X. ZADUZIVANJE
Clanak 23.

Op¢ina se moZe dugoro¢no zaduZivati za
investicije uzimanjem kredita ili izdavanjem
vrijednosnih papira, uz prethodnu suglasnost
Op¢inskog vijeéai Vlade Republike Hrvatske.
Ukupna godiSnja obveza Opcine moze iznositi
najvise do 20% ostvarenih prihoda u godini koja
prethodi godini u kojoj se zaduzuje, a u iznos
ukupne godisnje obveze ukljuena su i dana
jamstva, neplacene obveze iz prethodnih godina
i suglasnosti iz ¢lanka 90. stavka 2. Zakon o
proracunu.

Op¢ina Podcrkavlje ima zaduZenje u
iznosu od 4.600.000,00 kuna ( slovima:
Cetirimilijunaisestotisu¢akuna) realizirano
(nastalo) tijekom 2021. godine i to za potrebe
kapitalnog projekta ,,Izgradnje druStvenog i
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vatrogasnog domau op¢ini Podcrkavlje*

U 2022. godini iznos zaduZenja iz stavka
2 ovog clanka vracat ¢e se u dogovorenim
mjesecnim anuitetima zajedno s pripadaju¢om
kamatom.

Clanak 24.

Za premosc¢ivanje jaza nastalog zbog
razli¢ite dinamike priljeva sredstava i dospijeca
obveza, Op¢inski nacelnik moZe se zaduZiti
uzimanjem zajma ili kredita kod poslovne banke
kod koje op¢ina ima otvoren racun samo na
temelju odluke Opc¢inskog vijeéa o
kratkoro¢nom zaduzenju, najduze do 12 mjeseci
bez mogucnosti daljnjeg reprograma ili
zatvaranja postoje¢ih obveza po kratkorocnim
kreditima ili zajmovima uzimanjem novih
kratkoro¢nih kredita ili zajmova, a najviSe do
ukupne visine od 1.000.000,00 kuna.

Clanak 25.

Pravna osoba u vecéinskom izravnom
vlasniStvu ¢iji je opcina osniva¢ moze se
zaduzivati samo za investiciju uz suglasnost
op¢inskog nacelnika i uz uvjete i na¢in propisan
Zakonom o proracunu.

Opcinski nacelnik takoder moze dati
jamstvo pravnoj osobi u veéinskom izravnom
vlasnis§tvu opéine ¢iji je osnivac za ispunjenje
obveza pravne osobe, uz uvjete i na nacin
propisan Zakonom o proracunu.

Op¢ina je obvezna prije davanja jamstva
ishoditi suglasnost ministra financija.

Ugovor o jamstvu sklapa opcinski
nacelnik.
XI. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 26.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana

od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije®, a primjenjuje se

0od 01. sije¢nja 2022 godine.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA: 400-08/21-01/17
URBROJ: 2178/13-01-21-1

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Mileti¢, ing.,v.r.

59.

Na temelju ¢lanka 67. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine*,
br. 68/18, 110/18 1 32/20) i ¢lanka 32. Statuta
op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije®, br. 7/18, 7/20 i
34/21), Op¢insko vijec¢e opcine Podcrkavlje na
svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 23. studenog
2021. godine, donijeloje

PROGRAM

gradenja komunalne infrastrukture na
podrucju opéine Podcrkavlje
za 2022. godinu

1.OPCENITO
Clanak 1.

Ovim Programom utvrduju se
komunalna infrastruktura koji ¢e se graditi u
2022. godini, sukladno odredbama Zakona o
komunalnom gospodarstvu.

Clanak 2.

Program gradenja komunalne
infrastrukture izraduje se i donosi u skladu s
izvjes¢em o stanju u prostoru i potrebama
uredenja zemljiSta planiranog prostornim
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planom koji se donose na temelju posebnih
propisa.

Clanak 3.

Financiranje gradenja 1 odrZavanja
komunalne infrastrukture sukladno ¢lanku 75.
Zakona o komunalnom gospodarstvu financira
se sredstvima:

- komunalnog doprinosa;

- komunalne naknade;

- izcijene komunalne usluge;

- iznaknade za koncesiju;

- izproracuna jedinice lokalne samouprave;

- fondova Europske unije;

- iz ugovora, naknada i drugih izvora
propisanih posebnim zakonom i

- donacija.

Clanak 4.

Program gradenja komunalne
infrastrukture za 2022. godinu sadrzi procjenu
troSkova projektiranja, revizije, gradenja,
provedbe stru¢nog nadzora gradenja i provedbe
vodenja projekta gradenja komunalne
infrastrukture s naznakom izvora njihova
financiranja.

Clanak 5.

U nastavku je tabelarni prikaz
komunalne infrastrukture s opisom poslova,
naznakom naseljaiprocjenom tros§kova:

II. OPIS POSLOVA S PROCJENOM
TROSKOVA PROJEKTIRANJA,
REVIZIJE, GRADENJA, PROVEDBE
STRUCNOG NADZORA GRADENJA I
PROVEDBE VODENJA PROJEKTA
GRADENJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE U 2022. GODINI:

Gradenje komunalne infrastrukture za
nerazvrstane ceste, javne prometne povrSine
na kojima nije dopuSten promet motornih
vozila, javna parkiralista, javne zelene
povrsine, gradevine i uredaji javne namjene,
javnu rasvjetu i groblja i krematoriji na
grobljima u 2022. godini:
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1. Nerazvrstane ceste:

Nerazvrstane ceste su ceste koje se koriste za promet vozilima i koje svatko moze slobodno koristiti na
nacin i pod uvjetima odredenim zakonom i drugim propisima, a koje nisu razvrstane kao javne ceste u
smislu zakona kojim se ureduju ceste.

red VEsta planirana
br(): komunalna infrastruktura oslova vrijednost u
i p 2022. god
1 QdVOJak s“D53 prema groblju u Rastusju (,,Put u GN 100.000,00
vinograde*)
2 Rekonstrukeija traktorskog puta u Sumsku cestu G,N,PD 5.600.000,00
3. Sanacija ceste u Trnovackoj ulici u Tomici PD 50.000,00
4 Izgradnja ceste do groblja u Donjem Slatiniku G,N 650.000,00
5 Brodski Zdenci, Odvojak Ulice Mate Topalovica GN 150.000,00
kbr 50
6. Glogovica-asfaltiranje odvojka prema kbr. 11a G,N 150.000,00
7 Sana.(n'Ja ceste na ulazu u Vinogradsku ulicu u G 25.000,00
Tomici
] Izgrgdnle} ceste-odvojak Diljske ulice prema PD, G.N 250.000,00
parkiralis$tu vatrogasnog doma
9 U?eden_]e prlstgpne ceste prema parkiraliStu G 50.000,00
mjesnog groblja u Grabarju
Ukupno: | 7.025.000,00

2.Javne prometne povrsSine na kojima nije dopuSten promet motornih vozila:

Javne prometne povrsine na kojima nije dopusten promet motornim vozilima su trgovi, plo¢nici, javni
prolazi, javne stube, precaci, SetaliSta, uredene plaze, biciklistiCke i pjeSacke staze, pothodnici,
podvoznjaci, nadvoznjaci, mostovi i tuneli, ako nisu sastavni dio nerazvrstane ili druge ceste.

red vrsta planirana
bro: komunalna infrastruktura oslova vrijednost u
i p 2021. god
1 Izgradnja nogostupa u naselju Gornji Slatinik G 100.000,00
Izgradnja pjeSacke staze u ulici Vida DoSena u
2 | Podcrkavlju PD 20.000,00
3 Izgradnja pjeSacke staze prema groblju u Podcrkavlje G 100.000,00
4 Izgradnja staze u ulici Hrvatskih branitelja u Tomici PD 30.000,00
Ukupno: 250.000,00
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3. Javna parkirali§ta

Javna parkiraliSta su uredene javne povrsine koje se koriste za parkiranje motornih vozila i/ili drugih
cestovnih vozila s pripadaju¢om opremom na zemljistu u vlasnistvu op¢ine Podcrkavlje.

red vrsta planirana
brot komunalna infrastruktura oslova vrijednost u
J P 2021. god
1 Sanacija parkirali§ta na mjesnom groblju u Rastusju G 50.000,00
2 Izgradnja parkiralista kod mjesnog doma u Rastusju G 100.000,00
Ukupno: 150.000,00 |

4. Javne zelene povrsine

Javne zelene povrsine su parkovi, drvoredi, Zivice, cvjetnjaci, travnjaci, skupine ili pojedinac¢na stabla,
djecja igralista s pripadaju¢om opremom, javni Sportski i rekreacijski prostori, zelene povrSine uz ceste 1
ulice, ako nisu sastavni dio nerazvrstane ili druge ceste odnosno ulice i sl.

red vrsta planirana
br0: komunalna infrastruktura oslova vrijednost u
J P 2021. god
» . 0
L Igralista za djecu 1 mlade 100.000,00
Ukupno: 100.000,00

5. Gradevine i uredaji javne namjene

Gradevine i uredaji javne namjene su nadstreSnice na stajaliStima javnog prometa, javni zdenci,
vodoskoci, fontane, javni zahodi, javni satovi, ploCe s planom naselja, oznake kulturnih dobara,
zaSti¢enih dijelova prirode i1 sadrzaja turisticke namjene, spomenici i skulpture te druge gradevine,
uredajiipredmeti javne namjene lokalnog znacaja.

Red vrsta planirana
Bro: komunalna infrastruktura oslova vrijednost u
) P 2022. god
1, Dogradnjg sportskog objekta Nk Podcrkavlje u GN.O 250.000,00
Podcrkavlju
2] Uredenje sredista opCine PD,G 100.000,00
3 InVGStl(?lj sko ul‘aganje na gradevinskom objektu G 30.000,00
Brodski Zdenci
4] Izgradnja vodovodnog sustava G 100.000,00
5] Energetska obnova -Drustveni dom u Glogovici PD,G,N 570.000,00
6. Energetska obnova — sporstski objekt u Brodskim PD.GN, 610.000,00

Zdencima
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7. Energetska obnova- sportski objekt u Podcrkavlje PD,G,N 595.000,00

8. Energetska obnova-Sportski objekt u Tomici PD,G,N 510.000,00

9. Izgradnja drustvenog doma u naselju Matkovi¢ Mala PD 100.000,00

10. Igrqdrya nadstreSnice na igrali$tu u naselju Donji G 200.000,00
Slatinik

11. Izgradnja tribina 1 svlac¢ionica NK Podcrkavlje PD 100.000,00

12, Izgradnja nadstresnice na djec¢jem igraliStu u G 50.000,00
Kindrovu

13, Investicij sjko ul'aganje na zgradi op¢ine Podcrkavlje- GN 300.000,00
rampa za invalide

14. Dogradnja Djecjeg vrti¢a ,,Bambi Podcrkavlje® PD, O 100.000,00

Ukupno: | 3.615.000,00
6. Javna rasvjeta

Javnarasvjeta su gradevine 1 uredaji za rasvjetljavanje nerazvrstanih cesta, javnih prometnih povrsina na
kojima nije dopuSten promet motornim vozilima, javnih cesta koje prolaze kroz naselje, javnih
parkiraliSta, javnih zelenih povrSina te drugih javnih povrSina Skolskog, zdravstvenog i drugog
drustvenog znacajau vlasnistvu op¢ine Podcrkavlje.

red. . vrsta p.l a nirana
broj komunalna infrastruktura poslova vrijednost u
2022. god
1. | Nadogradnja javne rasvjete 0.G 100.000,00
Ukupno: 100.000,00
7. Groblja

Grobljaikrematoriji su ogradeni prostori zemljiSta na kojem se nalaze grobna mjesta, prostori i zgrade za
obavljanje ispracaja i pokopa umrlih (gradevine mrtvacnica i krematorija, dvorane za izlaganje na odru,
prostorije za ispracaj umrlih s potrebnom opremom i uredajima), pjeSacke staze te uredaji, predmeti i
oprema na povrSinama groblja, sukladno posebnim propisima o grobljima.

red Vrsta planirana
bro: komunalna infrastruktura oslova vrijednost u
i p 2022. god
1. | Izgradnja ograde na groblju u Gornjem Slatiniku G 50.000,00
5 Izgradpja staza na mjesnog groblju u Brodskim G 50.000,00
Zdencima
3. nga}tnvo ulaganje na mjesnom groblju u Grabarju, G 10.000,00
prikljuc¢ak na vodovodnu mrezu
4. | Uredenje parkiraliSta na mjesnom groblju u Grabarju G 50.000,00
5. | Izgradnja staza na mjesnom groblju u Rastusju G 50.000,00
6 | Sanacija parkiraliSta na mjesnom groblju u Glogovici G 50.000,00
7 Izgrg@nja mrtvacnice na mjesnom groblju u Gornjem N 20.000,00
Slatiniku
Ukupno: 280.000,00
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Legenda:

G gradnja GE  geodetski elaborat

N nadzor izgradnje O oprema

PD projektna dokumentacija VD  vodni doprinos

PE parcelacijski elaborat RIPO rjeSavanje imovinsko

pravnih odnosa

SVEUKUPNO GRADENJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE U 2022. GODINI

REKAPITULACIJA
R.br. | Komunalna infrastruktura Iznos
1. Nerazvrstane ceste 7.025.000,00
2. Javne prometne povrsine na kojima nije dopusten 250.000,00
promet motornih vozila

3. Javna parkiralista 150.000,00
4. Javne zelene povrSine 100.000,00
5. Gradevine 1 uredaji javne namjene 3.615.000,00
6. Javna rasvjeta 100.000,00
7. Groblja 280.000,00

SVEUKUPNO 11.520.000,00

Clanak 6.

Troskovi gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture procijenjeni su temeljem vazecih
cijena gradnje tih ili sli¢énih objekata u vrijeme izrade ovog programa, te ¢e se tocan opseg i vrijednost
radova utvrditi nakon ishodenja izvedbene tehni¢ke dokumentacije i provedenog postupka javne nabave.

Ustupanje radova po ovom Programu obavljat ¢e se sukcesivno, u skladu s posebnim zakonima i

propisima.

Ako se tijekom kalendarske godine pojavi potreba za odredenim aktivnostima koje nisu
predvidene Programom, o njegovoj realizaciji potrebnu odluku donosit ¢e nacelnik op¢ine Podcrkavlje.

Clanak 7.

Iskaz financijskih sredstava potrebnih za gradenje komunalne infrastrukture nerazvrstane ceste,
javne prometne povrSine na kojima nije dopusten promet motornih vozila, javna parkiraliSta, javne
zelene povrsine, gradevine i1 uredaji javne namjene, javnu rasvjetu i groblja u 2022. godini s naznakom
izvora financiranja djelatnosti:
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Komunalni doprinos 70.000,00
Komunalna naknada 30.000,00
Sumski doprinos 566.500,00
Naknada za koncesiju 545.000,00
Proracun jedinice lokalne samouprave — op¢i 2.208.500,00
prihodi i primici
Fondovi Europske unije; 5.600.000,00
Ugovori, naknade i drugi izvori propisani 150.000,00
posebnim zakonom
Donacije 100.000,00
Kapitalne pomo¢i iz drugih prorauna 2.250.000,00
SVEUKUPNO 11.520.000,00

Napomena: Ukoliko se ne ostvari predvideni priljev sredstava, razlika ¢e se pokriti iz proracuna opcine
Podcrkavlje.

Clanak 8.

Nacelnik op¢ine Podcrkavlje duzan je Opcinskom vijecu podnijeti izvjeSce o izvrSenju Programa
za prethodnu godinu istodobno s izvjeS¢em o izvrSenju proracuna opéine Podcrkavlje.

Clanak 9.

Ovaj Program ¢e se objaviti u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije”, a primjenjuje
seod01. sije¢nja2022. godine.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA: 400-02/21-01/8
URBROIJ: 2178/13-01-21-1

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Mileti¢, ing., v.r.
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60.

Na temelju ¢lanka 72. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18., 110/18.
132/20.) 1 ¢lanka 32. Statuta opéine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj
7/18., 7/20. 1 34/21.) Op¢insko vije¢e opc¢ine Podcrkavlje na svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 23.
studenog 2021. godine donijelo je

PROGRAM

odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju opéine Podcrkavlje
za 2022. godinu

1. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Programom odrZavanja komunalne infrastrukture na podrucju op¢ine Podcrkavlje za 2022.
godinu, u skladu s predvidivim sredstvima i izvorima financiranja odreduju se poslovi i radovi na
odrzavanju objekata i uredaja komunalne infrastrukture koji se podrazumijevaju pod obavljanjem
komunalne djelatnosti odrzavanja Cistoce u dijelu koji se odnosi na ¢iS¢enje javnih povrsina, odrzavanje
javnih prometnih povrSina, odrzavanje nerazvrstanih cesta, odrzavanja javne rasvjete, odrzavanje
groblja i mrtvac¢nice, odrzavanje kanalske mreze, odrzavanje igralista za djecu i mlade i nabave opreme
iliradnog stroja (komunalno poduzece Dilj gorad.o.0.).

11. SREDSTVAZAOSTVARIVANJE PROGRAMA
Clanak 2.

Sredstva za ostvarivanje Programa odrZavanja komunalne infrastrukture u 2022. godini
planirana suuiznosuod 1.235.000,00 kuna, a osigurat ¢e se iz sljedecih izvora:

Komunalna naknada 580.000,00
Grobna naknada 199.000,00
Dodjela grobnih mjesta 20.000,00
Naknada za uredenje voda 17.000,00
Naknada za koristenje javnih povrsina 2.000,00
Opc¢i porezni prihodi 417.000,00

I11. ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Clanak 3.

Na temelju predvidivih sredstava za ostvarivanje Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture, u nastavku se odreduju poslovi, radovi i opseg istih na odrzavanju objekata i uredaja
komunalne infrastrukture u 2022. godini po vrsti komunalne djelatnosti, s procjenom pojedinih troskova,
kako slijedi:
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Redni Jed. Koli¢ina| Procijenjena
broj Opis poslova mjere vrijednost
troskova

1. |CISCENJE IODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA I RADOVI NA UREPENJUpéine
PODCRKAVLJE
A) RADOVI NA CISCENJU I ODRZAVANJU JAVNIH ZELENIH POVRSINA

1.A.1. |Cis¢enje i odrzavanje travnatih povriina m2 500 40.000,00
.A.2. |Uredivanje drveéa uz puteve kom 2 3.000,00
1.A.3. |Odrzavanje javnih zelenih povrs§ina mal¢iranjem sat 305 55.000,00
1.A.4. |Odrzavanje zelenih povrsina po pojedinim naseljima m2 500 20.000,00
1.A5. |Ciscenje i odrzavanje spomenika i spomen-obiljezja kom 2 2.000,00
UKUPNO: 120.000,00

B) RADOVI NA CISCENJU I ODRZAVANJU JAVNIH PROMETNIH POVRSINA
1.B.1. |Odrzavanje nogostupa ’ km 3 15.000,00
UKUPNO: 15.000,00
C) NABAVA OPREME ZA ODRZAVANIJE JAVNIH I JAVNOPROMETNIH POVRSINA- DILJ GORA D.O.O.
Kapitalna donacija za nabavku radnog stroja ‘ kom. 1 50.000,00
UKUPNO: 50.000,00
A,B,C SVEUKUPNO: 185.000,00

OPSEG

Odrzavanje ¢istoce javnih povrSina — djelatnost po svom opsegu obuhvaca ¢iS¢enja javnih povrsina Sto podrazumijeva
CiSéenje i odrzavanje travnatih povrSina, ( rucno i strojno ¢iSéenje i pranje javnih povrsina od otpada, snijega i leda)
uredivanje drveéa uz puteve, odrzavanje javnih zelenih povrsina mal¢iranjem, odrZavanje zelenih povrsina po pojedinim

naseljima, ¢iS¢enje i odrZavanje spomenika i spomen-obiljezja.

Ciséenje i odrzavanje javnih i javnoprometnih povriina vrsi se prema ukazanoj potrebi na podruéju cijele opéine, a obavljanje tih
lkomunalnih poslova povjereno je komunalnom poduze¢u u 100%tnom vlasniStvu opéine Dilj gora d.o.o. Podcrkavije (Odluka o
lkomunalnim djelatnostima i nac¢inu obavljanja na podru¢ju op¢ine Podcrkavlje ,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije*
br. 06/19) na temelju koje se s istim u tekucoj kalendarskoj godini zakljuc¢uje Ugovor o obavljanju komunalnih poslova.

Za ostvarivanje programa iz gornje tabele utvrduju se sljedec¢i normativi:

» odrzavanje Cistoce javnih povrSina vrsi se prema ukazanoj potrebi, na podrucju cijele opéine (dnevno, tjedno i mjesecno)

» odrzavanje javnih zelenih povrsina: redovno proljetno uredivanje i orezivanje niskog raslinja, permanentno kosenje
trava kada ista naraste do 10 cm, skupljanje i odvoz na deponij, uredenje niskog raslinja i $iSanje Zivica tijekom godine
prema ukazanoj potrebi te odrzavanje i nabava inventara na javnim zelenim povrSinama;

» odrzavanje pjesackih staza tijekom godine prema ukazanoj potrebi, sitni popravci staza,

» odrzavanje parka: orezivanje stabala visokog i niskog raslinja, skupljanje i slaganje grana te prema potrebi odvoz istih,
kosenje trave, skupljanje otpada i odvoz, odrzavanje inventara — sve kontinuirano od proljeca do jeseni u skladu s
planiranim financijskim sredstvima;

» odrzavanje javnih prometnih povrsina: odrzavanje prometnih znakova, sitniji po pravci rubnjaka te orezivanje i odvoz
grana visokog i niskog raslinja koje smetaju za normalno odvijanje prometa;

» odrZzavanje spomen obiljezja: pet puta godi$nje ¢is¢enje spomen obiljezja i okolisa, orezivanje Zivica, skupljanje otpada,
utovar i odvoz na deponij;

» odrZzavanje nasada visokog raslinja: proljetno orezivanje stabala te samostojeca stabla prema potrebi, rusenje dotrajalih
stabala i sadnja novih, godiSnje orezivanje grana stabala koje imaju suhe grane i predstavljaju opasnost za prolaznike,
kao i stabla koja smetaju stambenim i ostalim objektima, ¢iSéenje, utovar grana i odvoz na deponij;

» odrZzavanje otvorenih odvodnih kanala: strojno i ru¢no ¢iséenje kanala, vadenje i odvoz mulja, orezivanje i uklanjanje
nepotrebnog raslinja i sl., sve prema ukazanoj potrebi;

» odrzavanje ostalih javnih povrSina: vr$i se na podrucju cijele opéine prema ukazanoj potrebi.
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2. ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA

2.1. |Sljunéanje nerazvrstanih cesta, strojno planiranje km 5 80.000,00
2.2. |Cis¢enje odvodnih jaraka, iskop zemljanog materijala sa km 1 10.000,00
izradom pokosa
2.3. |Sanacija oStecenog asfalta sa zamjenom tampona, krpanje m2 200 10.000,00
udarnih rupa nerazvrstanih cesta
2.4. |Oborinska odvodnja - ¢iS¢enje i sanacija slivnika i km 3 20.000,00
zacijevljenih kanala, i popravak cijevnih propusta
2.5. |Ciséenje nerazvrstanih cesta od nanosa otpada i mulja poslije km 5 20.000,00
vecih kisa
2.6. |Popravak betonskih kanalica i rubnjaka m 40 10.000,00
2.7. |Kosnja bankina uz nerazvrstane ceste u naseljima km 35 40.000,00
2.8. |Zimska sluzba km 35 30.000,00
2.9. |Hitni popravci i intervencije m - 10.000,00
2.10. |Strojno Ciséenje javno-prometnih povrsina III kategorije — km 15 10.000,00
poljskih puteva
2.11. |Odrzavanje poljskih puteva km 20 60.000,00
UKUPNO: 300.000,00
OPSEG

Odrzavanje nerazvrstanih cesta obuhvaéa po svom opsegu radove odravanje nerazvrstanih cesta i to na nacin i prema
iskazanim parametrima u gornjoj tablici, a podrazumijeva §ljun¢anje nerazvrstanih cesta, strojno planiranje, ¢iS¢enje
odvodnih jaraka, iskop zemljanog materijala sa izradom pokosa, sanacija oSteenog asfalte sa zamjenom tampon,
krpanje udarnih rupa, oborinska odvodnja — ¢i§éenje i sanacija slivnika i zacijevljenih kanala i popravak cijevnih
propusta, ¢iS¢enje nerazvrstanih cesta od nanosa otpad a i mulja poslije veéih ki$a, popravak betonskih kanalica i
rubnjaka, kosnja bankina uz nerazvrstane ceste u naseljima, popravak vertikalne i horizontalne signalizacije, natpisi s
imenima ulica, zimska sluZba, hitni popravci i intervencije, strojno ¢iS¢enje javno-prometnih povrsina III kategorije —
poljskih puteva, odrZavanje poljskih puteva.

Jedinica mjere iskazuje se u ovom programu u kilometrima ili metrima, te je u tablici iskazana i kolic¢ina.

Odrzavanje nerazvrstanih cesta visi se prema ukazanoj potrebi na podrucju cijele opéine, a obavljanje tih komunalnih poslova
povjereno je komunalnom poduzeéu u 100%tnom vlasnistvu opéine “Dilj gora” d.o.o. Podcrkavlje (Odluka o komunalnim
djelatnostima i nacinu obavljanja na podruc¢ju opc¢ine Podcrkavlje ,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije® br. 06/19)
na temelju koje se sa istim zakljucuje u tekucoj kalendarskoj godini Ugovor o obavljanju komunalnih poslova.

Za ostvarivanje programa iz gornje tabele utvrduju se sljedeci normativi:
Redovno, izvanredno odrzavanje te zimska sluzba.

Prema Jedinstvenoj bazi podataka o nerazvrstanim cestama u naseljima op¢ine Podcrkavlje koje je sastavni dio Odluke o
nerazvrstanim cestama na podrucju opéine Podcrkavlje ( "Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije" br. 21/14 ) Op¢ina
Podcrkavlje uprava s ukupno 138.731 m cesta, od toga

» 10.613 m asfalt
» 13.367 m makadam
» 114.751 m zemljani kolnik

Nacelnik, na prijedlog komunalnog poduzeca Dilj gora d.o.0. Podcrkavlje, utvrduje Terminski plan radova na odrzavanju
nerazvrstanih cesta kojim se poblize definiraju lokacije i koli¢ine radova. Interventni radovi, radovi izvan Terminskog
plana izvodit ¢e se na temelju prijavljenih i od komunalnog poduzeca Dilj gora d.o.o. Podcrkavlje odobrenih ukazanih
potreba, a na teret sredstava nerasporedenih terminskim planom.
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3. ODRZAVANJE KANALSKE MREZE

3.1.|Evidentiranje i ¢iS¢enje kanala i potoka km 2 20.000,00
3.2.|Odrzavanje kanala na podrucju opéine km 10 80.000,00
UKUPNO: 100.000,00

OPSEG

Opseg odrzavanja kanalske mreZe obuhvada evidentiranje i ¢iS¢enje kanala i potoka, te odrZzavanje kanala na podrucju
opcine.

Odrzavanje i ¢is¢enje kanala i potoka, te njihovo evidentiranje vrsi se prema ukazanoj potrebi na podrucju cijele opéine, a
obavljanje tih komunalnih poslova povjereno je komunalnom poduzeéu u 100%tnom vlasnistvu op¢ine Dilj gora d.o.o.
\Podcrkavije (Odluka o komunalnim djelatnostima i nacinu obavljanja na podrucju opéine Podcrkavlje ,,Sluzbeni vjesnik
IBrodsko-posavske zupanije* br. 06/19) na temelju koje se sa istim zakljuéuje u tekucoj kalendarskoj godini Ugovor o
obavljanju komunalnih poslova.

4. ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE
4.1. |Odrzavanje javne rasvjete mjesecno - 60.000,00
redovno
odrzavanje
, ostalo po
potrebi u
slucaju
kvara
4.2. |Potrosnja elektri¢ne energije za javnu rasvjetu godisnje - 350.000,00
UKUPNO: 410.000,00
OPSEG

Navedena djelatnost po svom opsegu obuhvaéa odrzavanje javne rasvjete i potroSnja elektri¢ne energije za javnu rasvjetu.
INa podrucju opéine Podcrkavlje postavljeno je ukupno 475 stupova javne rasvjete koji se mjese¢no odrzavaju, te po
potrebi u slu¢aju kvara.

Odrzavanje javne rasvjete povjereno je ELEKTRO INSTALATERSKI OBRT, Vllvan Safundzi¢, Krajacic¢i 17, 35 252 Sibinj

» Izmjena neispravnih zarulja i ostalih dijelova JR kao i zamjena dotrajalih rasvjetnih tijela vr$i se mjese¢no u svim
naseljima opéine, a tijekom godine prema ukazanoj potrebi.

» E. ON ENERGIJA D.O.O., Capraska ulica 6, 10 000 Zagreb vrsi naplatu utroSene elektri¢ne enerije javne rasvjete
tijekom cijele godine temeljem ispostavljenih mjesecnih racuna.
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S. ODRZAVANJE GROBLJA I MRTVACNICE

5.1

A\

Brodski Zdenci — groblje Sv. Petar, pravoslavno groblje u kom 14
mjestu i novoosnovano groblje u mjestu

Gornji Slatinik — mjesno groblje

Donji Slatinik — mjesno groblje

Glogovica — mjesno groblje Sv. Stjepan

Podcrkavlje — mjesno groblje

Dubovik — mjesno groblje

Matkovi¢ Mala — mjesno groblje

Grabarje — mjesno groblje Sv. Ursule

Kindrovo — mjesno groblje Sv. Josipa

Oriov¢i¢ — groblje Sv. Benedikt i novoosnovano mjesno
groblje u mjestu

Rastusje — mjesno groblje 148.000,00

VVVYVVVVVYY

A\

Mrtvozornik
2.000,00
UKOP POKOJNIKA
50.000,00

UKUPNO: 200.000,00

OPSEG

Djelatnost odrzavanja groblja i mrtvacnice po svom opsegu obuhvaéa odrza vanje staza, zelenih povrsina i biljnog
materijala na svim mjesnim grobljima na podrucju opé¢ine Podcrkavlje., nadalje obuhvaéa troSkove mrtvozornika, kao i
ukop pokojnika. Na podrudju opéine Podcrkavlje postoji ukupno 13 mjesnih groblja koji su obuhvaceni i popisani ovim
Programom, te predvideni za odrZavanje.

Odrzavanje groblja vrsi se prema ukazanoj potrebi na podrucju cijele opéine, a obavljanje tih komunalnih poslova povjereno je
komunalnom poduzeéu u 100%tnom vlasnistvu op¢ine Dilj gora d.o.o. Podcrkavije.

|Usluge mrtvozorstva plac¢aju se po dospjelim racunima od strane imenovanog mrtvozornika za podrucje opcine Podcrkavlje
lukoliko ¢injenica smrti nije utvrdena u zdravstvenoj ustanovi i Opéinsko vije¢e donese odluku o preuzimanju troskova.

[Ukop pokojnika povjerit ¢e se u 2022. godini komunalnom poduzeéu u 100%tnom vlasnistvu opcéine Dilj gora d.o.o.
Podcrkavlje.
6. ODRZAVANJE IGRALISTA ZA DJECU I MLADE

6.1. | Odrzavanje igralita za djecu i mlade kom 12 40.000,00
UKUPNO: 40.000,00

OPSEG
Odrzavanje igrali$ta za djecu i mlade po svom opsegu obuhvaca odrZzavanje igraliSta kao i opreme postavljene na
igraliStu za djecu i mlade. Na podrudju opéine Podcrkavlje postoji ukupno 12 igrali§ta za djecu i mlade.

Odrzavanje igralista za djecu i mlade vrsi se prema ukazanoj potrebi na podrucju cijele opéine, a obavljanje tih komunalnih
poslova povijerit ¢e se u 2022. godini komunalnom poduzeéu u 100%tnom vlasnistvu opcine “Dilj gora” d.o.o. Podcrkavije.

» odrzavanje dje¢jih igraliSta i okolisa nogometnih igralista: redovno odrzavanje dje¢jih igraliSta, popravak inventara,
permanentno koSenje trave terena oko nogometnih igralista.
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IV.ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 4.
4.1. Radi efikasnije i racionalnije realizacije Programa, nacelnik moze izvrsiti preraspodjelu
sredstava izmedu pojedinih rashoda 1 izdataka utvrdenih ovim Programom.
4.2. Provodenje ovog Programa u nadleZnosti je nacelnika op¢ine Podcrkavlje koji je duzan

Op¢inskom vijeéu podnijeti izvjeSée o izvrSenju ovog Programa za prethodnu godinu istodobno s
izvjes¢em o izvrSenju proracuna opine Podcrkavlje za2022.

4.3. Ovaj Program bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zzupanije®, a
primjenjuje se od 01. sijecnja 2022. godine.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA: 400-02/21-01/9
URBROJ: 2178/13-01-21-1

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Miletié, ing., v.r.

61.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj ( regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01.,60/01., 129/05.,109/07., 125/08.,36/09., 150/11.,144/12.,19/13.,137/15.,123/17.,
98/19. i 144/20.) 1 clanka 32. Statuta opéine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije* broj 7/18., 7/20.1 34/21.) Op¢insko vije¢e op¢ine Podcrkavlje na svojoj 7. sjednici odrzanoj
dana23. studenog donijelo je

PROGRAM

financiranja javnih potreba u socijalnoj skrbi i zdravstvenoj zastiti na
Podrucju opéine Podcrkavlje u 2022. godini

I

Program financiranja javnih potreba u socijalnoj skrbi i zdravstvenoj zastiti u 2022. godini temelji se

na:

» Zakonu o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj 157/13., 152/14., 99/15., 52/16., 16/17., 130/17.,
98/19.,64/20.1138/20),

» Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (,,Narodne novine* broj 79/07., 113/08., 43/09.,
130/17.,114/18. ,47/20.1134/20.)

» Zakon o Hrvatskom crvenom krizu (,,Narodne novine* broj 71/10.,136/20.)
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» Odluci o socijalnoj skrbi na podrucju opéine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije* broj23/15.)
» Procjeni broja korisnika koji ¢e ostvarivati pojedine oblike pomoc¢i.

II.

Programom financiranja javnih potreba u socijalnoj skrbi i zdravstvenoj zastiti na podruc¢ju opcine
Podcrkavlje u 2022. godini, financiranja zdravstvene zastite i financiranja Sluzbe traznje te redovne
djelatnosti Crvenog kriza ( u daljnjem tekstu: Program), osigurava se pruzanje pomoci socijalno
ugrozenim osobama, kao 1 osobama u nepovoljnim osobnim ili obiteljskim okolnostima, koja ukljucuje
prevenciju, promicanje promjena, pomo¢ u zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba i podrsku
pojedincu, obitelji 1 skupinama, u svrhu unaprjedenja kvalitete zivota i osnaZzivanja korisnika u
samostalnom zadovoljavanju osnovnih zZivotnih potreba te njihovog aktivnog uklju¢ivanja u drustvo, te
prevenciju zastite od zaraznih bolesti kao 1 osiguranje sredstava za rad 1 djelovanje Sluzbe trazenja na
razini jedinila lokalne i1 podruc¢ne ( regionalne) samouprave izdvaja se 0,2% sredstava prihoda jedinice
lokalne i podru¢ne ( regionalne) samouprave i za javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5%
sredstava prihoda sukladno ¢lanku 30. Zakona o Hrvatskom crvenom krizu.

I11.

Sredstva za financiranje javnih potreba u socijalnoj skrbi osiguravaju se u Proracunu opcine
Podcrkavlje za 2022. godinu u iznosu od 340.000,00 kuna, a rasporeduju se kako slijedi u tabelarnom
prikazu:

UKUPNO

PROGRAM 2011 SOCIJALNA SKRB I NOVCANA POMOC 340.000,00

1. Jednokratne novc€ane pomoc¢i obiteljima i kué¢anstvima 30.000,00
2. Naknada za novorodencad 75.000,00
3. Pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima u ogrjevnom drvu 20.000,00
4. Pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima za stanovanje 10.000,00
5. Stipendiranje studenata 70.000,00
6. Darivanje povodom Svetog Nikole 5.000,00
7. Jednokratne nov€ane pomo¢i obiteljima i ku¢anstvima u naravi 30.000,00
8. Sufinanciranje radnih biljeznica 1 ostalog Skolskog pribora 100.000,00

osnovnoskolcima i srednjoskolcima

IV.

Sredstva za javne potrebe u zdravstvenoj zastiti osigurat ¢e se u Prora¢unu op¢ine Podcrkavlje u
2022. godiniuiznosu od 205.000,00 kuna, arasporeduju se kako slijedi:
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Ukupno
PROGRAM 2014 ZASTITA OKOLISA 205.000,00
1. | Veterinarsko — higijenicarski poslovi 10.000,00
2. | Deratizacija i dezinsekcija 105.000,00
3. | Financiranje rada skloniSta za Zivotinje 25.000,00
4. | Sanacija odlagalista otpada 20.000,00
5. | Poticajna naknada za smanjenje koli¢ine mijeSanog 20.000,00
komunalnog otpada
6. | Nadziranje divljih deponija 25.000,00

Sredstva zarad i djelovanje Crvenog kriza osigurat ¢e suu 2022. godini uiznosuod 25.000,00 kuna,
arasporeduju se kako slijedi:

REDOVITA DJELATNOST GRADSKOG DRUSTVA Ukupno
CRVENOG KRIZA 25.000,00
Aktivnost A100040 — REDOVITA DJELATNOST 25.000,00

GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA
Crveni kriz 0,2% -sluzba trazenja+0,5% -redovita djelatnost
= (0,7% sredstava prihoda proracuna)

V.

Raspored sredstava iz tocke I1I. i IV. vrsit ¢e se sukladno odredbama Odluke o socijalnoj skrbi na
podrucju op¢ine Podcrkavlje, sukladno Odluci o prihva¢anju Programa mjera zastite pucanstva od
zaraznih bolesti-dezinfekcija, dezinsekcija i1 deratizacija za Op¢inu Podcrkavlje kao 1 Zakonu o
Hrvatskom crvenom krizu, a sve sukladno financijskim moguénostima proracuna.

VI.

Za provedbu ovog Plana zaduzuje se opdinski nacelnik i Jedinstveni upravni odjel opcine
Podcrkavlje.

VIL

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije®,a primjenjuje se od 1. sije¢nja 2022. godine.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA:400-02/21-01/10
URBROJ: 2178/13-01-21-1

PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA

Damir Mileti¢, ing., v.r.
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62.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 123/17, 98/19 1
144/20), a u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br. 10/97,
107/07,94/13 198/19), Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine*
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,98/19 i
64/20), Zakonom o financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine* br. 47/90, 27/93, 38/09),
Zakonom o sportu (,,Narodne novine* br. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16,
98/19,47/20177/20), Zakonom o udrugama (,,Narodne novine* br. 74/14, 70/17198/19) i ¢lanka 32.
Statuta opcine Podcrkavlje («Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije» br. 7/18. , 7/20. 1 34/21.)
Op¢insko vijece opéine Podcrkavlje na svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 23.studenog 2021., donijelo je

PROGRAM
javnih potreba u odgoju, obrazovanju, kulturi, religiji i sportu
op¢ine Podcrkavlje za 2022. godinu
Clanak 1.

Programom javnih potreba u odgoju, obrazovanju, kulturi, religiji 1 sportu opc¢ine Podcrkavlje (u
daljnjem tekstu: Program) utvrduju se aktivnosti, poslovi i djelatnosti u odgoju, obrazovanju, kulturi,
religijiisportu od znacenja za Opcinu Podcrkavlje.

Ovim Programom stvaraju se preduvjeti za zadovoljavanje potreba u sljede¢im podruéjima:

Clanak 2.

Predskolski odgoj

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13 1
98/19) predskolski odgoj je sastavni dio sustava odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci, a obuhvaca
programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi koji se ostvaruju u
predskolskim ustanovama.

Programom javnih potreba u predSkolstvu definiraju se oblici, opseg i na¢in financiranja njegovih javnih
potreba na podru¢ju opcéine Podcrkavlje kao dio potreba koje Opc¢ina Podcrkavlje financira
proracunskim sredstvima.

Na podru¢ju opéine Podcrkavlje djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja obavljat ¢e
novoosnovanaustanova Dje¢jivrti¢,,Bambi Podcrkavlje.

Djec¢ji vrti¢ ,,Bambi Podcrkavlje® je javna odgojno-obrazovna ustanova izgradena 2020. godine
sredstvima iz Europskih fondova i opéine Podcrkavlje koja je i osnivac ustanove.

Program predsSkolskog odgoja i obrazovanja u 2021./2022. provodit ¢e se u dvije odgojno-obrazovne
skupine naziva: ,,Dani djetinjstva‘“1,,Svjetiljka ljubavi®

Redovni programi Djecjeg vrtica dopunjavat ¢e se prema izboru roditelja i djece: Montessori program,
Program katolickog vjerskog odgoja-Kateheza Dobrog Pastira, Program ranog ucenja engleskog jezika,
Program Predskole i Sportski program.

U Dje¢jem vrticu odgojno-obrazovni rad bit ¢e ustrojen prema sljede¢im programima uskladen s
potrebama djece i roditelja:
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» Redoviti program odgoja i obrazovanja predskolske djece
- Cjelodnevni boravak (10-satni) i Poludnevni boravak s ru¢kom (5-6 satni)
» Program javnih potreba

- Program predskole

Financijsko poslovanje Djec¢jeg vrtica ,,Bambi Podcrkavlje obavlja se u skladu sa zakonom 1 drugim
propisima. Dje¢ji vrti¢ je proracunski korisnik opcéine Podcrkavlje te ostvaruje prihode iz sredstava
Osnivaca, u¢es¢em roditelja ili skrbnika djece korisnika usluga koje utvrduje Osnivac, a dio sredstava se
osigurava iz sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (Program javnih potreba-predskola) te
dio kroz projekte, donacije i sponzorstva.

Osnivac utvrduje visinu ekonomske cijene usluge vrtica.

Posebni programi javnih potreba/alternativni odgojno-obrazovni program/kraéi program, programi za
djecu s posebnim potrebama, u predskolskom obrazovanju kao §to su ucenje stranog jezika, likovni
programi, dramsko-scenski programi, informaticki programi, Sportski programi, ekoloski, vjerski,
zdravstveni, programi rada s roditeljima, preventivni programi i alternativni programi temelje se na
trziSnim pravilima, $to znaci da ih placaju zainteresirani roditelji.

Op¢ina Podcrkavlje moze sufinancirati posebne programe i alternativne programe sukladno planiranim
sredstvima u proracunu za tu namjenu, a kako slijedi:

Program 2013 Javne potrebe u obrazovanju Ukupno
17.000,00
Sredstva planirana u proracunu op¢ine za 2022. godinu
Financiranje $kolskog pribora prvasi¢ima 5.000,00
Sufinanciranje kazali$nih i ostalih predstava 5.000,00
Sufinanciranje Skole za djecu s poteSko¢ama u razvoju 2.000,00
Financiranje vanskolskih aktivnosti 5.000,00
Clanak 3.
Kulturaireligija

Zakonom o financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine* br. 47/90,27/93 138/09), odredeno
jedasu ,javne potrebe u kulturi za koje se sredstva osiguravaju u proracunu grada, op¢ine, Zupanije, one
kulturne djelatnosti i poslovi, akcije 1 manifestacije u kulturi od interesa za grad, op¢inu, Zupaniju, koje
oni programom utvrde kao svoje javne potrebe kao i one utvrdene posebnim zakonom, a osobito:

- djelatnost i poslovi ustanova kulture, udruzenja i drugih organizacija u kulturi, kao 1 pomaganje

1 poticanje umjetnickog i kulturnog stvaralastva,

- akcije i manifestacije u kulturi $to pridonose razvitku i promicanju kulturnog zivota,
Program javnih potreba u kulturi sukladno zakonu donosi predstavnicko tijelo zajedno sa godiSnjim
prora¢unom opéine*.

Programom su obuhvacdeni svi oblici poticanja i promocije kulture i kulturnih djelatnosti, te religije Sto
pridonose razvitku i unapredenju kulturnog i religijskog zivota op¢ine Podcrkavlje.

Op¢i cilj je: zelja za oCuvanjem kulturne bastine, uklju¢ivanje Sto veceg broja ljudi, posebno djece 1
mladih, u kulturne programe, razvijanje svijesti o vaznosti tradicije, a ¢ime se ostvaruje misija i opéine
Podcrkavlje: pozeljno mjesto za zivot i rad te podizanje standarda zivljenja i odmora.
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Pri utvrdivanju javnih potreba u kulturi polazi se od potreba i postignutog stupnja razvitka kulture i
kulturnih djelatnosti. Op¢ina Podcrkavlje utvrdila je prioritete medu korisnicima sredstava opéinskog
proracuna:
- udruge gradana koje kvalitetom svojih programa i projekata/aktivnosti, manifestacija i aktivnosti
zadovoljavaju javne potrebe u kulturi
- ostali programi pravnih i fizickih osoba-prema raspoloZivim sredstvima proracuna

Sustavno pracenje i poticanje rada drustava/udruga iz podrucja kulture nastavit ¢e se i tijekom 2022.
godine s naglaskom na drustva koja pod stru¢nim vodstvom u svom radu okupljaju veéi broj djece 1
mladih opéine Podcrkavlje, drustva s dugom tradicijom i provjerenim rezultatima u radu, ako i ostala
drustva kojima gradani zadovoljavaju svoje potrebe za kulturnim sadrzajima.

Udruge su tijekom godine organizatori razli¢itih kulturnih manifestacija u op¢ini za koje se sredstva
potpore planiraju u prorac¢unu za 2022. godinu. Programima ovih manifestacija ¢uva se i njeguje
narodno stvaralastvo, obicaji 1 cuva kulturna bastina.

Nacelnik op¢ine raspisat ¢e natjecaj/javni poziv za podnosenje prijava za dodjelu financijskih sredstava
kojima ¢e se financirati pojedine aktivnosti/projekti/programi/manifestacije udruga iz kulture ili religije,
a sve sukladno Pravilniku o financiranju aktivnosti, projekata i/ili programa od interesa za op¢e dobro
koje provode udruge sredstvima proracuna op¢ine Podcrkavlje. Povjerenstvo za provedbu
natjecaja/javnog poziva vodit ¢e brigu o kvaliteti aktivnosti/projekata/programa/manifestacija javnih
potreba u kulturi 1 religiji, a kvaliteta programa i postignuti rezultati u dosadasnjem radu, stru¢nost
voditelja kao 1 obogacivanje op¢inske kulturne scene i religijskih aktivnosti i dalje su vodec¢i kriteriji pri
raspodjeli sredstava za potporu rada udruga.

Na podrucju opéine Podcrkavlje djeluju dvije rimokatoli¢ke Zupe: Zupa sv. Ivana Apostola, Podcrkavlje
sa 12 filijalnih crkava i zupa sv. Antuna Padovanskog, Podvinje koja obuhvaca filijalne crkve naselja
Tomica i Rastu§je koja suu sastavu op¢ine Podcrkavlje.

Op¢ina Podcrkavlje svojim prora¢unskim sredstvima vjerskim zajednicama/udrugama pruzit ée potporu
za provedbu razliCitih aktivnosti/programa (hodocas¢a, duhovne obnove, misije, mladomisnicka
slavlja, blagdanske radionice za djecu, program skrbi za djecu i mlade, posjete starima i nemoénima
prigodom blagdana i sli¢no).

Sredstva planirana u proracunu za 2022. godinu namijenjena su za obnovu i uredenje vjerskih objekata
(crkvi—sakralni objekti).

Program 2010 Javne potrebe u kulturi i religiji Ukupno
245.000,00

Sredstva planirana u prora¢unu op¢ine za 2022. godinu

Kulturno-umjetnic¢ki amaterizam 35.000,00
Ocuvanje sakralne bastine 45.000,00
Kulturne manifestacije od interesa za opéinu 15.000,00

Restaruracija crkve Svetog Benedikta 150.000,00
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Clanak 4.

Sport

Slijedom odredbi ¢lanka 76. Zakona o sportu (,,Narodne novine* br. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11,
86/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20 1 77/20), javne potrebe u sportu osiguravaju se iz proracuna
op¢ine, to su programi, odnosno aktivnosti, poslovi i djelatnosti u sportu od znacenja za Opéinu
Podcrkavlje, koje predstavnicko tijelo op¢ine donosi zajedno sa godi$njim proracunom op¢éine.
Programom se utvrduju poslovi, aktivnosti i djelatnosti u sportu koje su od interesa za opéinu:

- poticanje i promicanje sporta na podrucju opéine

- provodenje programa tjelesne kulture, a posebno sportske kulture djece i mladezi

- djelovanje sportskih udruga na podruc¢ju opéine

- sportsko-rekreacijskim aktivnostima gradana, kao i drugim sportskim aktivnostima koje su u
funkcijiunapredenja i cuvanja zdravlja i postizanja psihofizicke sposobnosti pucanstva.

Sredstva osigurana u op¢inskom Proracuna za 2022. god. namjenski ¢e se koristiti za financiranje
djelovanja sportskih udruga, skole sporta, sportsko-rekreacijske aktivnosti gradana, za natjecanja,
opremanje igraliSta za djecu 1 mlade, odrZzavanje sportskih objekata i dodatno ulaganje na sportskim
objektima.

Kroz sportske aktivnosti djece i mladih u izvanSkolskim i izvannastavnim programima tjelesne i
zdravstvene kulture (Skola sporta) utjecat ¢e se na psiho-tjelesni razvoj ucenika, te poticati pozitivne
sposobnosti, a time doprinijeti korisnom 1 kvalitetnom osmisljavanju slobodnog vremena i suzbijanju
svih negativnosti suvremenog nacina zivota kod mladih. Upravo stoga, naglasak u 2021. godini i nadalje
treba staviti na sport djece i mladezi buduci da je to temelj svekolikog sporta.

U 2022. godini pruzat ¢e se potpora djelovanju sportskih udruga koje imaju kvalitetu i visi rang
natjecanja. Na temelju zakona osnovu financiranja sportskih udruga ¢ine prihodi koje udruge mogu
ostvariti, proracuni, te ¢lanarine. Troskove putovanja i natjecanja sportski klubovi trebali bi osigurati iz
vlastitih prihoda koje im dozvoljava Zakon o sportu.

Op¢inski nacelnik raspisati ¢e natjecaj/javni poziv za podnoSenje prijava za dodjelu financijskih
sredstava kojima Ce se financirati pojedine aktivnosti/projekti/programi /manifestacije udruga iz sporta,
a sve sukladno Pravilniku o financiranju aktivnosti, projekata i/ili programa od interesa za op¢e dobro
koje provode udruge sredstvima proratuna op¢ine Podcrkavlje. Povjerenstvo za provedbu
natjecaja/javnog poziva vodit ¢e brigu o kvaliteti aktivnosti/projekata/programa/manifestacija javnih
potrebau sportu.

Program 2009 razvoj sporta i rekreacije Ukupno
480.000,00

Sredstva planirana u proracunu op¢ine za 2022. godinu

Sportske stipendije 10.000,00
Djelovanje sportskih udruga 230.000,00
Odrzavanje sportskih objekata 50.000,00
Dodatno ulaganje na sportskim objektima 150.000,00
Dodatno ulaganje na igraliStu u Grabarju -izgradnja igralista 20.000,00
za tenis

Dodatno ulaganje na malonogometnom igrali§tu u 20.000,00

Podcrkavlju-umjetna trava
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Clanak 5.

Sredstva za financiranje javnih potreba u odgoju, obrazovanju, kulturi, religiji i sportu opc¢ine
Podcrkavlje za2022. godinu planirana su u ukupnom iznosu od

UKUPNO 742.000,00

Program 2013 Javne potrebe u obrazovanju 17.000,00

Program 2010 Javne potrebe u kulturi i religiji 245.000,00

Program 2009 razvoj sporta i rekreacije 480.000,00
Clanak 6.

Raspored financijskih sredstava iz ¢lanaka 2., 3. 1 4. obavlja Jedinstveni upravni odjel, zajedno sa
nacelnikom opéine i1 u suradnji sa Povjerenstvom za provedbu natjecaja/javnih poziva sukladno
provedenim natjeCajima/javnim pozivima, ocjenjenim pristiglim prijavama te zaklju¢enim Ugovorima
o financiranju aktivnosti/projekata i/ili programa od interesa za opce dobro koje provode udruge.

Clanak 7.

O izvrSenju aktivnosti/projekata i/ili programa korisnik podnosi godisnje izvjesce sukladno ¢lanku 27. i
28. Pravilnika o financiranju aktivnosti, projekata i/ili programa od interesa za op¢e dobro koje provode
udruge sredstvima proracuna opéine Podcrkavlje.

Clanak 8.
O izvrSenju ovog Programa nacelnik op¢ine podnosi godisnje izvjesée predstavnickom tijelu.
Clanak 9.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije®,a primjenjuje se od 1. sije¢nja2022. godine.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA: 400-02/21-01/11
URBROJ: 2178/13-01-21-1

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Miletié, ing., v.r.
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63.

Na temelju Clanka 49. stavka 4. Zakona o
poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine*
broj 20/18., 115/18.198/19.) 1 ¢lanka 32. Statuta
op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* broj 7/18., 7/20. i
34/21.), Opcinsko vijece opc¢ine Podcrkavlje na
svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 23. studenog
2021. godine donosi

PROGRAM

koriStenja sredstava ostvarenih od zakupa,
prodaje, prodaje izravnom pogodbom,
privremenog koriStenja i davanja na
koriStenje izravnom pogodbom drZavnog
poljoprivrednog zemlji$ta na podrucju
op¢ine Podcrkavlje u 2022. godini

Clanak 1.

Ovim Programom definira se namjena
koriStenja sredstava ostvarenih od zakupa,
prodaje, prodaje izravnom pogodbom,
privremenog koriStenja i davanja na koristenja
izravnom pogodbom drzavnog poljoprivrednog
zemljista na podru¢ju opcine Podcrkavlje u
2022. godini.

Clanak 2.

Prihodi od zakupa, prodaje, prodaje
izravnom pogodbom privremenog koristenja i
davanja na koriStenje izravnom pogodbom
drzavnog poljoprivrednog zemljista na podrucju
op¢ine Podcrkavlje u 2022. godini u Proracunu
op¢ine Podcrkavlje za 2022. godinu planirani su
uiznosu od 55.000,00 kuna.

Konto: 64222 — poz 29 — Prihodi od zakupa
poljoprivrednog zemljista 35.000,00 kuna

Konto: 71111 — poz 25 — Prihodi od prodaje
poljoprivrednog zemljista 20.000,00 kuna

Clanak 3.

Iz planiranih sredstava u 2022. godini
financirat ¢e se sljedeci programi i aktivnosti :

Program 2001 — MJERE I AKTIVNOSTI
ZA OSIGURANJE RADA 1Z DJELOKRUGA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Aktivnost A100113 ODVJETNICKE,
JAVNOBILJEZNICKI I OSTALE USLUGE
VANSKIH SLUZBI

o Geodetske i katastarske usluge
200.000,00 kn

Program 2007 - RAZVOJ
POLJOPRIVREDE I GOSPODARSTVA

Aktivnost A10003 1- poticanje poljoprivredne
djelatnosti  20.000,00 kuna

Razlika sredstava namirit ée se iz op¢ih poreznih
prihoda proracuna op¢ine Podcrkavlje.

Clanak 4.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku brodsko-
posavske zupanije* a primjenjuje se od 1.
sijenja 2022. godine.

KLASA: 400-02/21-01/12
URBROJ: 2178/13-01-21-1

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Mileti¢, ing., v.r.
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64.

Na temelju Clanka 25. stavka 8. Zakona o
poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine*
broj 20/18., 115/18.198/19) i ¢lanka 32. Statuta
op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* broj 7/18., 7/20. i
34/21) Op¢insko vije¢e opcine Podcrkavlje na
svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 23. studenog
2021. godine, donijelo je

PROGRAM

koriStenja sredstava naknade za promjenu
namjene poljoprivrednog zemljiSta
u 2022. godini

Clanak 1.

Ovim Programom definira se namjena
koriStenja sredstava naknade za promjenu
namjene poljoprivrednog zemljista na podrucju
op¢ine Podcrkavljeu2022. godine.

Jednokratnu naknadu za promjenu
namjene poljoprivrednog zemljiSta zbog
umanjenja vrijednosti i povrsine poljoprivred-
nog zemljiSta kao dobra od interesa za
Republiku Hrvatsku plac¢a investitor gradnje,
odnosno prema povrsini zemljista ispod zgrade
ozakonjene rjeSenjem o izvedenom stanju.

Sredstva ostvarena od promjene
namjene poljoprivrednog zemljiSta prihod su
drzavnog proracuna 70% 1 jedinice lokalne
samouprave na c¢ijem se podrucju nalazi
poljoprivredno zemljiste 30%.

Clanak 2.

Sredstva naknade za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista planiran su u 2022.
godini u iznosu od 4.392,75 kuna ( pozicija-23,
konto 64239), a planiraju se utroSiti na
odrzavanje pipGIS programskog rjesenja s
pripadaju¢im programskim modulima stanja
poljoprivrednog zemljista.

Clanak 3.

Ovaj Program stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije®, a primjenjuje se
od 1. sijecnja2022. godine.

KLASA: 400-02/21-01/13
URBROJ:2178/13-01-21-1

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Miletié, ing., v.r.

65.

Natemelju ¢lanka 69. stavka 4. Zakona o
Sumama (,,Narodne novine*“ broj 68/18.,
115/18., 98/19. 1 32/20.) i ¢lanka 32. Statuta
op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zzupanije* broj 7/18., 7/20. 1
34/21.) Op¢insko vijeée opéine Podcrkavlje na
svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 23. studenog
2021. donijelo je

PROGRAM

utroska sredstava Sumskog doprinosa u
2022. godini

Clanak 1.

Programom utroSka sredstava Sumskog
doprinosa u 2022. godini utvrduje se namjena
koristenja 1 kontrole utroSka sredstava Sumskog
doprinosa, kojeg placaju fizi¢ke i pravne osobe,
osim malih Sumoposjednika koje obavljaju
prodaju proizvoda, iskoriStavanjem Suma.

Clanak 2.

Sredstva Sumskog doprinosa uplacuju se na
poseban racun jedinice lokalne samouprave
podruc¢ja na kojem je obavljena sjeca Suma i
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koriste se isklju¢ivo za financiranje izgradnje i
odrzavanja komunalne infrastrukture.

Clanak 3.

U proracunu op¢ine Podcrkavlje u 2022. godini
predvidena su sredstva Sumskog doprinosa u
iznosu od 566.500,00 kn, a koristit ¢e se za
realizaciju: program 2005 Izgradnja objekata i
uredaja komunalne infrastrukture.

Clanak 4.

Sredstva iz Clanka 3. ovog Programa koristit ¢e
se sukladno Programu gradenja komunalne
infrastrukture na podruc¢ju opéine Podcrkavlje
za2022. godinu.

Clanak 5.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije“ a primjenjuje se od 1.
sijecnja2022. godine.

KLASA: 400-02/21-01/15
URBROJ: 2178/13-01-21-1

. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Miletié, ing., v.r.

66.

Natemelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o
postupanju s nezakonito izgradenim zgradama
(,,Narodne novine* broj 86/12., 143/13, 65/17.,1
14/19.)i ¢lanka 32. Statuta op¢ine Podcrkavlje
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije*
br. 7/18., 7/20. 1 34/21.) Op¢insko vijeée opéine
Podcrkavlje na svojoj 7. sjednici odrzanoj dana
23. studenog 2021. godine donosi

PROGRAM

koristenja sredstava od naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada
u prostoru za 2022. godinu

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduje se namjena i
kontrola koriStenja naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradene zgrade u prostoru, a koja
jeprihod Prorac¢una op¢ine Podcrkavlje za 2022.
godinu, sve sukladno odredbama Zakona o
postupanju s nezakonito izgradenim zgradama.

Clanak 2.

U Proracunu opc¢ine Podcrkavlje za 2022.
godinu planiraju se sredstva naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u
prostoru u iznosu od 80.000,00 kuna ( pozicija-
11, ostali prihodi od nefinancijske imovine —
naknada za zadrzavanje nezakonito izgradene
zgrade u prostoru), a koristit ¢e se za poslove
vezane za izradu Izmjena i dopuna Prostornog
plana uredenja op¢ine Podcrkavlje — Program:
Prostorno planska dokumentacija — 100.000,00
kuna.

o Aktivnost: A100017 — Izmjene i dopune
prostornog plana uredenja opcine
Podcrkavije — planirana u visini 100.000,00
kuna.

Razlika sredstava namirit ¢e se iz op¢ih prihoda i
primitaka i tekué¢ih pomo¢i ostalih
izvanproracunskih korisnika drzavnog
proracuna ukoliko izdaci budu vecéi od
primitaka.

Ukoliko primici budu ostvareni u iznosu ve¢em
od rashoda, kako je i planirano, opéinski
nacelnik ¢e ista namijeniti za rashode sukladno
odredbama Zakona o postupanju s nezakonito
izgradenim zgradama.
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Clanak 3.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®, a primjenjuje se od 1.
sijenja 2022. godine.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA: 400-02/21-01/15
URBROJ: 2178/13-01-21-1

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Miletié, ing., v.r.

67.

Natemelju ¢lanka 10 .stavka 3., au svezi
s ¢lankom 4. stavkom 3. i ¢lankom 5. stavkom 2.
Zakona o financiranju politickih aktivnosti,
izborne promidzbe i referenduma (,,Narodne
novine* broj 29/19.198/19.) i ¢lanka 32. Statuta
op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije* broj 7/18.,7/20. 1
34/21), Op¢insko vije¢e op¢ine Podcrkavlje na
svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 23. studenog
2021. godine donosi

ODLUKU

o rasporedivanju sredstava za financiranje
politickih stranaka zastupljenih
u Op¢éinskom vijecu opéine Podcrkavlje u
2022. godini

Clanak 1.

Sredstva za redovito godi$nje financiranje
politickih stranaka i nezavisnih vijeénika iz
proracuna jedinica lokalnoj samouprave duzna
je osigurati jedinica samouprave u iznosu koji se
odreduje u samom proracunu sa svaku godinu, s
tim da visina sredstava po jednom c¢lanu
predstavnickog tijela godiSnje ne moze biti
odredena u iznosu manjem od 1.000,00 kuna —
za predstavnicko tijelo jedinice samouprave
kojaima do 3000 stanovnika.

Clanak 2.

Utvrduje se da su u Prora¢unu opdine
Podcrkavlje za 2022. godinu osigurana sredstva
za financiranje politickih stranaka zastupljenih u
Op¢inskom vije¢u u iznosu od 15.000,00 kuna,
Aktivnost A100005 FINANCIRANJE
POLITICKIH STRANAKA I VIJECNIKA
LISTE GRUPE BIRACA.

Clanak 3.

Raspored sredstava iz prethodnog c¢lanka
izvrsit ¢e se u tekuéoj godini prema odredbama
ove Odluke.

Clanak 4.

Za svakog ¢lana Op¢inskog vijeca utvrduje
se 1znos sredstava od 1.000,00 kuna godisnje.

Za svaku vije¢nicu Opcinskog vijeca, kao
pripadnicu podzastupljenog spola, utvrduje se
naknada u visini 10% vec¢oj od iznosa sredstava
predvidenih po svakom vije¢niku.

Clanak 5.

Sukladno ¢lanku 2. i 4. ove Odluke
politickim strankama zastupljenim u
Opc¢inskom vijeéu rasporeduju se sredstva
razmjerno brojunjezinih ¢lanova, kako slijedi:
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Naziv politicke stranke Ukupan broj Zene Muskareci Ukupna
- skraéeni naziv- ¢lanova OV sredstva prema
broju ¢lanova
ov
HRVATSKA 9 vije¢nika 2 7 9.200,00
DEMOKRATSKA
ZAJEDNICA HDZ
DUSPARA MIRKO- 4 vije¢nika 1 3 4.100,00
NEZAVISNA LISTA
UKUPNO 13 vijeénika 3 10 13.300,00
Clanak 6.

Rasporedena sredstva iz ¢lanka 5. ove Odluke doznacuju se na ziro racun politicke stranke 1 to:

HRVATSKADEMOKRATSKA ZAJEDNICA HR3623600001400498138
HDZ
DUSPARA MIRKO- NEZAVISNA LISTA HR4523400091110805686

Sredstva se isplac¢uju tromjesecno u jednakim iznosima i istovremeno svakoj politickoj stranci na
nacin da se planirana sredstva iz ¢lanka 5. ove Odluke dijele na Cetiri (4) kvartala.

Clanak 7.

Ova Odluka sastavni je dio Prora¢una op¢ine Podcrkavlje za 2022. godinu, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije*.

KLASA: 400-02/21-01/16
URBROJ: 2178/13-01-21-1

. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Mileti¢, ing., v.r.
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68.

Na temelju clanka 17. Zakona o sustavu
civilne zastite (,,Narodne novine* broj
82/15.,118/18.,31/20. 1 20/21.) i ¢lanka 32.
Statuta op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
brodsko-posavske zupanije* broj 7/18., 7/20. i
34/2.1) Op¢insko vije¢e op¢ine Podcrkavlje na
svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 23. studenog
2021. godine, donijelo je

PROGRAM

financiranja sustava protupozarne i civilne
zaStite za 2022. godinu

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduje se financiranje
sustava civilne zaStite za 2022. godinu po
aktivnostima kako slijedi:

- Aktivnost A100032 SUFINANCIRANIJE
DOBROVLINOG VATROGASNOG
DRUSTVA  700.000,00 kn

- Aktivnost A100067 INTERVENCIJE
JAVNE VATROGASNE POTROJBE
5.000,00 kn

- Aktivnost A100068 RAZVOJ SUSTAVA
CIVILNE ZASTITE

96.100,00 KN

» Procjena ugrozenosti od pozZara, plan zastite
odpozara 22.000,00

» Premije osiguranja za operativne snage
1.100,00 kuna

» Tekuce donacije HGSS 5.000,00 kuna

» Materijalna i tehnicka oprema operativnih
snaga 8.000,00

» Opremazauzbunjivanje 50.000,00

» Ostale nespomenute usluge 5.000,00

- Aktivnost 4100172 DUGOROCNA
POZAJMICA DOBROVOLJNOM
VATROGASNOM DRUSTVU
PODCRKAVLIJE 1.000.000,00 kn

Clanak 2.

Sveukupno za Program financiranja sustava
civilne zastite opcine Podcrkavlje za 2022.

godinu planirana sredstva iznose 1.801.100,00
kuna, a rasporeduju se i troSe za pojedine
namjene u skladu s dinamikom ostvarenja
prihoda.

Clanak 3.

Sustav za financiranje vatrogasne aktivnosti
dobrovoljnog vatrogasnog drustva osigurava se
u proracunu opcine sukladno c¢lanku 110.
Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine* broj
125/19.)

Dobrovoljno vatrogasno drustvo (DVD)
Podcrkavlje duzno je dostaviti godiSnje izvjesce
o utrosku financijskih sredstava op¢ini sukladno
¢lanku 111. stavku 8. Zakona o vatrogastvu,
najkasnije u roku od 60 dana od isteka
kalendarske godine.

Clanak 4.

Ovaj Program bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®, a
primjenjuje se od 1. sije¢nja 2022. godine.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA :400-02/21-01/17
URBROJ : 2178/13-01-21-1

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Miletié,ing., v.r.
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69.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine*
broj 68/18., 110/18. 133/20.), ¢lanka 32. Statuta
op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije* broj 7/18., 7/20 i
34/21.) Op¢insko vije¢e op¢ine Podcrkavlje na
svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 23. studenog
2021. godine, donijelo je

ODLUKU

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
ODLUKE O KOMUNALNOM REDU

Clanak 1.

U Odluci o komunalnom redu (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj
15/19.) u¢lanku 2. dodaje se tocka 7. koja glasi:
% ,,Osiguranju mogucénosti koriStenja
povrS§ina javne namjene na nacin koji
omogucava kretanje osoba s posebni
potrebama*

Dosadasnje tocke 7.18. postajutocke 8.19.

Clanak 2.

Dodaje se nova glava VIII i ¢lanak 164a
koji glasi:

,VIII. MJERE ZA OSIGURANIJE
MOGUCNOSTI KORISTENJA
POVRSINA JAVNE NAMJENE
OSOBAMA S POSEBNIM POTREBAMA*

Clanak 164a glasi:

,» Komunikacija na javnim povrSinama a
narocito na javnoprometnim povrSinama mora
biti izvedena na nacin da se omoguci pristup
osobama s posebnim potrebama, odnosno na
nacin da sukladno pozitivnim propisima budu
uklonjene arhitektonske barijere.

Na svim parkiraliStima mora biti osiguran
dovoljan broj parkirnih mjesta za osobe s
invaliditetom sukladno pozitivnim zakonskim
propisima.

Uredaji javne namjene moraju biti, ako je to
moguce, postavljeni na nacin da ih mogu

koristiti osobe s posebnim potrebama.
Dosadasnje glave VIII., IX. i X. postaju
glave IX. X. I XI.

Clanak 3.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama
Odluke o komunalnom redu stupa na snagu
osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije*.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA:363-04/19-01/4
URBROJ:2178/13-01-21-2

PREDSJEDNIK:
Damir Miletié, ing., v.r.

70.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o placama
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,narodne novine* broj 28/10.) i ¢lanka 32.
Statuta op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije® broj 7/18., 7/20. i
34/21.) Opcinsko vijece opcine Podcrkavlje, na
svojoj 7. sjednici odrzanoj dana 23. studenog
2021. godine donosi

ODLUKU

o I1. izmjenama i dopunama Odluke o
koeficijentima za obracun plaéa sluzbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu op€ine Podcrkavlje

Clanak 1.

Op¢insko vijeée opcine Podcrkavlje
donijelo je Odluku o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu opéine Podcrkavlje (,,Sluzbeni
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vjesnik Brodsko — posavske zupanije® broj
27/21.) 1 Odluku o I. izmjenama i dopunama
Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i1 namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj 34/21.

Clanak 2.

Clanak 5. stavak 3. totka 5.mijenja se i
glasi:

Redni Radno mjesto | Kategorija Potkategorija | Razina | Klasifikacijs Broj koeficijent
broj ki rang izvrSitelja
5. Visi struéni I1. VISI - 6 1 1,50

suradnik za EU STRUCNI

projekte, SURADNIK

gospodarstvo i

imovinu

Clanak 3. ObrazloZenje

Ova Odluka o II. Izmjenama i dopunama
Odluke o koeficijentima za obracun placa
sluzbenika i namjeStenika u jedinstvenom
upravnom odjelu opéine Podcrkavlje bit ce
objavljena u ,,Sluzbenom vjesniku brodsko-
posavske Zupanije®, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA: 080-01/21-01/16
URBROJ: 2178/13-01-21-4

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Miletié, ing., v.r.

Op¢insko vije¢e opcine Podcrkavlje
donijelo je Odluku o koeficijentima za obracun
placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu opéine Podcrkavlje (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj 27/21,
34/21).

Sukladno odredbama Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije* broj 38/21), tocke
4. Priloga I. -Sistematizacija radnih mjesta,
nuzno je za radno mjesto VISI STRUCNI
SURADNIK ZA EU PROJEKTE,
GOSPODARSTVO I IMOVINU utvrditi
koeficijent, te se stoga predlaze Opcinskom
vije¢u opcine Podcrkavlje donoSenje
koeficijenta 1,50.
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71.

1ZVJESCE

o provedbi Plana upravljanja imovinom u
vlasni$tvu opéine Podcrkavlje
za 2020. godinu

UuvoD

Op¢ina Podcrkavlje po tre¢i puta izraduje

Izvjesce o provedbi Plana upravljanja imovinom

u vlasniStvu opéine Podcrkavlje za razdoblje od

godinu dana ( dalje u tekstu: izvjesée za

2020.)ovaj puta za 2020. godinu odnosno za

Plan upravljanja imovinom u vlasni§tvu op¢ine

Podcrkavlje za 2020. godinu, donesenog na

sjednici Op¢inskog vije¢a opéine Podcrkavlje .

Strategija upravljanja drzavnom imovinom za

razdoblje 2019. do 2024. godine (,,Narodne

novine* 96/19.)definirala je sukladno Zakonu o

upravljanju drzavnom imovinom definirala je

nacela upravljanja drzavnom imovinom kako
slijedi:

- nacelo odgovornosti; osigurava se
propisivanjem ovlasti i duznosti pojedinih
nositelja funkcija upravljanjairaspolaganja
imovinom, nadzorom nad upravljanjem
imovinom, izvjes¢ivanjem o postignutim
ciljevimaiucincima;

- nacelo javnosti; osigurava se propisivanjem
preglednih pravila i1 kriterija upravljanja
imovinom u propisima i drugim aktima koji
se donose na temelju Zakona o upravljanju
drzavnom imovinom, te njihovom javnom
objavom, odredivanjem ciljeva u Strategiji
upravljanja imovinom 1 GodiSnjem planu
upravljanja imovinom, redovitim
upoznavanjem javnosti s aktivnostima
tijela koja upravljanju imovinom i javnom
objavom odluka o upravljanju imovinom

- nacelo ekonomicnosti; radi ostvarivanja
gospodarskih, infrastrukturnih, socijalnih i
drugih javnih ciljeva,

- nacelo predvidljivosti; upravljanje
imovinom mora biti predvidljivo za uprave,
dionicare, ¢lanove trgovackih drustava itd.
Predvidljivost upravljanja imovinom

ostvaruje se nacelom jednakog postupanjau
istimili sliénim slu¢ajevima.

Opc¢ina Podcrkavlje uvazavajuci sva prethodno
navedena nacela upravljanja postupa sukladno
njima te izraduje sve potrebne akte, Salje na uvid
idonoSenje.

Plan sadrzi obvezne podatke koje mora
sadrzavati i druga pitanja s tim u svezi sukladno
Uredbi o obveznom sadrzaju Plana upravljanja
imovinom u vlasnisStvu Republike Hrvatske
(,,Narodne novine* broj 24/14.) Plan upravljanja
za 2020. godinu odredio je kratkoroc¢ne ciljeve 1
smjernice upravljanja imovinom u vlasnistvu
op¢ine Podcrkavlje, te provedbene mjere u
svrhu provodenja Strategije upravljanja i
raspolaganja imovinom u vlasniStvu opcine
Podcrkavlje za razdoblje od 2020. do 2024.
godine.

Godis$nji planovi upravljanja pojedinim

oblicima imovine u vlasniStvu op¢ine

Podcrkavlje navedeni u planu upravljanja za

2020. godinu su:

1. godi$nji plan upravljanja trgovackim
poduzec¢ima u vlasniStvu opcine
Podcrkavlje,

2. godiSnji plan upravljanja stanovima i
poslovnim prostorima u vlasniS§tvu opc¢ine
Podcrkavlje,

3. godi$nji plan upravljanja gradevinskim
zemljiStem u vlasniStvu opcine
Podcrkavlje,

4. godisnjiplan vodenjaregistra imovine,

5. godisnji plan rjeSavanja imovinsko-pravnih
odnosa sa Republikom Hrvatskom.

Do stupanja na snagu novog Zakona o
upravljanju drzavnom imovinom ( NN 51/18)
vaze¢im Zakonom o upravljanju i raspolaganju
imovinom u vlasniStvu Republike Hrvatske
(,,NN broj 94/13., 18/16., 89/17.) utvrdeni su
bili dokumenti upravljanja i raspolaganja
imovinom kako na drzavnoj tako i na lokalnoj
raziniatosu:
- Strategija upravljanja i1 raspolaganja
imovinomu vlasni$tvu opéine Podcrkavlje
- Plan upravljanja imovinom u vlasnistvu
op¢ine Podcrkavlje,
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- Izvjes¢e o provedbi Plana upravljanja

imovinom u vlasnistvu opéine Podcrkavlje.
Navedena tri dokumenta klju¢ni su i medusobno
povezani dokumenti upravljanja i raspolaganja
imovinom u vlasniStvu opcine Podcrkavlje.
Strategijom upravljanja i raspolaganja
imovinom u vlasni§tvu op¢ine Podcrkavlje za
razdoblje od 2020.-2024. godine definirani su
dugoro¢ni ciljevi upravljanja imovinom op¢ine
Podcrkavlje. Strateski ciljevi definiraju se
godisnjim planovima koje donosi Opéinsko
vijeCe opc¢ine Podcrkavlje za jednogodiSnje
razdoblje, na nacin da se njima definiraju
kratkoro¢ni ciljevi, planiraju 1 izvedbene mjere,
odnosno specificiraju aktivnosti za ostvarenje
dugoro¢nih ciljeva, kako i odreduju smjernice
upravljanja pojedinim pojavnim oblicima
imovine, a sve u svrhu provodenja Strategije
upravljanja te ucinkovitog upravljanja i
raspolaganja imovinom u vlasniStvu opcine
Podcrkavlje, uvazavajuéi pri tome gospodarski,
socijalni, pravni i drustveno — ekonomski
aspekt.

Sukladno c¢lanku 20. Zakona o upravljanju
drzavnom imovinom ( ,,Narodne novine* broj
52/18.) obveza je donijeti Izvjesée o provedbi
plana upravljanja imovinom u vlasnistvu op¢ine
Podcrkavlje do 30. rujna tekuée godine za
prethodnu godinu. Izvjesée za 2020. godinu
prati strukturu svih poglavlja godi$njeg plana
upravljanja imovinom u vlasni§tvu opcéine
Podcrkavlje, utvrdenih Uredbom o propisanom
sadrzaju Plana upravljanja imovinom u
vlasni§tvu Republike Hrvatske. Slijedom
navedenog izrada svi plansko-upravljackih
dokumenata i pra¢enje rezultata u nadleznosti su
op¢ine Podcrkavlje, te se oni obavljaju
transparentno, stru¢no i profesionalno,
uvazavajuéi pri tome temeljna nacela
upravljanja drzavnom imovinom — nacelo
javnosti, u€inkovitosti, predvidivosti i
odgovornosti. Materijal ovog [zvjes¢a obuhvaca
podatke sa stanjem na dan 31. prosinca
2020.godine.

Upravljanja i1 raspolaganje imovinom
predstavlja vazan interes radi oCuvanja
vrijednosti imovine 1 zaStite interesa lokalne
zajednice. Pri tome je bitna i transparentnost

objave svih podataka vezanih za upravljanja 1
raspolaganje imovinom kako bi na$i gradani
imali uvid u popis imovine kojom Opdéina
raspolaze 1 na kakav nacin upravlja njom.
Iskorak u odnosu na dosada$nji nacin
upravljanja imovinom koji je bio zatvoren,
Op¢ina Podcrkavlje izradila je 1 javno objavila
Strategiju upravljanja i raspolaganja imovinom
za razdoblje 2020.do 2024. godine, Plan
upravljanja imovinom za 2017. godinu, Plan
upravljanja za 2018., 2019. 1 2020. godinu.
Smjernicama Europske unije u upravljanju
imovinom upucuje se na nuznost sveobuhvatne
evidencije imovine kao infrastrukturne
pretpostavke ucinkovitog upravljanja
imovinom. Stoga su zapocete aktivnosti na
uspostavi Registra imovine koji ¢e se kroz
buduée razdoblje stalno azurirati, a radi
transparentnosti ¢e po izradi biti objavljen na
web stranicama op¢ine Podcrkavlje. To je jedan
od prioritetnih ciljeva koji se navodi u Strategiji.
Formiranje Registra imovine na nacin 1 s
podacima propisanim za registar drZzavne
imovine kako bi se osigurali podaci o
cjelokupnoj imovini odnosno resursima s
kojima Op¢ina Podcrkavlje raspolaze.

Planirani prihodi upravljanja opc¢inskom

imovinom ostvareni su prema sljede¢em: Izvod

iz GodiSnjeg izvjesStaja o izvrSenju Proracuna

op¢ine Podcrkavlje za2020. godinu:

» prihodi od nefinancijske imovine ostvareni
uiznosuod 94.373,36 kuna

» prihodi od financijske imovine ostvareni u
iznosuo0d4.616,16 kuna

» prihodi od prodaje materijalne imovine —
prirodnih bogatstava ostvareni u iznosu od
136.947.86 kuna

» prihodi od prodaje gradevinskih objekata
ostvareni uiznosuod 10.147,20 kuna

U poglavlju GODISNIJI PLAN
KORPORATIVNOG UPRAVLJANIJA
TRGOVACKIM DRUSTVIMA U
VLASNISTVU opé¢ine PODCRKAVLIJE
opisani su udjeli u vlasniStvu trgovackih
drustava, a stanje na dan 31. prosinca 2020.
godine prikazuje se iz pregleda vlasnic¢kih udjela
jedinica lokalne 1 podruc¢ne ( regionalne)
samouprave Brodsko-posavske Zupanije:
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» DILJ GORA d.o.0., OIB 86620150004,
Trg 109. brigade ZNG br.11, Podcrkavlje
Temeljni kapital: 20.000,00 kuna

Iznos vlasnickog udjela opcine Podcrkavlje:
20.000,00 kuna,

Postotak vlasniStva: 100%

Aktiva na dan 31.12. 2020. godine: 224.202,00
kuna

Broj zaposlenih: 4

Iznos ostvarenih prihoda: 581.618,84 kune.

» POSAVSKA HRVATSKA d.o.0., OIB
51975721232, Slavonski Brod, Kraljice jelene
26

Temeljni kapital: 1.082,600,00 kuna

Iznos vlasni¢kog udjela: 24.792,20 kuna

% vlasnistva: 2,28%
Aktivanadan31.12.2020:205.605,38 kuna
Broj zaposlenih: 0

Iznos ostvarenih prihoda: 2.065,01 kuna

> VODOVOD d.o.0., OIB 80535169523,
Nikole Zrinskog 25, Slavonski Brod

Temeljni kapital: 79.662.300,00 kuna

Iznos vlasnickogudjela: 1.432.900,00 kuna

% vlasnistva: 1,80 %
Aktivanadan31.12.2020:749.100.732,00 kuna
Broj zaposlenih: 181

Iznos ostvarenih prihoda: 61.925.871,00 kuna

Tijekom 2020. godine Opc¢ina Podcrkavlje je u
okviru upravljanja svojim vlasnickim udjelom
trgovaCkih drustava obavljala je sljedece
poslove;

» Prikupljala izvjeséa o poslovanju
trgovackih drustava

» Popunjavalaiazurirala registar imenovanih
¢lanova nadzornih odbora i uprava drustava, tj.
upravnih vijeca,

Planom upravljanja imovinom u vlasniStvu
op¢ine Podcrkavlje za 2020. godinu propisane
su mjere unaprjedenja upravljanja trgovackim
drustvima u vecinskom vlasniStvu opcine
Podcrkavlje,

Opc¢ina Podcrkavlje vlasnik je jednog poslovnog
prostora kojeg koristi Hrvatska posta u svojstvu
zakupnika, dok su ostali prostori kao Sto su

drustveni domovi, objekti uz sportska igraliSta
na raspolaganju lokalnom stanovni§tvu za
koristenje pod uvjetima koji su propisani
donesenim odlukama od strane Opcinskog
vije¢a opéine Podcrkavlje.

Mjesni domovi takoder su na koriStenju
lokalnom stanovnistvu sukladno odredbama
Odluke Opc¢inskog vije¢a op¢ine Podcrkavlje.

PLAN PRODAJE NEKRETNINA U
VLASNISTVU OPCINE PODCRKAVLIJE

Planom upravljanja imovinom u vlasnisStvu
op¢ine Podcrkavlje za 2020. godinu, sukladno
odredbama Strategije upravljanja imovinom u
vlasnistvu op¢ine Podcrkavlje za 2020. do 2024.
godinu odredeno je da Opcina Podcrkavlje
mora na racionalan i u¢inkovit na¢in upravljati
svojim nekretninama na nacin da one
nekretnine koje su potrebne op¢ini Podcrkavlje
budu stavljene u funkciju. Sve druge nekretnine
moraju biti ponudene na trziStu bilo u formi
najma odnosno zakupa, bilo u formi njihove
prodaje javnim natjeCajem.

Op¢ina Podcrkavlje objavila je Javni natjecaj za
prodaju gradevinskog i poljoprivrednog
zemljista u vlasnistvu opcine Podcrkavlje 17.
sijeCnja 2020. godine te je po provedbi istog
donesena Odluka o prodaji sljedecih
katastarskih Cestica:

- 431/1,k.0. Brodski Zdenci,

- 263/1b,k.o. Brodski zdenci,

- 138/2,k.0. Brodski zdenci,

- 712/1,k.0. Brodski Zdenci,

- 858, k.o0.Brodski Zdenci,

- 829/1,k.o.Glogovica,

- 829/2,k.o0.Glogovica,

- 460/1,k.o.Glogovica,

- 460/2,k.o.Glogovica,

- 462/2,k.o.Glogovica,

- 464,k.0.Glogovica,

- 465,k.0.Glogovica,

- 53/1k.o. Dubovik,

- 73/3,k.0. Dubovik,

- 73/6,k.o. Dubovik,

- 79/3,k.o. Dubovik,

- 79/4,k.o. Dubovik,

- 151/1,k.o. Dubovik,

- 151/6,k.0. Dubovik,
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- 307,k.o.dubovik,

- 317,k.o. Dubovik,

- 4003/3,k.o0. Dubovik,
- 58/2,k.0.Dubovik,

- 59/2,k.o. Dubovik

- 59/5.k.0.Dubovik,

- 91/1,k.o0. Dubovik,

- 240/8,k.o. Dubovik,

- 242/2,k.o. Dubovik,

- 247/2,k.0. Dubovik,

- 247/4,k.o0. Dubovik,

- 293,k.0. Dubovik,

- 294/1,k.o. Dubovik,

- 294/2,k.o. Dubovik,

- 338/2,k.0. Dubovik,

- 35/1,k.0. Dubovik,

- 178/137,k.0. Oriovicic,
- 16/1,k.0.Oriov¢ic,

- 18/2,k.0.Oriov¢ic,

- 3/2,k.o.Rastusje,

- 99/2,k.0.Rastusje,

- 151,k.o. Rastusje,

- 163, k.o.Rastusje,

- 165/1,k.o. Slatinik Mali,
- 309/1,k.o.Kindrovo,
- 309/2,k.o0.Kindrovo,
- 213,k.o.Podcrkavlje

GODISNJI PLAN VODPENJA REGISTRA
IMOVINE

Op¢ina Podcrkavlje jos je 2017. godine
zapocela s izradom registra imovine. Uspostava
registra imovine jedna je od pretpostavki
upravljanja i raspolaganja imovinom, Svjesni
¢injenice da je njegov ustroj i podatkovna
nadogradnja dugogodi$nji proces koji se mora
konstantno azurirati kako bi se omogucila §to
vecéa transparentnost u upravljanju imovinom,
Op¢ina Podcrkavlje nastavlja kontinuirano
raditi na azuriranju podataka vezanih za
imovinu, kako popis imovine, tako i nastojanja
da se rijeSe komplicirani imovinsko-pravni
odnosi u koristi op¢ine Podcrkavlje, a koji ¢e
dovesti do stanja ,,Cistog® vlasniStva na
nekretninama.

GODISNIJI PLAN RJESAVANJA
IMOVINSKO PRAVNIH PITANJA S
REPUBLIKOM HRVATSKOM

Op¢ina Podcrkavlje uputila je zahtjev

Ministarstvu drzavne imovine ( sada

Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i

drzavne imovine) za rjeSavanjem imovinsko-

pravnih pitanja i1 to radi izdavanja isprava

podobnih za upis prava vlasniStva na

nekretninama sada u vlasnistvu Republike

Hrvatskeito:

- DRUSTVENIDOM RASTUSIE,

- DRUSTVENIDOM GLOGOVICA

- DRUSTVENI DOM MATKOVIC
MALA

- DRUSTVENIDOM GRABARIJE

Tijekom 2020. godine dovrSeni su imovinsko-
pravni postupci vezani uz upis prava vlasnistva
groblja na podrucju op¢ine Podcrkavlje i to u
naseljima Grabarje i Podcrkavlje.

Zahtjevi za rjeSavanje imovinsko-pravnih
odnosa radi upisa prava vlasniStva na
katastarskim cCesticama koje se vode kao
vlasnistvo Opcenarodne imovine a odnose se na
prostor oko drustvenog doma u Slatiniku jo$
uvijek su na rjeSavanju u nadleznom
ministarstvu.

Nadalje izvrSen je upis prava vlasnistva u korist
op¢ine Podcrkavlje za katastarsku Cesticu broj
4001, k.o. Dubovik, kao i k&.br 43/2 i 43/1,
takoder uk.o. Dubovik.
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72.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta opcine
Podcrkavlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije* broj 7/18., 7/20. 1 34/21.),
Op¢insko vijece opéine Podcrkavlje na svojoj 7.
sjednici, odrzanoj dana 23. studenog 2021
godine, donijeloje

ZAKLJUCAK

o prihvacanju Izvje§¢a o provedbi Plana
upravljanja imovinom u vlasniStvu
op¢ine Podcrkavlje za 2020. godinu

L

Op¢insko vije¢e opcine Podcrkavlje
prihvaca Izvjesce o provedbi Plana upravljanja
imovinom u vlasnistvu op¢ine Podcrkavlje za
2020. godinu.

II.

Izvjesée je sastavni dio ovog Zakljucka.

I11.

Ovaj Zakljucak bit ¢e objavljen u
»3luzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije*.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE PODCRKAVLIJE

KLASA: 406-01/19-01/117
URBROJ: 2178/13-01-21-4

. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Damir Mileti¢, ing., v.r.
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OPCINA
SLAVONSKI SAMAC

53.

Na temelju odredbi ¢l. 3., stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08; 61/11; 96/18; 112/19) te odredbi ¢l. 49. Statuta
op¢ine Slavonski Samac (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije, br. 10/21), Opéinski nagelnik
op¢ine Slavonski Samac donosi:

PRAVILNIK

o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Slavonski Samac

I. PLACE
Clanak 1.

Plaée sluzbenika i namjestenika osiguravaju se u proradunu opéine Slavonski Samac.
Clanak 2.

Placéu sluzbenika, odnosno, namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Slavonski Samac ¢ini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno, namjestenik
rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, anajvise
20 %.

Pla¢a sluzbenika/namjestenika odredena je Odlukom o koeficijentima za obracun place
sluzbenika/namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Slavonski Samac.
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Clanak 3.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Slavonski
Samac utvrduje op¢inski nacelnik posebnom odlukom.

Clanak 4.

Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu opcine
Slavonski Samac odreduje odlukom Op¢insko vijece na prijedlog opéinskog nacelnika.

Clanak 5.

Placa se obraCunava za kalendarski mjesec, a isplacuje se najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni
mjesec.

II. RADNO VRIJEME
Clanak 6.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je sluzbenik ili namjestenik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

U slucaju da sluzbenik ili namjesStenik zbog neodgodive potrebe posla radi duze od utvrdenog radnog
vremena, ostvaruje pravo na prekovremeni rad.

Clanak 7.

U slucaju kada sluzbenik i namjestenik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga
radi prekovremeno ili u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u noénom radu, dvokratno,
nedjeljom ili u drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu rada, ima pravo na sljedece
povecanje place:

- zaradudaneblagdana ineradne dane propisane zakonom za 50%,

- zaprekovremenirad za 50%,

- zano¢niradza35%,

- zaradnedjeljom 35%.

Pod noénim radom smatra se rad izmedu 22.00 1 6.00 sati sljede¢eg dana.

Pravo na uvecanje place sluzbenik i namjeStenik ostvaruju samo za sate odradene u posebnim
situacijama.

Potrebu prekovremenog, dvokratnog ili rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim zakonom
odredenim neradnim danom utvrduje op¢inski nacelnik ili procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Evidenciju prekovremenog rada vodi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Nalog za pla¢anje prekovremenog rada daje op¢inskinacelnik.

Broj sati ostvarenih prekovremenim radom moze se nadoknaditi i kori§tenjem slobodnih dana.

Clanak 8.

Radno vrijeme zapocinje svakog radnog dana u 7:00 h, a zavrSava u 15:00 h.



Strana: 5012 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 40

III. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 9.

Sluzbenici 1 namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana na odmor
(stanku) od 10:00 do 10:30h.

Clanak 10.

Tjedni odmor sluzbenici i namjestenici koriste subotom i nedjeljom. Ako je prijeko potrebno da se rad
obavi subotom i/ili nedjeljom, dan neiskoristenog tjednog odmora omogucéit ¢e se sluzbeniku ili
namjesteniku koji je radio subotom 1/ili nedjeljom, tijekom narednog tjedna.

Clanak 11.

Prema Zakonu o radu svi sluzbenici 1 namjestenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni
godis$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

Clanak 12.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku 1 namjesteniku se isplacuje naknada place najmanje
u visini njegove prosje¢ne mjesecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja
unovcuinaravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 13.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.
Clanak 14.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZzi od
osam dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 17.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec
danarada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor
jernije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- akoradni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.
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Sluzbenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce godine ima pravo na puni godiSnji odmor.
Clanak 18.

Godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna uvecava se prema pojedinacno odredenim
kriterijima:

- za slozenost poslova radnog mjesta,

- za duzinu radnog staza,

- posebni socijalni uvjeti,

- ostvarene rezultate rada.

Clanak 19.

Temeljem slozenosti poslova i1 zadataka radnog mjesta ostvaruje pravo na slijedeci broj dana
godis$njeg odmora:

- radna mjesta [. kategorije (VSS)....ooiiiiiii e 4 dana;
- radna mjesta I11. kategorije (VSS).......oummiiiiiiiiee e 3 dana;
- radna mjesta I'V. kategorije (SSS)...c.oviiiiiiii i, 2 dana;
- radnamijesta: NS S .. s 1 dan;

Temeljem duzine radnog staza sluzbenik ili namjesStenik ostvaruje pravo na sljedeéi broj dana
godiSnjeg odmora:

- od navrSenih 1 do navrSenih 4 godina radnog staza................c....ooviiiininn. 2 dana;
- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza.................cccooiiiinnl, 3 dana;
- od navrSenih 10 do navr$enih 14 godina radnog staza..................cccevenvennn.n. 4 dana;
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza.......................ceeeeee.n. 5 dana;
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza..................ccoviiiiininnn. 6 dana;
- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza.....................ccoeeennnn 7 dana;
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza...................ceeieint. 8 dana;
- od navrSenih 35 1 viSe godina radnog staza ...............coceiiiiiiiiiii 9 dana.

S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom ................. 2 dana;
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po....... 1 dan;
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom.. 2 dana;
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzirana ostalu dject .........c.ooviii i 3 dana;
- 080D S INVALIAIEEIOMY. ...t 3 dana;
- osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50%0........cccuevverirrieriinieiieniienieeeeeeen 2 dana;

S obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluZzbeniku ocijenjenom ocjenom "odliCan".................cco 3 dana;
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom "vrlo dobar"................. 2 dana.

Clanak 20.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih
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dodatnih dana utvrdenih ¢lankom 24. ovog Pravilnika.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora, po svim navedenim kriterijima iznosi najvise 30 radnih dana u
godini.

Iznimno, ukupno trajanje godiSnjeg odmora do 35 radnih dana u godini mogu ostvariti osobe s
invaliditetom.

Clanak 21.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godisnjeg odmora.

Plan koristenja godisnjeg odmora donosi op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno
pribavljenog misljenja procelnika vodedi racuna o Zelji svakog sluzbenika i namjestenika.

Plan godi$njeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 22.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime 1 prezime sluzbenika;
- radno mjesto;
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora;
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 23.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora Proc¢elnik donosi za svakog sluZzbenika i namjestenika
posebno rjesenje o koristenju godisnjeg odmora.
Zaprocelnikarjesenje o koriStenju godiSnjeg odmora donosi opCinski nacelnik.

Clanak 24.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo godi$nji odmor koristiti u neprekidnom trajanju ili u vise dijelova
ako se tako dogovori s Procelnikom, odnosno Op¢inskim nac¢elnikom.

Ako sluzbenik koristi godis$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine, za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako sluzbenik i
procelnik JUO drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od 2 tjedna.

Clanak 25.
Godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, sluzbenik ili namjestenik ima ga pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ili plaéenog dopusta, sluzbeniku ili namjesteniku pripada
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 26.

Neplaéeni dopust

Op¢inski nacelnik moZe sluzbeniku i namjeSteniku odobriti neplaceni dopust do 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini ako ocjeni da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoc¢e u redovnom
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funkcioniranju Jedinstvenog upravnog odjelaito:

- radi njege uzeg ¢lana obitelji,

- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- radi lije¢enja na vlastiti troSak,

- radi vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja,
- radi sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama,

- radi drugih opravdanih razloga.

Osim gore navedenih slucajeva sluzbeniku/namjesteniku se moze odobriti neplaceni dopust i zbog
drugih osobnih interesa, za koje vrijeme miruju prava i obveze iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, ako
zakonskim propisima nije drugacije odredeno.

Clanak 27.

Tijekom kalendarske godine sluzbenici i namjestenici imaju pravo na dopust uz naknadu place (placeni
dopust) usljede¢im slucajevima:

- zasklapanje braka ili Zivotnog partnerstva. ..............cooeviiiiiennnn. 5 radnih dana;

-zarodenjedjeteta. ... ...t Sradnih dana;

- uslucaju smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta, posvojitelja,
POSVOJENIKA. ..ot e 5radnih dana;

- uslucaju smrti brata, sestre, bakeidjeda,unuka............................ 4radnadana;

- uslucaju smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem srodstva
odnosno tazbinskih odnosa zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva........ 2 radna dana;

- selidbe udrugo mjesto stanovanja.............c.ccevieieiiiiiiiiiiieinnnn. 2 radna dana;

- teSke bolesti supruznika, roditelja, djeteta, posvojitelja, posvojenika.. 5 radnih dana;

- zadobrovoljno darivanje Krvi...........ooooiiiiiiiiii 1 radni dan;

- zapolaganje strucnog ispita (samojednom)..............ooevevnieinnnnnnn. Sradnih dana.

Sluzbenici i namjestenici za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka 1 za svako darivanje krivi imaju
pravo naplaceni dopust.

Sluzbenici i namjesStenici mogu koristiti pravo na placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti
temeljem kojih ostvaruju pravo na pla¢eni dopust, u kontinuitetu.

Dan pla¢enog dopusta za dobrovoljno darivanje krvi koristi se na dan dobrovoljnog darivanja krvi.
IV. DODATAK ZA USPJESNOST U RADU
Clanak 28.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost u radu,
koji moze iznositi godi$nje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze
se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Kriterije za utvrdivanje natprosjecnih rezultata, nacin isplate dodataka za uspjeSnost na radu i masu
sredstava za dodatke za uspje$nost u radu Pravilnikom donosi op¢inski nagelnik opéine Slavonski Samac
sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

Kao obavezan kriterij iz prethodnog stavka mora se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik, odnosno,
namjestenik ocijenjen.
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V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJEgTENIKA
Putni tro§kovi
Clanak 29.

Sluzbenik i namjestenik koji se upute na sluzbeno putovanje ostvaruju pravo na putne troSkove i
dnevnicu.
Sluzbeniku i namjeSteniku se za sluzbeno putovanje izdaje putni nalog.

Putni nalog obavezno sadrzi: ime i prezime osobe koja putuje, mjesto na koje se putuje, datum kada se
putuje, razlog putovanja, prijevozno sredstvo, pismeno izvjesce, potpise odgovorne osobe i osobe
upucene na sluzbeni put.

Sluzbeniku 1 namjesSteniku se priznaju putni troSkovi u iznosu stvarnih troSkova prijevoza onim
prijevoznim sredstvom koje je koriSteno tijekom sluzbenog puta, osim ako je prilikom sluzbenog
putovanja koriSteno sluzbeno vozilo.

U slucaju koristenja sredstava javnog prijevoza, nastali izdaci nadoknaduju se na temelju priloZzenih
putnih isprava (putnih karata) uz putni nalog kojim se ti izdaci dokazuju.

U slucaju koriStenja privatnog automobila u sluZbene svrhe, nastali izdaci se obra¢unavaju temeljem
broja prijedenih kilometara u sluzbene svrhe, a naknada se obracunava po prijedenom kilometru prema
vazec¢im propisima (Pravilniku o porezu na dohodak - neoporezivi primici, primitak koji se ne smatra
dohotkom i primitak na koji se ne pla¢a porez na dohodak).

Uz putni nalog se obavezno prilaze obracun kilometara prijedenih u sluzbene svrhe te ukoliko postoje
isprave o pla¢enim cestarinama, parkingu i/ili racun za prijevoz trajektom.
Dnevnice se obracunavaju sukladno vaze¢im propisima kao neoporezive naknade.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu punog iznosa racuna za noc¢enje u hotelu skromnije
kategorije (maksimalno 3 zvjezdice). Opc¢inski nacelnik u iznimnim situacijama moze odobriti no¢enjau
hotelima viSe kategorizacije.

Clanak 30.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada naknada prijevoza troskova na posao i s posla u skladu sa Zakonom o
porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak.

Sluzbenik/namjestenik, koji ne ostvaruje pravo na naknadu iz prethodnog stavka, ostvaruje pravo na
naknaduna,,cipelarinu® uiznosu od 200,00 kn/mjesecno.

Sluzbenik/namjestenik nema pravo na naknadu troSkova prijevoza ako u tijeku mjeseca nije radio niti
jedan dan, odnosno ima pravo narazmjeran broj dana koliko je radio.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje se jednom mjesecno, prilikom isplate place,
prema evidenciji o prisutnosti naradu.
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Clanak 31.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na koriStenje sluzbenih vozila radi obavljanja sluzbenih duznosti.
SluzbeniciinamjeStenici imaju pravo na koristenje sluzbenih mobilnih telefona.

Opc¢inski nacelnik ¢e posebnom odlukom urediti pravo i na¢ine koristenja sluzbenih vozila 1 sluzbenih
mobilnih telefona.

Otpremnina
Clanak 32.

Prilikom odlaska u prijevremenu mirovinu sluzbenik/namjestenik ima pravo na otpremninu u iznosu od
3 prosjecne mjesecne neto place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

Prilikom odlaska u starosnu mirovinu sluzbenik/namjestenik ima pravo na otpremninu u iznosu od 3
prosjecne mjesecne neto place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

Sluzbenik koji je pretrpio ozljede na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, ako i nakon
zavrsenog lijeenja i oporavka, ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od
1znosa koji bi mu inace pripadao.

Solidarne pomo¢i

Clanak 33.
-Potpore zbog invalidnosti sluzbenika/namjestenika.................. do 2.500,00 kn godisnje;
-Bolovanja duze od 90 dana, jednom godiSnje.......................... do 2.500,00 kn godisnje;
-Rodenja djeteta..............oooiiiii u visini jedne mjesecne neto plade;
-Potpore za slucaj smrti sluzbenika/namjestenika...................... do 7.500,00 kn godisSnje;

-Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana uze obitelji radnika (bracnog druga, roditelja,
djece, posvojene i udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni
obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu).................. do 3.000,00 kn;

Nastanak invalidnosti sluzbenika/namjestenika utvrduje se dostavom pravomocnog rjesenja o opcoj
nesposobnosti za rad.

Obitelj sluzbenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika/namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada 5
prosjecnih neto placa i troSkova pogreba;

- smrti sluzbenika/namjestenika 3 prosjecne neto plaée i troskove pogreba;

Troskovi pogreba iz prethodnog stavka ovog ¢lanka razumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, ali najvise
do visine 1 prosjecne neto place.

Nacelnik moze, i u drugim, osobito opravdanim slucajevima, donijeti Odluku o isplati odgovarajuce
potpore sluzbeniku/namjesteniku u skladu s proracunskim sredstvima planiranim za tu namjenu.
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Nagrade
Clanak 34.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada godisnja prigodna nagrada (regres za koriStenje godiSnjeg odmora,
bozi¢nica 1 dr.) 1 nagrada za radne rezultate i druge oblika nagradivanja sluzbenika/namjestenika
(dodatna placa, dodatak uz mjese¢nu placu) u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak koji je donijet na temelju Zakona o porezu na dohodak 1 objavljen u ,,Narodnim
novinama*“ (u daljnjem tekstu: Pravilnik o porezu na dohodak).

O visini iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje Opcinski nacelnik u skladu s proracunskim sredstvima
planiranim za takvu namjenu.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na naknadu za topli obrok u ukupnom mjese¢nom iznosu od
400,00 kn.

Naknada iz prethodnog stavka isplacuje se zajedno s isplatom place za prethodni mjesec prema danima
provedenim naradu.

Sluzbeniku/namjesteniku jednom godisnje pripada dar u naravi u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak, a ureduje se posebnom odlukom koju donosi op¢inski nacelnik.

Djetetu sluzbenika/namjeStenika do 15 godina starosti godiSnje pripada dar u visini neoporezivog iznosa
odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 35.
Jubilarne nagrade

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na jubilarnu nagradu za navrsenih 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 140 godina
radnog staza.
Jubilarna nagrada isplacuje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

-7a5g0dinaradnog StaZa. ... ...o.oiuiiniii e 1.000,00 kn;
-7a 10 godinaradno@ StaZa. ........ouuiiiii i 1.500,00 kn;
-za 15 godinaradnog Staza.........coevvuiiiii i e 2.000,00 kn;
-7a20 2odinaradnO@ StaZa. ... ....oouitiii i 2.500,00 kn;
-7a25 g0odinaradno@ StaZa. .......ovuiiti it 3.000,00 kn;
-7a30 godinaradnog StazZa.........cceiiniii i 3.500,00 kn;
-7a35g0odinaradno@ StaZa. ........ouiuiii i 4.000,00 kn;
-za40 godinaradnog staza
isvakihnarednih 5 godinaradnogstaza.................coooiiiiiiiiii 5.000,00 kn.
Clanak 36.

Ako je sluzbenik/namjestenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih 15
dana pripada mu naknada plaée u iznosu od 85% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecni iznos place ispla¢ene u posljednjih Sest mjeseci
prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je sluzbenik/namjestenik odsutan s rada zbog bolesti 43 dana i duze, za invalide rada 16 dana i duze
pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranjeivisine naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka, ali najduze jo$ 30 dana.
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Ako je sluzbenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada u 100%
iznosu od osnovice za naknadu plaée koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a
¢ini je prosjecni iznos place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo
bolovanje.

Clanak 37.

Ostala materijalna prava 1 slucajevi koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom sluzbenik/namjestenik
ostvaruje sukladno Zakonu o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19.), Zakonu o lokalnim
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine* broj
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ostalih propisa te akata opéine Slavonski Samac o &emu ée opéinski
nacelnik donijeti posebnu Odluku.

Clanak 38.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu , plaama i drugim materijalnim
pravima sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenim upravnom odjelu opé¢ine Slavonski Samac (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije® broj 10/15).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE SLAVONSKI SAMAC

KLASA:100-01/21-01/10
URBROJ:2178/09-01-21-1
Slavonski Samac, 25. 11. 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK:
Branislav Milinovié, ing.prom., v.r.
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OPCINA VRPOLJE

99.

Natemelju ¢lanka 17. stavak 3. podstavak 7.
Zakona o sustavu civilne zastite (Narodne
novine RH br, 82/15, 118/18, 31/20, 20/21),
¢lanka 7. stavak 2. 1 stavak 3.1 ¢lanka 8. stavak 2
Pravilnika o smjernicama za izradu procjena
rizika od katastrofa i velikih nesreca za podrucje
Republike Hrvatske 1 jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (Narodne
novine RH br. 65/16), Smjernica za izradu
procjene rizika za podrucje Brodsko-posavske
zupanije (KLASA: 810- 00/17-01/06,
URBROJ: 2178/1-11-01-17-1 od 04. veljace
2017. godine), te ¢lanaka 46. Statuta opline
Vrpolje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® br. 9/09., 5/13., 14/14., 1/18.1 8/21.),
op¢inska nacelnica op¢ine Vrpolje donosi

ODLUKU

o uskladivanju Procjene rizika od velikih
nesreéa za podrucje opéine Vrpolje

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se postupak
uskladivanja Procjene rizika od velikih nesrec¢a
za podru¢je opcine Vrpolje, osnivanje radna
skupina za uskladivanje Procjene rizika od
velikih nesreca te odreduju konzultant iz prve
grupe strucnih poslova u podrucju planiranja
civilne zastite.

Procjena rizika od velikih nesreca za podrucje
op¢ine Vrpolje izraduje se na temelju Smjernica
za izradu procjene rizika za podrucje Brodsko-
posavske zupanije, te ¢e se koristiti kao podloga
za planiranje i izradu projekata u cilju smanjenja
rizika od katastrofa te provodenju ciljanih
preventivnih mjera.

Postupak izrade uskladivanja Procjene
obuhvaca pripremu metodologije za
uskladivanje Procjene, uputa i obrazaca za
izradu svakog pojedinog scenarija kao podloga
za identifikaciju, analizu, evaluaciju te izradu
matrica 1 karata rizika te pregled i odobravanje
Procjene.
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Clanak 2.

Za izradu uskladivanja Procjene rizika od
velikih nesre¢a za podrucje opcéine Vrpolje
osniva se radna skupina.

Radna skupina je duZzna obavljati organi-
zacijske, operativne, stru¢ne, administrativne i
tehnicke poslove potrebne za izradu Procjene.

Radnu skupinu osnovat ¢e opéinska nacelnica
op¢ine Vrpolje posebnom Odlukom.

Clanak 3.

Odreduje se IN konzalting d.o.o. iz Slavonskog
Broda, Baranjska 18, kao konzultant iz prve
grupe strucnih poslova u podrucju planiranja
civilne zaStite, tijekom izrade uskladivanja
Procjenerizika.

Clanak 4.
Kao prioritetne prijetnje smatraju se, sukladno
Kriterijima, prijetnje koje suu drzavnoj procjeni
rizika za podrucje Brodsko-posavske zupanije
ocjenjene visokim ili veéim rizikom kako

slijedi:

1. poplave,

2. potres,

3. ekstremne vremenske pojave,
4. epidemijeipandemije.

U grupi rizika obuhvaéenih Smjernicama za

izradu procjene rizika na podruc¢ju Brodsko-

posavske zupanije utvrdena su joS dva dodatna
rizika koji su karakteristi¢ni za pojedine JLS
kako slijedi:

1. Tehnicko tehnoloske i druge nesrece u
prometu (nesreée u cestovnom i
zeljeznickom prometu),

2. Tehnicko tehnoloske nesrece.

Clanak 5.

Voditelj radne skupine dostavlja Prijedlog
procjene glavnom koordinatoru koji dostavlja
Op¢inskom vijecu prijedlog procjene rizika na
donosenja.

Voditelj radne skupine, nakon donoSenja
Procjene, nastavlja s pra¢enjem dogadaja i
kretanja od znacaja za procjenjivanje rizika iz
podruc¢ja nadleznosti te o promjenama, jedan
puta godiSnje ili po potrebi izvjeséuje glavnog
koordinatora.

Radna skupina za izradu Procjene predlaze
glavnom koordinatoru pokretanje postupaka
izmjena i dopuna Procjene, odnosno azuriranja
Procjene.

Procjena rizika od velikih nesre¢a za podrucje
op¢ine Vrpolje izraduje se najmanje jednom u
tri godine te uskladivanje i usvajanje mora
provesti do kraja mjeseca ozujka u svakom
trogodisnjem ciklusu.

Procjena rizika od velikih nesreca za podrucje
opcine Vrpolje moze se izradivati i CeScCe,
ukoliko se u trogodiSnjem periodu nastupi
znacajna promjena ulaznih parametara u
koriStenim scenarijima 1 postupcima
analiziranja rizika ili ako se prepozna nova
prijetnja.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja 1
ima se objaviti u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske zupanije*.

KLASA:810-01/21-01/15
URBROJ: 2178/11-02-21-1
Vrpolje, 5.10.2021.

~ OPCINA VRPOLIE
OPCINSKA NACELNICA
Ankica Zmai¢, v.r.
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100.

Temeljem clanka 17. stavka 3. Zakona o
sustavu civilne zastite (,,Narodne novine* broj:
82/15.) 1 clanka 46. Statuta opcine Vrpolje
(,,SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije*
br. 9/09.,5/13.,14/14., 1/18.18/21.), 1 ¢lanka 2.
Odluke o uskladivanju Procjene rizika od
velikih nesre¢a za podrucje opcine Vrpolje,
Klasa:810-01/21-01/15, Ur. broj:2178/11-02-
21-1 od 5.10.2021. op¢inska nacelnica opéine
Vrpolje donosi

ODLUKU

o osnivanju Radne skupine za uskladivanje
procjene rizika od velikih nesreéa za
podrucje opéine Vrpolje

Clanak 1.

Osniva se Radna skupina za uskladivanje
procjene rizika od velikih nesreca za podrucje
op¢ine Vrpolje (u daljnjem tekstu: Radna
skupina).

Clanak 2.

Radna skupina iz ¢lanka 1. ove Odluke ¢e
provesti uskladivanje Procjene temeljem
odredbi Pravilnika o smjernicama za izradu
Procjene rizika od katastrofa i velikih nesrec¢a za
podrucje Republike Hrvatske i jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine* broj: 65/16), odnosno Smjernica za
izradu Procjene rizika od katastrofa i velikih
nesrec¢a za podrucje Brodsko-posavske
Zupanije.

Clanak 3.
Radnu skupinu ¢ini pet ¢lanova: voditelj i Cetiri
¢lana. Jednog od ¢lanova predlaze angazirani
konzultant.

Clanak 4.

Op¢inska nacelnica op¢ine Vrpolje rjeSenjem ce

imenovati Radnu skupinu za uskladivanje
procjene rizika od velikih nesre¢a za podrucje
op¢ine Vrpolje.

Nakon §to radna skupina, na svojoj prvoj
sjednici, utvrdi sve prijetnje 1 sacini registar
prijetnji i rizika koji ¢e se obradivati u Procjeni
rizika, nacelnik moze proSiriti radnu skupinu
¢lanovima-koordinatorima koji mogu svojim
znanjem 1 kompetencijama doprinijeti izradi
Procjene sukladno utvrdenim prijetnjama i
rizicima.

Clanak 5.

Voditelj radne skupine za izradu Procjene

rizika odgovoran je za:

- organizaciju i vodenje sastanaka Radne
skupine,

- izradu obrazaca za izradu scenarija, koji se
usuglaSavaju na Radnoj skupini,

- koordiniranje 1 nadziranje procesa izrade
Procjene rizika,

- predlaganje izmjena i dopuna Procjene.

Clanak 6.

Clanovi radne skupine imaju slijedeée obveza:
sudjelovati u izradi scenarija za odredene
rizike,
odgovorni su za vjerodostojnost podataka
1z svoje nadleznosti,
kontaktiraju s nadleznim tijelima u svrhu
prikupljanja informacija,

o tijeku procesa prikupljanja podataka
redovito obavjestavaju voditelja radne
skupine,

- dostavljaju voditelju radne skupine
trazene podatke u zadanim rokovima te
suraduju tijekom rada na procjenti,
prikupljaju podatke za analizu i evaluaciju
rizika,
sudjeluju u izradi scenarija za pojedini
rizik.

Clanak 7.

Radna skupina radi na sjednicama koje saziva
voditelj Radne skupine.
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Voditelj radne skupine predlaze dnevni red,
predsjedava sjednicama 1 potpisuje akte koje
donosi Radna skupina.

O radu na sjednicama vodi se zapisnik koji
potpisuju voditelj Radne skupine i zapisnicar.

Radna skupina moze odrzati sjednicu ako je na
sjednicinazo¢na vecina ¢lanova.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
ima se objaviti u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

KLASA: 810-01/21-01/15
URBROJ: 2178/11-02-21-2
Vrpolje, 6.10.2021.

~ OPCINA VRPOLIJE
OPCINSKA NACELNICA
Ankica Zmaic, v.r.

101.

Na temelju ¢lanka 26. stavak 2.1 3. Zakon o
sustavu strateskog planiranja 1 upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne
novine® br. 123/17) 1 ¢lanka 46. Statuta opéine
Vrpolje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® br. 9/09, 5/13., 14/14.,1/18. 1 8/21.),
op¢inska nacelnica opéine Vrpolje donosi:

ODLUKU
o donoSenju Provedbenog programa op¢ine
Vrpolje za razdoblje 2021. - 2025. godine
Clanak 1.
Ovom se Odlukom donosi se

Provedbeni programa opcine Vrpolje za
razdoblje 0d 2021.-2025. godine.

Clanak 2.

Tekst Provedbenog programa opéine
Vrpolje za razdoblje 2021-2025. godine nalazi
se u prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni
dio.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske zupanije*.

OPCINA VRPOLIJE
OPCINSKA NACELNICA

Klasa: 023-01/21-01/48
Urbroj: 2178/11-02-21-2
Vrpolje, 15. listopada 2021.g.

Op¢ina Vrpolje
Op¢inska nacelnica
Ankica Zmai¢, v.r.

102.

Natemelju ¢lanka 41. stavka 2. Odluke o
davanju op¢inskih stanova u najam (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj 8/21.)
i Clanka 46. Statuta op¢ine Vrpolje (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj 9/09,
5/13., 14/14., 1/18. 1 8/21.), op¢inska nacelnica
op¢ine Vrpolje dana 15. studenoga 2021. godine
donijelaje

ZAKLJUCAK
o odredivanju visine slobodno ugovorene
najamnine
Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom odreduje se visina
slobodno ugovorene najamnine za stan i
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stambeni prostor u vlasnistvu opéine Vrpolje. Klasa: 371-01/21-01/13
5 Urbroj: 2178/11-02-21-1
Clanak 2 Vrpolje, 15. studeni 2021.g.
Visina slobodno ugovorene najamnine ) OPCINA VRPOLJE
utvrduje se zam? stanau iznosu od 10,00 kn/m?. OPCINSKA NACELNICA:

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske zupanije*.

Ankica Zmai¢, v.r.

Izdaje Struéna sluzba Zupanijske skupstine i Zupana.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 - 851




