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OPĆINA  KLAKAR

48.

 Temeljem članka 88 Zakona o proračunu („Narodne Novine“ broj 144/2021)  i članka 54. 
Pravilnika o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog plana  („Narodne 
Novine broj 85/23), Općinsko vijeće općine Klakar  je na 24. sjednici održanoj 18. listopada 2023.g. 
donijelo

POLUGODIŠNJI  IZVJEŠTAJ 

o izvršenju Proračuna općine Klakar  od  1. 1. - 30. 06. 2023. g.

OPĆI DIO

I

Polugodišnjim izvještajem o izvršenju proračuna općine Klakar  za razdoblje 1.1.-
30.06.2023.godine utvrđeni su ostvareni prihodi i primici u iznosu od 684.840,26 eura.

6- PRIHODI POSLOVANJA- 684.258,40 eura
7- PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE – 581,86 eura
8-PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUŽIVANJA  – 0,00 eura
UKUPNO PRIHODI I PRIMICI – 684.840,26 eura

 Polugodišnjim izvještajem o izvršenju  proračuna općine Klakar  utvrđeni su izvršeni rashodi i 
izdaci proračuna za razdoblje 1.1.-30.06.2023.. godine  iznosu od   565.155,22 eura

 3- RASHODI POSLOVANJA- 470.281,98 eura
 4- RASHODI ZA NABAVE NEFINANCIJSKE IMOVINE – 36.256,63 eura
 5- IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATU ZAJMOVA- 58.616,61 eura
 UKUPNO RASHODI I IZDACI – 565.155,22 eura
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 Razlika između ostvarenih prihoda i primitaka i  izvršenih rashoda i izdataka daje nam ostvareni 
višak  prihoda:

Ostvareni prihodi i primici …………..……………………..…….684.840,26 eura
Izvršeni rashodi i izdaci ……………………………………..........565.155,22 eura
Višak prihoda-1-6-2023.godine……………….…….......................119.685,04 eura
 

 Ukupni utvrđeni  manjak  prihoda i primitaka  iznosi:

Manjak  prihoda prenesen iz 2022.(korigirani)….……............….....-221.583,89 eura
Višak  prihoda-1-6-2023. godine…....………...……………..…….…..119.685,04 eura
Ukupni manjak prihoda………………………………………………-101.898,85 eura

Polugodišnje Izvršenje proračuna po proračunskim stavkama Općeg dijela, vidljivo je iz priloženih 
podataka Rekapitulacija usporednog pregleda planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka te rashoda i 
izdataka proračuna općine  za razdoblje 1.1. do 30.6.2023.g.: Računa prihoda i rashoda prema 
ekonomsko klasifikaciji, prema izvorima financiranja i rashoda prema funkcijskoj klasifikaciji, Račun 
zaduživanja prema ekonomskoj klasifikaciji i izvorima financiranja.

POSEBNI DIO

OBRAZLOŽENJE

II

 Polugodišnje izvršenje proračuna po proračunskim stavkama Posebnog dijela , vidljivo je iz 
priloženih tablica  usporednih pregleda planiranih i ostvarenih rashoda i izdataka proračuna općine Klakar  
za razdoblje 1.1. do 30.06.2023. godine raspoređenih u dva razdjela, glave, programe i aktivnosti, tekuće i 
kapitalne projekte.

RAZDJEL 
010 PREDSTAVIČKA I IZVRŠNA TIJELA-PLAN: 36.500,00 EUR / IZVRŠENJE: 
19.611,51 EUR
GLAVA
010-01 PREDSTAVNIČKA I IZVRŠNA TIJELA-PLAN:36.500,00 EUR / IZVRŠENJE: 
19.611,51 EUR

Program: 0001-Djelatnost predstavničkog tijela
Plan: 36.500,00 eura / Izvršenje 19.611,51 eura
Aktivnost: A0001-01-Rad općinskog vijeća
Aktivnost: A0001-02- Rad općinskog načelnika

Cilj programa: Osigurati rad izvršnih i zakonodavnih tijela općine, osigurati uspješan i zakonit rad 
općinskog načelnika i vijeća, te osigurati sredstva za njihov rad. Također osigurati sredstva za rad 
političkih stranaka i troškove protokola, sredstva za naknade za sjednice općinskog vijeća i naknade za 
rad načelnika općine.



Pokazatelj uspješnosti: Rad općinskog vijeća i načelnika  izvršavan i cijelosti. Naknade za rad 
isplaćivane redovito. 

RAZDJEL
020 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL-PLAN: 2.090.300,00 EUR / IZVRŠENJE: 
545.543,71 EUR

GLAVA
020-01 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL-PLAN: 576.700,00 EUR/ IZVRŠENJE; 
337.970,49 EUR

Program: 0001- Poslovanje općinske uprave
Plan:481.000,00 eura/Izvršenje:276.742,95 eura

Aktivnost: A0001-01- Administracija i rad javne uprave
Aktivnost: A0001-02- Uredsko poslovanje općinske uprave
Aktivnost: A0001-03- Nabava proizvedene imovine
Aktivnost: A0001-04- Informatizacija poslovanja
Aktivnost: A0001-05- Provedba zakona o zaštiti na radu
Aktivnost: A0001-06- Naknada štete
Aktivnost: A0001-07- Sufinanciranje osnivanja i djelovanja prihvatilišta za pse
Aktivnost: A0001-08- Veterinarske usluge

Cilj programa: Osigurati sredstva za plaće i materijalna prava službenika i namještenika zaposlenih u 
općinskoj upravi i njihovo stručno usavršavanje. Redovito plaćanje režijskih troškova za objekte u 
vlasništvu općine koji su u funkciji (elek. energija, komunalne usluge, telefon), te sve neophodne rashode 
za uspješno funkcioniranje općinske uprave. Redovita otplata dugoročnog zajma prema HBOR-u. 
Osigurana sredstva za kupnju opreme za potrebe općine. Provođenje radnji temeljem Zakona o zaštiti na 
radu.
Osigurati početna sredstva za osnivanje i rad prihvatilišta za pse, i sredstva za zbrinjavanje napuštenih i i 
ozlijeđenih životinja kroz veterinarske usluge.

Pokazatelj uspješnosti: Plaće za zaposlene u općinskoj upravi isplaćivane redovito, kao i materijalna 
prava zaposlenih. Režijski troškovi plaćani redovito kao i svi ostali troškovi. Rata kredita prema HBOR-
u plaćena redovito. Kupljena potrebna oprema za rad općine. Zaštita na radu zaposlenih provođena u 
cijelosti.

Program: 0002-Učinkoviti ljudski potencijali- Žene- snaga zajednice 3(ESF)
Plan: 95.700,00 eura / izvršenje: 61.227,54 eura

Aktivnost: A0002-01- Zapošljavanje djelatnica
Aktivnost: A0002-02- Promidžba i vidljivost
Aktivnost: A0002-03- Upravljanje projektom i administracijom.

Cilj programa: Omogućiti pristup zapošljavanju i tržištu rada ženama pripadnicama ranjivih skupina s 
naglaskom na slabije razvijena područja i područja sa većom stopom nezaposlenosti, dok je specifični 
cilj osnažiti unaprijediti radni potencijal teže zapošljivih žena i žena sa nižom i srednjom razinom 
obrazovanja u lokalnoj zajednici, koja će ublažiti njihove posljedice nezaposlenosti i potaknuti socijalnu 
uključenost i poboljšati uvjete života krajnjim korisnicima. Projektom upravlja voditelj projekta.
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Pokazatelj uspješnosti: Zaposlene žene iz ciljanih skupina, potaknuta i povećana socijalna uključenost i 
poboljšani uvjeti života kod korisnika.

GLAVA
020-02 ODGOJ I OBRAZOVANJE-PLAN: 58.000,00 EUR/ IZVRŠENJE: 22.625,39 EUR

Program: 0001-Predškolski odgoj
Plan: 36.900,00 eura/ Izvršenje: 22.062,25 eura

Aktivnost: A0001-01-Organizacija male škole
Aktivnost: A0001-02- Sufinanciranje cijene vrtića

Cilj programa: Planirana sredstva odnose se na financiranje troškova male škole  i sufinanciranje cijene 
vrtića.

Pokazatelj uspješnosti: Redovno sufinanciranje cijene vrtiće, te uspješno održavanje programa male 
škole.

Program: 0002- Osnovno školstvo
Plan: 21.100,00 eura / Izvršenje: 563,14

Aktivnost: A0002-01-Donacije područnim školama
Aktivnost: A0002-02- Financiranje školskog pribora učenicima 1. razreda
Aktivnost: A0002-03- Sufinanciranje kupnje knjiga

Cilj programa: Osiguranim sredstvima pomoći u radu područnim školama koje pohađaju djeca sa 
područja općine, kupnja početnog školskog pribora upisani učenicima 1. razreda, te sufinanciranje 
kupnje knjiga i radnih bilježnica za učenike u osnovnim školama.

Pokazatelj uspješnosti: Osigurana kupnja pribora učenicima 1. razreda.

GLAVA
020-03 SOCIJALNA SKRB I ZDRAVSTVO-PLAN: 94.600,00 EUR/ IZVRŠENJE: 
41.077,50 EUR

Program: 0001- Tekući program socijalne skrbi
Plan: 72.600,00 eura / Izvršenje: 24.248,76 eura

Aktivnost: A0001-01- Pomoći socijalno ugroženim obiteljima i roditeljima
Aktivnost: A0001-02- Stipendiranje studenata
Aktivnost: A0001-03- Sufinanciranje ljetovanja učenika
Aktivnost: A0001-04- Jednokratna pomoć obiteljima poginulih hrvatskih branitelja
Aktivnost: A0001-05- Isplate novčanih pomoći umirovljenicima
Aktivnost: A0001-06- Provođenje programa javnog rada

Cilj programa: Planirana sredstva za isplate pomoći socijalno ugroženim pojedincima i obiteljima, 
jednokratnih novčanih pomoći za rođenje djeteta, sredstva za stipendiranje studenata sa područja općine, 
sufinanciranje ljetovanja učenika, sredstva kroz uskrsnice i božićnice umirovljenicima, sufinanciranje 
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troškova sahrane obiteljima smrtno stradalih. 
Provođenje programa javnih radova u suradnji sa HZZ-om.

Pokazatelj uspješnosti: Planirana sredstva po ovom programu isplaćivana redovito, kao što su pomoći za 
rođenje djeteta, stipendije, jednokratne novčane  pomoći umirovljenicima za Uskrs i sufinanciranje 
sahrane obiteljima.

Program: 0002—Dodatne usluge u zdravstvu i preventiva
Plan: 22.000,00 eura / Izvršenje: 16.828,74 eura

Aktivnost: A0002-01-Provođenje deratizacije i dezinsekcije
Aktivnost: A0002-01- Sufinanciranje rada humanitarnih udruga

Cilj programa: Provođenje preventivne sustavne deratizacije i dezinsekcije na području općine u svrhu 
zaštite zdravlja stanovništva. Izvršavanje zakonske obveze sufinanciranja rada Crvenog križa.

Pokazatelj uspješnosti: Uspješna preventivna zaštita zdravlja stanovništva  obavljanjem deratizacije i 
dezinsekcije. Redovno izdvajana sredstva za rad Crvenog križa.

GLAVA
020-04 VATROGASTVO, CIVILNA ZAŠTITA I PROTUGRADNA OBRANA: 22.000,00 
EUR/ IZVRŠENJE: 21.623,54 EUR

Program: 0001- Zaštita od požara
Plan: 21.300,00 eura/Izvršenje: 21.632,54 eura

Aktivnost: A0001-01- Zaštita od požara
Aktivnost: A0001-02- Sustav zaštite i spašavanja
Aktivnost: A0001-03- Civilna zaštita

Cilj programa: Poboljšanje uvjeta rada i organizacije vatrogastva na području općine, kroz izdvajanje 
sredstava za rad DVD-a sa područja općina prema Zakonskoj obvezi. Osiguranje sredstava za rad 
HGSS-a, te poboljšanja rada sustava i organizacije rada Civilne zaštite Općine.

Pokazatelj uspješnosti: Poboljšani uvjeti rada DVD-a, sredstva za rad HGSS isplaćena u cijelosti,  a 
sredstva za rad  CZ isplaćuju se redovno.

Program: 0002-Kapitalne pomoći unutar općeg proračuna
Plan: 700,00 eura / Izvršenje: 0,00 eura

Aktivnost: A0002-01-Protugradna obrana

Cilj programa: Osiguravanje sredstava za rad protugradne obrane.

Pokazatelj uspješnosti: Utroška ovih sredstava u izvještajnom razdoblju nije bilo.
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GLAVA
020-05 PROMICANJE DRUŠTEVNIH DJELATNOSTI: PLAN 122.600,00 EUR/ 
IZVRŠENJE: 40.516,96 EUR

Program: 0001-Sport
Plan: 32.000,00 eura / Izvršenje: 14.700,00 eura

Aktivnost: A0001-01- Redovno djelovanje sportskih društava

Cilj programa: Poboljšanje rada sportskih sa područja općine, osiguravanjem boljih  uvjeta za rad i 
natjecanja. Uspješna organizacija manifestacija i smotri, te drugih kulturnih i sportskih događanja

Pokazatelj uspješnosti: Uspješno izvršena zadana aktivnost, poboljšan rad i uvjeti za rad sportskih 
udruga. 

Program: 0002-Kultura
Plan: 67.800,00 eura / Izvršenje: 20.466,96 eura

Aktivnost: A0002-01- Manifestacije (turniri, koncerti,, smotre)
Aktivnost: A0002-02- Izdavanje knjige
Aktivnost: A0002-03- Arheološka ispitivanja
Aktivnost: A0002-04- Obilježavanje dana općine 
Aktivnost: A0002-05 Obilježavanje adventa.

Cilj programa: Poboljšanje rada kulturnih udruga sa područja Općine, osiguravanjem boljih  uvjeta za rad 
i natjecanja. Uspješna organizacija manifestacija i smotri, te drugih kulturnih i događanja. Osigurana su i 
sredstva za arheološka ispitivanja, i sredstva za organizaciju obilježavanja Dana općine Klakar. Također 
planirana su i sredstva za obilježavanje Adventa.

Pokazatelj uspješnosti: Uspješno izvršena zadana aktivnost, poboljšan rad i uvjeti za rad  udruga. 
Sredstva osigurana u ovom programu  bila su dovoljna.  Uspješno organiziran i obilježen Dan općine.

Program: 0003- Religija
Plan: 14.000,00 eura / Izvršenje: 4.950,00 eura

Aktivnost: A0003-01- Suradnja s vjerskim zajednicama

Cilj programa: Osigurati sredstva kroz tekuće i kapitalne donacije vjerskim organizacijama(župama).

Pokazatelj uspješnosti: Sredstva pojedinim župama osigurana kroz tekuće i kapitalne prijenose. 

Program: Rad udruga građana
Plan: 8.800,00 eura /Izvršenje: 400,00 eura

Cilj programa: Osiguranje sredstva za rad ostalih udruga građana

Pokazatelj uspješnosti: Sredstva za rad osigurana i realizirana.
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GLAVA
020-06  ZAŠTITA OKOLIŠA : PLAN 14.600,00 EUR/ IZVRŠENJE: 3.675,89 EUR

Program: 0001- Zaštita okoliša
Plan: 4.600,00 eura / Izvršenje 3.675,89 eura

Aktivnost: A0001-01- Sanacija divljih odlagališta
Aktivnost: A0001-02- Nabavka posuda za odvojeno prikupljanje otpada

Cilj programa: Zaštita okoliš, preventivnim saniranjem divljih odlagališta otpada, te nabavo posuda za 
odvojeno prikupljanje komunalnog otpada.

Pokazatelj uspješnosti: Kroz komunalne usluge vršena je sanacija divljih odlagališta otpada.

GLAVA
020-07  UPRAVLJANJE IMOVINOM- PLAN 998.600,00 EUR/ IZVRŠENJE: 71.076,98 
EUR

Program: 0001- Održavanje komunalne infrastrukture
Plan: 173.100,00 eura / Izvršenje: 19.380,76 eura

Aktivnost: A0001-01- Rashodi za javnu rasvjetu
Aktivnost: A0001-02- Održavanje groblja
Aktivnost: A0001-03- Održavanje nerazvrstanih cesta i poljskih puteva
Aktivnost: A0001-04- Tekuće održavanje komunalne infrastrukture
Aktivnost: A0001-05- Zacjevljenja kanala

Cilj programa: Sredstvima za rashode u ovom programu osigurava se redovno održavanje i potrošnja 
javne rasvjete, održavanje groblja na području općine, održavanje nerazvrstanih cesta i poljskih puteva, 
zacjevljenja kanala, košnja i održavanje javnih površina.

Pokazatelj uspješnosti: nesmetana potrošnja i distribucija el. energije kroz sustav javne rasvjete,  
redovno održavanje javnih površina i zacjevljenja kanala.

Program: 0002- Izgradnja objekata i uređenje komunalne infrastrukture
Plan: 305.500,00 eura / Izvršenje: 9.987,38 eura

Kapitalni projekt: K0002-02- Izgradnja odvodnje na području općine
Kapitalni projekt: K0002-03- Izgradnja vodoopskrbnog sustava općine
Kapitalni projekt: K0002-04- Modernizacija javne rasvjete
Kapitalni projekt: K0002-05- Izgradnja staza i nogostupa
Kapitalni projekt: K0002-06- Dodatna ulaganja ostale komunalne infrastrukture
Kapitalni projekt: K0002-07- Izgradnja sekundarnih šumskih cesta
Kapitalni projekt: K0002-08- Rekonstrukcija nerazvrstanih cesta-ulica
Kapitalni projekt: K0002-09- Uređenje javnih površina
Kapitalni projekt: K0002-10- Urb. uređenje platoa ispred crkve u GB

Cilj programa: Rashodi, kapitalni projekti, u ovom programu obuhvaćaju izgradnju odvodnje i 
vodoopskrbnog sustava općine, modernizaciju javne rasvjete na području općine, izgradnju staza, 
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nogostupa i platoa, rekonstrukciju nerazvrstanih cesta, uređenje javnih površine (igrališta, sprave, 
klupe..)., sve u primarnom cilju poboljšavanje uvjeta života stanovništva općine.

Pokazatelj uspješnosti: Sanirano i renovirano dječje igralište u Ruščici, nabavljene klupe, izrađen projekt 
trga u G. Bebrini, te okončani radovi na trgu u Ruščici.  Poboljšani uvjeti života u zajednici.

Program: 0003- Održavanje i izgradnja građevinskih objekata
Plan: 520.000,00 eura / Izvršenje: 41.708,84 eura

Tekući projekt: T0003-01- Tekuće održavanje i opremanje građevinskih objekata
Kapitalni projekt: K0003-02- Novi društveni dom u Ruščici
Kapitalni projekt: K0003-03- Dječji vrtić u Ruščici
Kapitalni projekt: K0003-04- Izgradnja ZMG Biđevi u Ruščici
Kapitalni projekt: K0003-05- Izgradnja gospodarske zone Jelas u Ruščici
Kapitalni projekt: K0003-06- Izgradnja parkirališta i zacjevljenje kanala
Kapitalni projekt: K0003-07- Asfaltiranje i uređenje parkirališta
Kapitalni projekt: K0003-08- Biciklističko-pješačka staza G. Vrba- Ruščica
Kapitalni projekt: K0003-09- Sportska dvorana Ruščica

Cilj programa: Tekuće  održavanje i opremanje građevinskih objekata, te redovna ulaganja i održavanja 
objekata u vlasništvu općine, završetak izgradnje i opremanja dječjeg vrtića. Ugradnja usporivača na 
biciklističko stazi. Poboljšanje uvjeta života stanovništva u zajednici

Pokazatelj uspješnosti: Redovna vršena održavanja građevinskih objekata  u vlasništvu Općine, 
završeno opremanje dječjeg vrtića, ugrađeni usporivači na biciklističkoj stazi.

GLAVA
020-08  PRORAČUNSKI KORISNIK: DJEČJI VRTIĆA „RODA RUŠČICA“
PLAN: 164.700,00 EUR/ IZVRŠENJE: 0,00 EUR

Program: Redovna djelatnost vrtića
Plan: 164.700,00 eura / Izvršenje: 0,00 eura

Aktivnost: A0001-01- Financiranje redovne djelatnosti

Cilj programa: Osigurati redovan početak rada novootvorenog vrtića kroz sredstva za plaće zaposlenih, 
ostala materijalna prava zaposlenih, te za sve potrebne troškove poslovanja koje će vrtić imati u 
narednom periodu.

Pokazatelj uspješnosti: Vrtić je započeo s radom u drugoj polovini 2023.godine, pa će se pokazatelj 
uspješnosti vidjeti tek u Godišnjem izvještaju o izvršenju.

GLAVA
020-09 PROSTORNO PLANIRANJE- PLAN:14.000,00 EUR/ IZVRŠENJE 0,00 EUR

Program: 0001- Prostorno planiranje i stanje u prostoru
Plan: 14.000,00 eura / Izvršenje: 0,00 eura
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Aktivnost: A0001-01- Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti

Cilj programa: Izrada PPU općine, njegovih izmjena i dopuna, u cilju poboljšavanja života u zajednici.

Pokazatelj uspješnosti: Ovaj program i aktivnost u ovom izvještajnom razdoblju nisu realizirani.

GLAVA
020-10 JAČANJE GOSPODARSTVA- PLAN: 2.700,00 EUR/ IZVRŠENJE: 2.654,46 EUR

Program: LAG Slavonska ravnica
Plan: 2.700,00 eura /Izvršenje: 2.654,46 eura

Cilj programa: Pomoć u financiranju LAG-a kroz plaćanje članarine.

Pokazatelj uspješnosti: Plaćena jednogodišnja članarina LAG-u.

GLAVA
020-11 TURIZAM- PLAN: 21.800,00 EUR / IZVRŠENJE: 4.313,50 EUR

Program: 0001-Održavanje prirodnih vrijednosti i razvoja turizma
Plan: 21.800,00 eura / 4.313,50 eura

Aktivnost: A0001-01- Projekti u turizmu
Aktivnost: A0001-02- Rekreacijski centar u parku „Bebrinica“

Cilj programa: Jačanje i razvoj turizma i turističke ponude na području općine. Izgradnja rekreacijskog 
centra  u parku Bebrinica“.

Pokazatelj uspješnosti: Poboljšani uvjeti razvoja turizma, izvođeni radovi u „Bebrinici“.

III

POSEBNI IZVJEŠTAJI

IZVJEŠTAJ O DANIMA JAMSTVIMA I PLAĆANJIMA PO PROTESTIRANIM 
JAMSTVIMA
 
U poslovnim knjigama na kontima dana jamstva i instrumenti osiguranja plaćanja, na dan 30.6.2023.g. 
evidentirani su slijedeći iznosi:

Dana jamstva: 99.542,10 eura
Instrumenti osiguranja plaćanja: 115.064,77 eura
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IZVJEŠTAJ O ZADUŽIVANJU NA DOMAĆEM I STRANOM TRŽIŠTU NOVCA I 
KAPITALA

Općina Klakar se tijekom 2022. godine zadužuje na domaćem tržištu novca i kapitala. Korišten je kredit 
koji je zatražen kod Hrvatske Banke za obnovu i razvitak u 2021. u iznosu od 464.529,83 eura 
(3.500.000,00 kn), na temelju dobivene suglasnosti Ministarstva financija (Klasa: 403-02/21-01/90 
Urbroj: 513-05-06-21-2), u svrhu financiranje izgradnje dječjeg vrtića.
Prva otplatna rata dospijeva na naplatu u 2023.godini.
Saldo kreditnog zaduženja po ovoj osnovi na dan 30.6.2023.godine iznosi 464.529,83 eura.

Postojeći kredit kod Hrvatske Banke za obnovu i razvitak u iznosu od 2.000.000,00 kn, na temelju 
dobivene suglasnosti Ministarstva financija (Klasa: 403-02/19-01/138, Urbroj: 513-05-06-16-2), u 
svrhu financiranja kapitalnog projekta „Rekonstrukcija nerazvrstanih cesta“, realiziran je u 2019.godini.
Saldo kreditnog zaduženja po ovoj osnovi na dan 30.6.2023.godine iznosi 0,00 eura. Kredit je otplaćen u 
cijelosti.

IZVJEŠTAJ O DANIM ZAJMOVIMA I POTRAŽIVANJIMA PO DANIM ZAJMOVIMA

Općina nema danih zajmova na dan 30.06.2023.godine

IZVJEŠTAJ O KORIŠTENJU PRORAČUNSKE PRIČUVE

Općina u 2023.godini nije koristila sredstva proračunske pričuve.

IV

Stanje  žiro-računa na dan 30.06.2023. g bilo je 61.571,92 eura

V

 Polugodišnji izvještaj o izvršenju proračuna općine Klakar , zajedno sa usporednim pregledima 
planiranih i ostvarenih prihoda i primitaka te rashoda i izdataka bit će objavljen u «Službenom vjesniku 
Brodsko-posavske županije».

OPĆINA KLAKAR
OPĆINSKO VIJEĆE

Klasa: 400-03/23-01/06
Ur.broj: 2178-07-01-23-1
Klakar 5. rujna 2023. godine

PREDSJEDNIK
OPĆINSKOG VIJEĆA

Ivica Lucić, v.r.
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POLUGODIŠNJI IZVJEŠTAJ O IZVRŠENJU PRORAČUNA OPĆINE KLAKAR 
ZA RAZDOBLJE 1.1.- 30.6.2023.G. 

 
A. SAŽETAK RAČUNA PRIHODA I RASHODA 

 
RAČUN PRIHODA 

I RASHODA 

 
Izvršenje 

1-6/2022.g 

 
Plan za 
2023.g. 

 
Izvršenje 

1-6/2023.g 

Indeks Izvršenje 
2023/Izvršenje 

2022 

Indeks  izvršenje 
2023 / Plan 2023 

6 - Prihodi 
poslovanja 

609.083,82 2.066.800,00 684.258,40 112,34 % 33,11 %  

7 - Prihodi od 
prodaje nefinancijske 

imovine 
42.803,72 60.000,00 581,86 1,36 % 0,97 % 

UKUPNO 
PRIHODA: 

651.887,54 2.126.800,00 684.840,26 105,05 % 32,20 % 
          

3 - Rashodi 
poslovanja 

469.304,39 1.181.000,00 470.281,98 100,21 % 39,82 % 

4 - Rashodi za 
nabavu nefinancijske 

imovine 
233.138,84 807.300,00 36.256,63 15,55 % 4,49 % 

UKUPNO 
RASHODA: 

702.443,23 1.988.300,00 506.538,61 72,11 % 25,48 % 

RAZLIKA 
VIŠAK/MANJAK: 

-50.555,69 138.500,00 178.301,65 -352,68 % 128,74 % 

 
 
B. SAŽETAK RAČUNA FINANACIRANJA 

RAČUN 
FINANCIRANJA 

Izvršenje 
1-6/2022.g 

 
Plan za 
2023.g. 

Izvršenje 
1-6/2023.g. 

Indeks Izvršenje 
2023/Izvršenje 

2022 

Indeks  izvršenje 
2023 / Plan 2023 

8 - Primici od 
financijske imovine i 

zaduživanja 
464.529,83 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 - Izdaci za 
financijsku imovinu i 

otplate zajmova 
25.292,71 138.500,00 58.616,61 231,75 % 42,32 % 

RAZLIKA 
PRIMITAKA I 
IZDATAKA: 

439.237,12 -138.500,00 -58.616,61 -13,35 % 0,00 
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C. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA (VIŠAK/MANJAK)  
RASPOLOŽIVA 
SREDSTVA IZ 
PRETHODNIH 

GODINA 

Izvršenje  
 1-6/2022.g 

 
Plan za 
2023.g. 

Izvršenje   
1-6/2023.g. 

Indeks 
Izvršenje 2023 

/ Izvršenje 
2022 

Indeks  izvršenje 
2023 / Plan 

2023 

Ukupan donos 
viška/manjka iz 

prethodnih godina 
-336.609,63 0,00 -221.583,89 65,83 % 0,00 

Dio koji će se 
rasporediti/pokriti 

u razdoblju 
-336.609,63 0,00 -221.583,89 65,83 % 0,00 

VIŠAK + NETO 
FINANCIRANJE 
+RASPOLOŽIVA 

SREDSTVA IZ 
PRETHODNIH 

GODINA 

Izvršenje      
  1-6/2022.g 

 
Plan za 
2023.g. 

Izvršenje           
  1-6/2023.g. 

Indeks 
Izvršenje 

2023/Izvršenje 
2022 

Indeks  Plan 
2023/ Izvršenje 

2023 

 52.071,80 0,00 -101.898,85 -195,70 % 0,00 
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49.

 Na temelju 24. Statuta općine Klakar (''Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije'' 29/21, 
26/22- Pročiščeni tekst, 35/22), Općinsko vijeće općine Klakar je 24. sjednici općinskog vijeća na 
održanoj dana 18. listopada 2023.godine, donijelo

ZAKLJUČAK

o usvajanju Izvješća o radu općinskog načelnika u razdoblju 
od 1. siječnja do 30. lipnja 2023. godine

Članak 1.

 Usvaja se Izvješće o radu općinskog načelnika u razdoblju od 1. siječnja do 30. lipnja 2023. 
godine.

 Članak 2.
 
 
 Izvješće o radu općinskog načelnika u razdoblju od 1.siječnja do 30. lipnja 2023. godine  sastavni 
je dio ovog Zaključka.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KLAKAR

KLASA: 024-02/23-02/23
URBROJ: 2178-7-02-23-1
Klakar, 18. listopada 2023. g.

PREDSJEDNIK 
OPĆINSKOG VIJEĆA

Ivica Lucić, v.r.
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50.

 Na temelju članka 35.b Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne 
Novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19 i 144/20) i članka 36. Statuta općine Klakar („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“ 29/21, 
26/22, 35/22“), općinski načelnik općine Klakar podnosi

IZVJEŠĆE 

o radu općinskog načelnika općine Klakar za razdoblje 
od 01. siječnja do 30. lipnja 2023. godine

Ostvareni prihodi i primitci od 1.1. do 30.06.2023.g.

U proračunu općine Klakar  u razdoblju od 1.1.2023. do 30.06.2023.god. ostvareni su primitci i prihodi u 
iznosu od 684.840,26 eura

· Prihodi poslovanja ostvareni su u iznosu 684.258,40 eura,
· Prihodi od prodaje nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu od 581,86 eura

 
Ř Prihodi poslovanja su:

· Prihodi od poreza ostvareni su u iznosu od 217.660,11 eura, a obuhvaćaju:

o prihodi od poreza i prireza na dohodak u iznosu 203.259,97 eura 
o porezi na imovinu u iznosu 13.933,54 eura 
o porezi na robu i usluge u iznosu 466,60 eura

· Prihodi od pomoći iz inozemstva i dr. ostvareni su u iznosu od 420.989,95 eura, te 
obuhvaćaju:

o pomoći iz državnog proračuna u iznosu od 168.562,50 eura – uplate fiskalnog 
izravnanja

o Uplate iz Agencije za plaćanje u polj. I rib. I rur. Razv. za mjeru 7.4.1. Izgradnja 
dječjeg vrtića „Roda  - Ruščica“ u iznosu od 215.683,14 eura

o Uplata predujma za projekt „Žene – snaga zajednice 3“ u iznosu od 36.744,31 eura 

· Prihodi od imovine obuhvaćaju prihode od financijske i nefinancijske imovine, i ostvareni su u 
iznosu 10.404,00 eura (odnose se na prihode ostvarene od zakupa, naknada za koncesije i sl.)

· Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknadama 
ostvareni su u iznosu 33.472,47 eura (odnose se na prihode od šumskog, vodnog, komunalnog 
doprinosa, komunalne naknade i sl.)

Ostvareni rashodi i izdatci od 1.1. do 30.06.2023.g.

U proračunu općine Klakar  u razdoblju od 1.1.2023. do 30.06.2023.god. ostvareni su rashodi i izdatci u 
iznosu od 557.563,91 eura

»SLUŽBENI VJESNIK«Broj: 25 Strana: 3015



· Rashodi poslovanja iznose 470.281,98 eura
· Rashodi za nabavu nefinancijske imovine iznose 36.256,63 eura
· Izdatci za financijsku imovinu i otplatu zajmova iznose 58.616,61 eura

· Rashodi poslovanja u iznosu od 470.281,98 eura odnose se na:
o Rashode za zaposlene u iznosu od 83.878,01 eura, 
o Materijalne rashode 294.065,71 eura
o Financijske rashode 2.252,45 eura
o Naknade građanima i kućanstvima 38.540,17 eura
o Ostali rashodi 51.545,64 eura

· Rashodi za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 36.256,63 eura odnose se na:
o Ulaganja u građevinske objekte 26.468,45 eura
o Ulaganje u postrojenja i opremu 9.166,04 eura

Ř U proteklom polugodišnjem razdoblju isplaćene su naknade za slijedeće potrebe 
stanovništva, mladih i starih:

- naknade za novorođeno dijete u iznosu 5.441,65 eura
- jednokratne novčane pomoći u iznosu 2.388,97 eura
- dodjela stipendije u iznosu 9.954,00 eura za 25 redovnih studenta
- sufinanciranje dječjih vrtića u iznosu 14.931,01 eura
- isplata uskrsnice umirovljenicima u iznosu od 4.266,00 eura

Ř Uspješno je započela 3. faza projekta Zaželi, zaposleno je 14 djelatnica koje su obilazile 89 
krajnjih korisnika te su istima isplaćivane plaće kao i nabavljene potrepštine za starije i 
nemoćne.

Ř U suradnji sa OŠ Vladimir Nazor osigurani su materijali za malu školu te podmiren trošak za 
plaću učiteljice 

Ř Provedena su 2. larvicidna tretmana te 1 adulticidni tretman komaraca kao i nadzor nad 
istima, te deratizacija 

Ř Objavljen je poziv udrugama za dostavu financijskih izvještaja za 2022. godinu

Ř Raspisan je natječaj za financiranje Udruga za 2023. godinu

Ř Na temelju potpisanih ugovora sa udrugama, isplaćena su im financijska sredstva, kao i 
vjerskim zajednicama na području općine

Ř Objavljen je  poziv sportskim organizacijama koje su sklopile ugovore o upravljanju i 
korištenju sportskih građevina u vlasništvu općine Klakar da dostave izvješće o načinu 
upravljanja sportskim građevinama

Ř Objavljen je Javni poziv za dodjelu stipendija redovnim studentima s područja općine Klakar

Ř Održane su 4 sjednice Općinskog vijeća, od toga 2 telefonske
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Ř Redovno su izdavana rješenja za komunalnu naknadu, komunalni doprinos, naknadu za 
uređenje voda, grobnu naknadu, grobno mjesto, nezakonito izgrađene građevine, te sklapani 
ugovori za zakup domova

Ř Izrađen je godišnji financijski izvještaj za 2022. godinu, te izvještaj za 1. kvartal 2023. godine 
te su isti predani Ministarstvu financija. 

Ř Popunjen je i predan upitnik o fiskalnoj odgovornosti za 2022. godinu

Ř Izrađen je godišnji izvještaj o izvršenju proračuna za 2022. godinu

Ř Redovno su predavani obrasci u registar koncesija te izvještaji o dugoročnom zaduživanju 

Ř Završena je izgradnja trga u Ruščici

Ř Započelo je opremanje Dječjeg vrtića „Roda Ruščica“ kako bi se isti otvorio u rujnu 2023. 
godine

Ř Manifestacije na području općine: u Donjoj Bebrini 16. veljače 2023. godine organizirana je 
manifestacija Mastibrk kolombrk, organizirano je 17. pokladno jahanje u Ruščici 19. veljače 
2023., Bebrinski pokladni utorak obilježen je 21.veljače 2023. godine, obilježena je 88. 
obljetnica Vrbsko – ruščičkih žrtava 20.02.2023., organiziran je 21. Šahovski memorijal  u 
Ruščici 2023. 23.05.2023.g., Konjički turnir 2023“ organiziran je dana 04.06.2023. godine od 
strane Konjogojske udruge Lipicanac, u Donjoj Bebrini održana je manifestacija Kad zapjevam i 
malo zagudim dana 03.06.2023. godine, Organizirana je fišijada u Donjoj Bebrini

Ř Svečano je obilježen Dan općine Klakar, svečana sjednica održana je 26.lipnja 2023. godine na 
kojoj su dodijeljena priznanja zaslužnim pojedincima s područja općine Klakar

Na potrebit način i rashodima proračuna predviđenim financijskim sredstvima, primarni cilj općinskog 
načelnika je zadovoljenje socijalnih i društvenih potreba stanovništva i zajednice, a što je ujedno i obveza 
jedinice lokalne samouprave, odnosno općine.

KLASA: 024-01/23-01/16
URBROJ: 2178-7-01-23-1
Klakar, 02. listopad 2023. god.

OPĆINSKI NAČELNIK
Tomislav Pendić, v.r.
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51.

 Na temelju članka 24. Statuta općine Klakar („Službeni vjesnik Brodsko – posavske županije“ 
broj: 29/2021, 26/2022.-pročišćeni tekst, 35/22) Općinsko vijeće općine Klakar na svojoj 24. sjednici 
održanoj 18. listopada 2023. godine donosi

ODLUKU

o socijalnoj skrbi općine Klakar

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

 Odlukom o socijalnoj skrbi općine Klakar (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrđuju se prava iz sustava 
socijalne skrbi koje osigurava Općina Klakar propisana Zakonom o socijalnoj skrbi (u daljnjem tekstu: 
Zakon) i prava propisana iznad standarda propisanih tim Zakonom, korisnici socijalne skrbi, naknade u 
sustavu socijalne skrbi, uvjeti i način ostvarivanja tih prava, nadležnost i postupak ostvarivanja tih prava.

Članak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ove Odluke i drugih akata općine donesenih temeljem ove Odluke u 
postupku za ostvarivanje socijalnih prava, imaju sljedeće značenje:

•  korisnik je osoba ili kućanstvo koji u sustavu socijalne skrbi ostvaruje naknadu, socijalnu             
uslugu ili drugi oblik pomoći propisan ovom Odlukom i Zakonom

• samac je osoba koja živi sama
• kućanstvo je zajednica osoba koje zajedno žive i podmiruju troškove života
• djelomično radno sposobna osoba je osoba kod koje je utvrđen djelomičan gubitak radne 

sposobnosti prema propisu o vještačenju i metodologijama vještačenja
• beskućnik je osoba koja nema mjesto stanovanja niti sredstva kojima bi mogla podmiriti troškove 

stanovanja, a smještena je ili koristi uslugu organiziranog stanovanja u prihvatilištu ili prenoćištu ili 
boravi na javnim ili drugim mjestima koja nisu namijenjena za stanovanje

• osnovne životne potrebe su prehrana, smještaj, odjeća i druge stvari za osobne potrebe; osnovne 
životne potrebe djece i mladeži obuhvaćaju i potrebe koje proizlaze iz njihova razvoja i odrastanja te 
odgoja i obrazovanja; osnovne životne potrebe djece s teškoćama u razvoju i odraslih osoba s 
invaliditetom obuhvaćaju i dodatne potrebe koje proizlaze iz oštećenja njihova zdravlja odnosno 
invaliditeta

• prihod su novčana sredstva ostvarena po osnovi rada, mirovine, primitaka od imovine ili na neki 
drugi način, primjerice primitak od udjela u kapitalu, kamate od štednje i sl. ostvaren u tuzemstvu i 
inozemstvu, umanjen za iznos uplaćenog poreza i prireza

• imovina su sve pokretnine, nekretnine, imovinska prava, iznos gotovine u domaćoj i stranoj valuti, 
štednja odnosno novčana sredstva na osobnim računima ili štednim knjižicama, darovi, vrijednosni 
papiri, dionice, poslovni udjeli, stambena štednja, životno osiguranje i ostala imovina u tuzemstvu i 
u inozemstvu.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
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Članak 3.

Sredstva za ostvarivanje pomoći propisanih Zakonom osiguravaju se u državnom proračunu u 
dijelu koji se odnosi na troškove ogrijeva korisnika koji se griju na drva, a sredstva za pomoći utvrđene 
ovom Odlukom iznad standarda propisanog Zakonom, osiguravaju se u proračunu općine Klakar 
sukladno programu javnih potreba i proračunskim mogućnostima općine Klakar (u daljnjem tekstu: 
Općina) za tekuću godinu.

Članak 4.

Socijalna skrb je organizirana djelatnost od javnog interesa čiji je cilj pružanje pomoći  
socijalno ugroženim osobama, kao i osobama u nepovoljnim osobnim ili obiteljskim okolnostima, a 
obuhvaća prevenciju, pomoć i podršku pojedincu, obitelji i skupinama u svrhu unaprjeđenja kvalitete 
života te poticanje promjena i osnaživanje korisnika, radi njihovog aktivnog uključivanja u život 
zajednice.

Članak 5.

Poslove u svezi s ostvarivanjem prava iz socijalne skrbi propisane ovom Odlukom obavlja 
Jedinstveni upravni odjel općine Klakar (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Članak 6.

Prava iz socijalne skrbi utvrđena ovom Odlukom ne mogu se ostvariti na teret općine ako je 
Zakonom ili drugim propisom određeno da se ta prava ostvaruju prvenstveno na teret Republike 
Hrvatske ili drugih pravnih ili fizičkih osoba.

Članak 7.

Broj korisnika koji mogu ostvariti pojedina prava iz socijalne skrbi propisana ovom Odlukom 
može biti ograničen sredstvima proračuna općine koja su namijenjena za potrebe socijalne skrbi, osim u 
slučaju ostvarivanja prava za koja je Zakonom obvezana jedinica lokalne samouprave.

Članak 8.

 Svaki građanin je dužan brinuti se za zadovoljavanje svojih životnih potreba i     potreba osoba koje 
je po zakonu ili po drugoj pravnoj osnovi dužan uzdržavati.
 Svaki građanin je svojim radom, prihodom i imovinom dužan pridonositi sprječavanju, otklanjanju 
ili ublažavanju vlastite socijalne ugroženosti, kao i socijalne ugroženosti članova svoje obitelji, prije 
svega djece, ali i drugih članova obitelji koji se ne mogu brinuti o sebi.
 Korisnik koji ostvaruje prava iz ove Odluke ne može njihovim korištenjem postići bolji materijalni 
položaj od osobe koja sredstva za život stječe radom ili na temelju prava koja proizlaze iz rada.

II. KORISNICI SOCIJALNE SKRBI

Članak 9.

Prava socijalne skrbi utvrđena ovom Odlukom ostvaruju:
- hrvatski državljanin koji ima prebivalište na području općine
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- stranac stalnim boravkom ili dugotrajnim boravištem na području općine
- osoba bez državljanstva s privremenim i stalnim boravkom i dugotrajnim boravištem na području 

općine.

Stranac pod supsidijarnom zaštitom, azilant i stranac pod privremenom zaštitom te članovi 
njihove obitelji koji zakonito borave na području općine, kao i stranac s utvrđenim statusom žrtve 
trgovanja ljudima mogu ostvariti naknade i usluge u sustavu socijalne skrbi pod uvjetima propisanim 
ovom Odlukom, Zakonom o socijalnoj skrbi i zakonima kojima je uređena zaštita od trgovanja ljudima i 
zakonom kojim se uređuje status, prava i obveze osoba s odobrenom međunarodnom zaštitom.
  Iznimno od stavka 1. i 2. ovog članka, pravo na jednokratnu naknadu i pravo na usluge smještaja 
može se priznati i osobi koja nije obuhvaćena stavcima 1. i 2. ovog članka pod uvjetima propisanim ovom 
Odlukom, ako to zahtijevaju životne okolnosti u kojima se našla.

Članak 10.

Prava iz socijalne skrbi utvrđena ovom Odlukom ostvaruju se u skladu s individualnim 
potrebama. 

Prava u sustavu socijalne skrbi su  osobna, neprenosiva i ne mogu se  nasljeđivati.
Dospjele novčane naknade koje nisu isplaćene do smrti korisnika, nasljeđuju nasljednici 

korisnika, prema zakonu kojim se uređuje nasljeđivanje, a ako nema nasljednika, vraćaju se u proračun 
općine, osim naknade za troškove stanovanja.

III. NAKNADE U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI

Članak 11.

 Naknade u sustavu socijalne skrbi u smislu ove Odluke su:
1. Naknada za troškove stanovanja
2. Jednokratna novčana pomoć
3. Novčana pomoć roditeljima za novorođeno dijete
4. Jednokratne financijske potpore za troškove sahrane preminulih osoba s područja općine Klakar

1. Naknada za troškove stanovanja

Članak 12.

 Pravo na naknadu za troškove stanovanja priznaje se korisniku zajamčene minimalne naknade osim 
beskućnika koji se nalazi u prenoćištu, prihvatilištu ili mu je priznata usluga smještaja u organiziranom 
stanovanju, žrtvi nasilja u obitelji i žrtvi trgovanja ljudima kojoj je priznata usluga smještaja u kriznim 
situacijama.
 Troškovi stanovanja u Zakonu o socijalnoj skrbi odnose se na najamninu, komunalnu naknadu, 
troškove grijanja, vodne usluge te troškove koji su nastali zbog radova na povećanju energetske 
učinkovitosti zgrade. 
 Pravo na naknadu za troškove stanovanja priznaje se u visini od najmanje 30% iznosa zajamčene 
minimalne naknade priznate samcu odnosno kućanstvu. Ako su troškovi stanovanja manji od 30% iznosa 
zajamčene minimalne naknade, pravo na naknadu troškova priznaje se u iznosu stvarnih troškova 
stanovanja.
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 O ostvarivanju prava na naknadu za troškove stanovanja Jedinstveni upravni odjel za donosi rješenje 
u roku od 30 dana od podnošenja zahtjeva.
 Uz pisani zahtjev za ostvarivanje prava iz stavka 2. ovog članka korisnik je
obvezan priložiti:
- obostranu presliku osobne iskaznice podnositelja zahtjeva
- presliku rješenja o priznavanju prava na zajamčenu minimalnu naknadu
- presliku IBAN računa korisnika
- presliku uplatnica računa za troškove stanovanja.

Pravo na naknadu za troškove stanovanja priznaje se od dana podnošenja zahtjeva odnosno od 
pokretanja postupka po službenoj dužnosti, a za mjesec u kojem je zahtjev podnesen te se isplaćuje 
mjesečno. Naknada se može odobriti u novcu izravno korisniku zajamčene minimalne naknade. 
 Korisnik prava na naknadu za podmirenje troškova stanovanja dužan je odmah, a najkasnije u roku 
od osam (8) dana, prijaviti  Jedinstvenom upravnom odjelu svaku promjenu činjenice koja bi utjecala na 
visinu prava te na samo ostvarivanje prava te će o svakoj promjeni Jedinstveni upravni odjel donijeti 
rješenje.
 Pravo na naknadu za podmirenje troškova stanovanja korisniku prestaje ukoliko su  se promijenile 
činjenice i okolnosti koje su utjecale na ostvarivanje prava na naknadu.
 Korisnik, koji je na temelju rješenja nadležnog upravnog odjela ostvario pravo na troškove 
stanovanja, dužan je nadoknaditi štetu ukoliko je ona nastala na temelju neistinitih podataka za koje je 
znao ili je morao znati da su neistiniti, odnosno netočni ili je na drugi način neosnovano ostvario pravo.
 Pri utvrđivanju prava na naknadu štete primjenjuje se zakon kojim se uređuju obvezni odnosi, ako 
ovom Odlukom nije drugačije propisano.

2. Jednokratna novčana pomoć

Članak 13.

Jednokratna novčana pomoć je poseban oblik pomoći samcu ili kućanstvu koji zbog nastupa 
izvanrednih troškova nastalih uslijed trenutnih životnih okolnosti na koje ne mogu utjecati (bolesti ili 
smrti člana obitelji, prirodne nepogode, nabave osnovnih predmeta u kućanstvu, nužne odjeće ili obuće 
ako se ne može nabaviti putem humanitarnih organizacija i slično), nisu u mogućnosti podmiriti 
osnovne životne potrebe te nemaju u vlasništvu imovinu kojom mogu osigurati sredstva za 
zadovoljavanje svakodnevnih životnih potreba, osim stana ili kuće koju osoba koristi za stanovanje.

Članak 14.

Jednokratnu novčanu pomoć korisnici ne mogu ostvariti po osnovi troškova proizašlih iz 
prekršajne ili kaznene odgovornosti podnositelja zahtjeva.

Članak 15.

 Pravo na jednokratnu novčanu pomoć ostvaruje se podnošenjem zahtjeva i pripadajuće 
dokumentacije Jedinstvenom upravnom odjelu, kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta za priznavanje 
tog prava.

 Dokumentaciju iz stavka 1. ovog članka Odluke čine:
- preslike osobnih iskaznica za podnositelja zahtjeva i ostale članove kućanstva
-   ostala dokumentacija  kojom se dokazuju navodi iz zahtjeva (liječnička  dokumentacija, smrtni list, 
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dokazi o školovanju, zapisnik nadležnog tijela o događaju i slično)
-  ispunjen Zahtjev sa upisanim brojem računa podnositelja zahtjeva za isplatu sredstava   (IBAN).

 Samac ili kućanstvo mogu ostvariti pravo na jednokratnu novčanu pomoć najviše jednom godišnje.
 Pravo na jednokratnu novčanu pomoć ne može istovremeno ostvariti više osoba iz istog kućanstva.

Članak 16.

 Jednokratne pomoći dodjeljivat će se do iskorištenja sredstava koja su za tu  namjenu osigurana u 
proračunu općine za tekuću proračunsku godinu.

3. Novčana pomoć roditeljima za novorođeno dijete

Članak 17.

 Pravo na novčanu pomoć za novorođeno dijete ostvaruje jedan  zakonski zastupnik djeteta u roku od 
6 mjeseci od dana rođenja djeteta.
 Novčani iznos pomoći roditeljima za novorođeno dijete utvrđen je Odlukom o novčanoj pomoći 
roditeljima za novorođeno dijete obiteljima s područja općine Klakar.
Zahtjev za isplatu novčane pomoći podnosi se Jedinstvenom upravnom odjelu općine, u pisanom obliku i 
na propisanom obrascu u roku od 6 mjeseci od dana rođenja djeteta za koje se podnosi zahtjev. Uz 
zahtjev, podnositelj zahtjeva dužan je priložiti potrebnu dokumentaciju, propisanu Odlukom o novčanoj 
pomoći roditeljima za novorođeno dijete.

4. Jednokratne financijske potpore za troškove sahrane preminulih osoba s područja općine  
Klakar

Članak 18.

 Općina Klakar dodjeljuje financijsku potporu za troškove sahrane preminulih osoba koje su u 
trenutku smrti imale prebivalište ili boravište na području općine Klakar .

Novčani iznos propisan je Odlukom o dodjeli financijske potpore  za troškove sahrane  
preminulih osoba s područja općine Klakar te pravo na financijsku potporu ostvaruje jedan član iz uže 
obitelji pokojnika (majka, otac ili  dijete pokojnika ), a iznimno i  druga osoba koja nije član uže obitelji 
pokojnika, a koja je snosila pogrebne troškove pokojnika.

Članak 19.

Općina je dužna dati na korištenje grobna mjesta uz podmirenje polovice predviđenog iznosa o 
svom trošku za umrle hrvatske ratne vojne invalide iz Domovinskog rata i za umrle hrvatske branitelje iz 
Domovinskog rata ako oni ili članovi njihove uže i šire obitelji nemaju na korištenju grobno mjesto i ako 
ga nisu ustupili na korištenje trećoj osobi nakon stupanja na snagu  Zakona o hrvatskim braniteljima 
(Narodne Novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) sukladno članku 137. stavku 14. točki a navedenog  Zakona.
 Troškove druge polovice predviđenog iznosa za jedno ukopno grobno mjesto na raspoloživom 
grobnom polju za umrle HRVI-e i umrle hrvatske branitelje iz Domovinskog rata podmiruje 
Ministarstvo hrvatskih branitelja, a  eventualnu razliku dužni su podmiriti članovi obitelji.
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IV. NADLEŽNOST I POSTUPAK

Članak 20.

 Postupak za ostvarivanje prava propisanih ovom Odlukom pokreće se na zahtjev korisnika ili po 
službenoj dužnosti.
 Postupak po službenoj dužnosti pokreće se na temelju obavijesti članova obitelji, građana, ustanova, 
udruga, vjerskih zajednica, trgovačkih društava i drugih pravnih osoba te državnih i drugih tijela kao i na 
temelju činjenica koje su u drugim postupcima utvrdili službenici općine.
 Ukoliko se postupak pokreće po zahtjevu korisnika, isti predaje i vlastoručno potpisanu izjavu da su 
podaci navedeni u zahtjevu i priloženoj dokumentaciji točni i potpuni te da daje 
privolu službenoj osobi da iste ima pravo provjeravati, obrađivati, čuvati i koristiti u skladu sa Zakonom 
o zaštiti osobnih podataka i drugim važećim propisima, a u svrhu obrade i odlučivanju po zahtjevu.
 Za točnost podataka navedenih u zahtjevu i podataka danih u postupku preispitivanja uvjeta za 
daljnje ostvarivanje potpora i naknada korisnik snosi materijalnu i kaznenu odgovornost.

Članak 21.

 Protiv prvostupanjskog rješenja upravnog odjela općine dopuštena je žalba.
 O žalbi protiv prvostupanjskog rješenja upravnog odlučuje nadležni upravni odjel Brodsko-
posavske županije.
 Žalba izjavljena protiv rješenja iz ovoga članka ne odgađa izvršenje rješenja.

Članak 22.

Jedinstveni upravni odjel dužan je pratiti ostvarenje prava iz ove Odluke, na propisani
način voditi evidenciju i dokumentaciju o ostvarivanju prava u sustavu socijalne skrbi propisanih ovom 
Odlukom te pratiti usklađenje Proračuna općine s potrebnim sredstvima za ostvarenje prava iz ove 
Odluke.

Članak 23.

 U slučaju smrti korisnika prava, pravo prestaje s danom smrti. U tom slučaju donosi se rješenje o 
ukidanju rješenja kojim je pravo priznato i utvrđuje se prestanak prava.
 Odjava prebivališta s područja općine ima za posljedicu gubitak prava ostvarenih   temeljem ove 
Odluke i to od dana promjene prebivališta.

Članak 24.

Korisnik može istovremeno ostvarivati više pojedinačnih prava, odnosno oblika pomoći ako 
njihovo istodobno ostvarivanje ne proturječi ovoj Odluci i svrsi za koju je namijenjeno.

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 25.

Postupci za priznavanje prava koji su započeli na temelju Odluke o ostvarivanju novčanih 
naknada i potpora i socijalnih usluga u djelatnosti socijalne skrbi na području općine Klakar („Službeni 
vjesnik Brodsko-posavske županije“ br. 02/2012) dovršit će se prema odredbama ove Odluke.
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 Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o ostvarivanju novčanih naknada i 
potpora i socijalnih usluga u djelatnosti socijalne skrbi na području općine Klakar („Službeni vjesnik 
Brodsko-posavske županije“ broj 02/12). 

Članak 26.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Službenom vjesniku Brodsko-
posavske županije

KLASA:550-01/23-01/01
URBROJ:2178-7-02-23-1

PREDSJEDNIK 
OPĆINSKOG VIJEĆA

Ivica Lucić, v.r.

KLASA:550-01/23-01/01
URBROJ:2178-7-02-23-2
Klakar, 25. listopada 2023. god.

  MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOG SUSTAVA, 
                                                                    OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

          Uprava za socijalnu skrb
                        Ulica grada Vukovara 78                                                                                      

                                                                                                    10000 Zagreb
 

PREDMET: Nadzor zakonitosti općih akata

Sukladno članku 79. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, na ocjenu 
zakonitosti  dostavljamo Vam  Odluku o socijalnoj skrbi općine Klakar donesenu na 24. sjednici 
Općinskog vijeća održanoj dana 18. listopada 2023. godine.

S  poštovanjem,

PREDSJEDNIK 
OPĆINSKOG VIJEĆA, 

Ivica Lucić, v.r.
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52.

 Na temelju članka 31. stavka 2. i članka 31. a Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka 24. Statuta općine Klakar („Službeni vjesnik Brodsko-
posavske županije“ br. 29/21, 26/22-pročišćeni tekst, 35/22) Općinsko vijeće na svojoj 24. sjednici 
održanoj 18. listopada 2023. godine donosi

ODLUKU

o  naknadama za rad članovima predstavničkog tijela i drugih radnih tijela predstavničkog 
tijela općine Klakar

Članak 1.

 Ovom Odlukom utvrđuje se visina naknade za rad članovima predstavničkog tijela  i drugih 
radnih tijela  predstavničkog tijela općine Klakar.

Članak 2.

 Novčana naknada iz članka 1. ove Odluke osigurava se u Proračunu općine Klakar.
 Porezi i doprinosi na naknade iz članka 1. ove Odluke isplaćuju se na teret proračuna općine 
Klakar.

Članak 3.

 Vijećnicima se određuje naknada u neto iznosima po održanoj sjednici u iznosu  od 33,18 eura, a 
članovima radnih tijela Općinskog vijeća  naknada u neto  iznosu  od 19,91 eura.
 Iznos naknade na godišnjoj razini po članu predstavničkog tijela ne mogu prijeći iznos od 
796,34 eura neto.

Članak 4.

 Općinski vijećnici imaju pravo i na naknadu troškova službenih putovanja na koja su upućeni i to 
troškova prijevoza, noćenja i dnevnica u iznosima koji su propisani za službenike Jedinstvenog upravnog 
odjela općine Klakar.

Članak 5.

 Vijećnik nema pravo na naknadu za sjednicu s koje je izostao kao ni za sudjelovanje na svečanoj 
sjednici Općinskog vijeća.

Članak 6.

 Naknade iz  članka 3. ove Odluke isplaćuju se  temeljem Obračuna putnih troškova i naknada 
članovima Općinskog vijeća i drugih radnih tijela Općinskog vijeća.
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Članak 7.

 Danom stupanja na snagu prestaje važiti Odluka o visini dnevnice za službena putovanja i visini 
naknade  članovima predstavničkih, izvršnih i drugih radnih tijela općine, dužnosnicima i djelatnicima 
prema propisu („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“ br. 1/99) i Odluka o izmjeni Odluke o 
visini dnevnice za službena putovanja i visini naknade članovima predstavničkih, izvršnih i drugih 
radnih tijela općine, dužnosnicima i djelatnicima prema propisu („Službeni vjesnik Brodsko-posavske 
županije“ br. 2/07) .

Članak 8.

 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom vjesniku Brodsko-
posavske županije“.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KLAKAR

KLASA: 024-02/23-02/24
URBROJ: 2178-7-02-23-1
U Klakaru, 18. listopada 2023. godine 

PREDSJEDNIK 
OPĆINSKOG VIJEĆA

Ivica Lucić, v.r.

KLASA: 024-02/23-02/24
URBROJ: 2178-7-02-23-2
Klakar, 25.listopada 2023. god.

                                                                   MINISTARSTVO PRAVOSUĐA I UPRAVE
   Uprava za politički sustav i opću upravu

                           Maksimirska 63                                                                                      
                                                                 10000 Zagreb

PREDMET: Nadzor zakonitosti općih akata

Sukladno članku 79. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, na ocjenu zakonitosti  dostavljamo 
Vam  Odluku o naknadama za rad članovima predstavničkog tijela i drugih radnih tijela predstavničkog 
tijela općine Klakar donesenu na 24. sjednici Općinskog vijeća održanoj dana 18. listopada 2023. godine.
S  poštovanjem,

PREDSJEDNIK 
OPĆINSKOG VIJEĆA

Ivica Lucić, v.r.
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53.

 Na temelju članka 95. Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine  68/18, 110/18 - 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 32/20) i članka 24. točke Statuta općine Klakar („Službeni 
vjesnik Brodsko – posavske županije“ broj 29/2021, 26/2022-pročišćeni tekst, 35/22) Općinsko vijeće 
općine Klakar na svojoj 24. sjednici održanoj 18. listopada 2023. godine donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o komunalnoj naknadi

Članak 1.

U Odluci o komunalnoj naknadi („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“, broj 16/2019) 
u članku 3. iza riječi „korisnici“ dodaje se “(fizičke i pravne osobe)“.

Članak 2.

 Članak 11. mijenja se i glasi:
 „Obveznicima plaćanja komunalne naknade (fizičkim osobama) dostavljaju se četiri uplatnice 
za jednu kalendarsku godinu.

Obveznicima plaćanja komunalne naknade (pravnim osobama) dostavljaju se četiri uplatnice za 
jednu kalendarsku godinu.

Obračun i naplata komunalne naknade vrši se kvartalno kako slijedi;
31. ožujak – prvi kvartal
30. lipanj – drugi kvartal
30. rujan – treći kvartal
31. prosinac – četvrti kvartal“

Članak 3.

 Ova Odluka Stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom vjesniku Brodsko 
posavske županije“.

OPĆINSKO VIJEĆE 
OPĆINE KLAKAR

KLASA: 021-05/19-02/11
URBROJ: 2178-7-02-23-2

PREDSJEDNIK 
OPĆINSKOG VIJEĆA

Ivica Lucić, v.r.
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54.

 Na temelju članka 95. Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine  68/18, 110/18 - 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 32/20) i članka 24. točke Statuta općine Klakar („Službeni 
vjesnik Brodsko – posavske županije“ broj 29/2021, 26/2022-pročišćeni tekst, 35/22) Općinsko vijeće 
općine Klakar na svojoj 24. sjednici održanoj 18. listopada 2023. godine donosi

ODLUKU
 

o oslobađanju općine Klakar od obveze plaćanja komunalne naknade

Članak 1. 

Ovom Odlukom oslobađa se Općina Klakar od obveze plaćanja komunalne naknade na 
nekretninama u vlasništvu općine Klakar (društveni domovi i drugi objekti taksativno navedeni u članku 
13. Odluke o komunalnoj naknadi), a koje se na temelju ugovora daju u najam, podnajam, zakup, 
podzakup ili na privremeno korištenje kraćeg trajanja (max do 6 mjeseci), u svrhu održavanja i 
organiziranja ugovorenih događaja, manifestacija, predavanja i slično.

Članak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Službenom vjesniku Brodsko-
posavske županije“.

KLASA:024-02/23-02/25
URBROJ:2178-7-02-23-1

PREDSJEDNIK 
OPĆINSKOG VIJEĆA

Ivica Lucić, v.r.
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OPĆINA
VELIKA  KOPANICA

75.

 Temeljem članka 25. Uredbe o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj 75/21.) i članka 2. 
Naputka o brojčanim oznakama pismena te sadržaju evidencija uredskog poslovanja („Narodne novine“ 
broj 132/21.), općinski načelnik općine Velika Kopanica donosi:

PLAN
klasifikacijskih oznaka i brojčanih oznaka stvaratelja 

i primatelja akata općine Velika Kopanica

Članak 1.

Ovim Planom klasifikacijskih oznaka i brojčanih oznaka stvaratelja i primatelja općine Velika 
Kopanica (u daljnjem tekstu: Plan), utvrđuju se klasifikacijske oznake sadržaja akata općinskog 
načelnika, Općinskog vijeća i Jedinstvenog upravnog odjela općine Velika Kopanica te brojčane oznake 
stvaratelja i primatelja akata upravnih tijela.

Članak 2.

Planom se utvrđuju klasifikacije po sadržaju i broju dosjea, koji proizlaze iz djelokruga rada tijela 
iz članka 1. ovog Plana, a koristit će se u određivanju klasifikacijske oznake, brojčane oznake, kao i 
brojčane oznake predmeta, na pojedinim vlastitim i primljenim aktima, kako slijedi:
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Oznaka 
podgrupe / 
djelatnosti 

Oznaka 
dosjea 

Naziv podgrupe / dosjea 

00  DRŽAVA I DRUŠTVO 

001  STRATEŠKO PLANIRANJE 

001-01 01 Planiranja i strategije (općenito) 

004  LJUDSKA PRAVA I TEMELJNE SLOBODE 

004-01 01 Ljudska prava i temeljne slobode - općenito 

006  POLITIČKE STRANKE 

006-01 01 Političke stranke (općenito) 

007  USTANOVE (OPĆENITO) 

007-01 01 Osnivanje, ustroj i djelatnosti ustanova 

007-02 01 Imenovanje i razrješenje članova upravnih vijeća ustanova 

008  INFORMIRANJE 

008-01 01 Pristup informacijama 

009  ZAŠTITA OSOBNIH PODATAKA 

009-01 01 Imenovanje službenika za zaštitu osobnih podataka 

01  DRŽAVNO UREĐENJE 

010  GRB, ZASTAVA I HIMNA 

010-01 01 Grbovi, zastave, himne 

011  USTAV, ZAKONI I DRUGI PROPISI 

011-01 01 Općenito 

011-02 01 Statut 

012  IZBORNI SUSTAV 

012-01 01 Provedba izbora 

012-02 01 Financiranje političkih aktivnosti 

012-03 01 Izborne promidžbe 

013  
REFERENDUM I DRUGI OBLICI SUDJELOVANJA GRAĐANA U 
OBAVLJANJU DRŽAVNE VLASTI I LOKALNE I PODRUČNE 
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE 

013-01 01 Referendum i drugi oblici osobnog sudjelovanja građana 

013-02 01 Savjetovanje sa zainteresiranom javnošću 

02  TIJELA DRŽAVNE VLASTI I DRUGA JAVNOPRAVNA TIJELA 

024  
JEDINICE LOKALNE I PODRUČNE (REGIONALNE) 
SAMOUPRAVE 

024-01 01 Općinski načelnik 

024-02 01 Jedinstveni upravni odjel 

024-03 01 Općinsko vijeće 

024-04 01 Ostalo 

029  RADNA TIJELA U SASTAVU JAVNOPRAVNIH TIJELA 

029-01 01 Osnivanje povjerenstava 

029-02 01 
Radnih skupina i drugih radnih tijela te imenovanja unutarnjih i 
vanjskih stručnjaka 

029-03 01 Imenovanja i razrješenja članova radnih skupina 

029-04 01 Ostalo 
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03  UPRAVNO POSLOVANJE 

034  UPRAVNI POSTUPAK I UPRAVNI SPOR 

034-01 01 Opći upravni postupak (općenito) 

034-02 01 Izdavanje potvrda (općenito) 

035  UREDSKO POSLOVANJE 

035-01 01 Donošenje plana klasifikacijskih oznaka i plana brojčanih oznaka 

035-02 01 Postupanje s pismenima 

035-03 01 Primjena informacijske tehnologije u uredskom poslovanju 

036  UPRAVLJANJE DOKUMENTARNIM GRADIVOM 

036-01 01 Izlučivanja dokumentarnog gradiva 

036-02 01 Predaja arhivskog gradiva nadležnom arhivu 

038  PEČATI, ŽIGOVI I ŠTAMBILJI 

038-01 01 Odobrenja za izradu pečata i žigova s grbom Republike Hrvatske 

038-02 01 Upotreba, čuvanje i uništavanje 

038-03 01 Izrada štambilja 

04  UPRAVNI, INSPEKCIJSKI I DRUGI NADZORI U JAVNOPRAVNIM     TIJELIMA 

040  NADZOR NAD ZAKONITOŠĆU AKATA 

040-01 01 
Nadzor zakonitosti općih i pojedinačnih akata, uključujući i akata 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 

042  UNUTARNJE KONTROLE U JAVNOM SEKTORU I REVIZIJA 

042-01 01 Revizija (općenito) 

05  PREDSTAVKE, MOLBE, PRIJEDLOZI I PRITUŽBE 

050  PREDSTAVKE I PRITUŽBE NA RAD JAVNOPRAVNIH TIJELA 

050-01 01 Predstavke i pritužbe građana, organizacija civilnog društva, udruga  

06  ODLIKOVANJE, JAVNE NAGRADE I PRIZNANJA 

061  JAVNE NAGRADE I PRIZNANJA 

061-01 01 Javne nagrade i priznanja (općenito) 

08  DUŽNOSNICI 

081  
DUŽNOSNICI U JEDINICAMA LOKALNE I PODRUČNE 
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE 

081-01 01 
Prava i obveze dužnosnika u jedinicama lokalne i područne 
(regionalne) samouprave 
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11  RADNI ODNOSI 

112  
ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA, PRIJAM U 
SLUŽBU I PRESTANAK SLUŽBE, UGOVOR O DJELU, 
DOPUNSKI RAD I OSTALO 

112-01 01 Radni odnos na određeno ili neodređeno vrijeme 

112-02 01 Prijam u službu na određeno ili neodređeno vrijeme 

112-03 01 Prestanak službe, stavljanje na raspolaganje, premještaji, napredovanja 

112-04 01 Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 

112-05 01 Ugovor o djelu i ugovor o autorskom djelu 

112-06 01 Program javnih radova 

112-07 01 Ostalo 

113  
RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI I BOLOVANJA, 
OBUSTAVE RADA 

113-01 01 Radno vrijeme 

113-02 01 Odmori, dopusti, bolovanja, obustave rada 

113-03 01 Ostalo 

114  
RADNI SPOROVI, MATERIJALNA I DISCIPLINSKA 
ODGOVORNOST 

114-01 01 Radni sporovi, disciplinska odgovornost i postupak 

115  ZAŠTITA NA RADU 

115-01 01 Zaštita na radu 

115-02 01 Ozljede na radu 

116  INSPEKCIJA RADA 

116-01 01 Inspekcijski poslovi u području rada 

116-02 01 Inspekcijski poslovi u području zaštite na radu 

117  RADNI STAŽ 

117-01 01 Radni staž (općenito) 

118  STRUČNA SPREMA, KVALIFIKACIJE 

118-01 01 Stručna sprema, kvalifikacije, stručna osposobljenost 

119  UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA, OCJENJIVANJE 
I OSTALO 

119-01 01 Ocjenjivanje (općenito) 

12  PLAĆE 

120  STJECANJE PLAĆE 

120-01 01 Plaće (općenito) 

121  OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA 

121-01 01 Regres za godišnji odmor 

121-02 01 Pomoć u slučaju smrti 

121-03 01 Jubilarne nagrade 

121-04 01 Otpremnina 
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13  STRUČNO USAVRŠAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE 

130  TEČAJEVI, SAVJETOVANJA I STRUČNA PUTOVANJA 

130-01 01 Tečajevi, edukacije, savjetovanja i seminari 

132  VJEŽBENICI, PRIPRAVNICI I STRUČNA PRAKSA 

132-01 01 Stručno osposobljavanje, stručna praksa 

133  DRŽAVNI, STRUČNI I PRAVOSUDNI ISPITI 

133-01 01 Državni ispit 

133-02 01 Stručni ispiti i drugi ispiti 

24  SUSTAV CIVILNE ZAŠTITE 

240  CIVILNA ZAŠTITA 

240-01 01 Civilna zaštita (općenito) 

25  VATROGASTVO 

250  
USTROJAVANJE, OSNIVANJE I RAD VATROGASNIH 
POSTROJBI I VATROGASNIH ORGANIZACIJA 

250-01 01 Vatrogastvo (općenito) 

32  POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO, VETERINARSTVO, LOVSTVO, RIBARSTVO, VODNO 
GOSPODARSTVO I ZAŠTITA MORA TE STOČARSTVO 

320  POLJOPRIVREDA 

320-01 01 Poljoprivreda (općenito) 

320-02 01 Poljoprivredno zemljište 

320-03 01 Poljoprivredna i fitosanitarna inspekcija 

322  VETERINARSTVO I ZAŠTITA ŽIVOTINJA 

322-01 01 Zaštita životinja 

322-02 01 Veterinarska inspekcija  

323-03 01 Lovna inspekcija 

325  VODNO GOSPODARSTVO I ZAŠTITA MORA 

325-01 01 Poslovi vodopravne inspekcije 

325-02 01 Javna vodoopskrba i javna odvodnja 

325-10 01 Doprinosi i naknade u vodnom gospodarstvu 

33  TRGOVINA, UGOSTITELJSTVO I TURIZAM 

335  UGOSTITELJSTVO 

335-01 01 Ugostiteljstvo (općenito) 

34  PROMET I KOMUNIKACIJE  

340  CESTOVNI PROMET 

340-01 01 Cestovni promet (općenito) 

344  ELEKTRONIČKE KOMUNIKACIJE I POŠTANSKE USLUGE 

344-01 01 Elektroničke komunikacije i poštanske usluge (općenito) 
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35  PROSTORNO UREĐENJE, ZAŠTITA OKOLIŠA I PRIRODE 

350  PROSTORNO UREĐENJE 

350-01 01 Prostorno uređenje (općenito) 

350-02 01 Prostorni planovi 

351  ZAŠTITA OKOLIŠA 

351-01 01 Zaštita okoliša (općenito) 

351-02 01 Gospodarenje otpadom 

351-03 01 Poslovi inspekcije zaštite okoliša 

352  ZAŠTITA PRIRODE 

352-01 01 Zaštita i očuvanje prirode (općenito) 

352-02 01 Poslovi inspekcije zaštite prirode 

36  GRADITELJSTVO, KOMUNALNI POSLOVI, PROCJENA VRIJEDNOSTI NEKRETNINA I 
ENERGETSKA UČINKOVITOST U ZGRADARSTVU  

361  GRADNJA GRAĐEVINA I OBNOVA 

361-01 01 Gradnja građevina, građevinska dozvola 

361-02 01 Komunalni doprinos 

361-03 01 Legaliziranje bespravno sagrađenih objekata 

362  GRAĐEVINSKA INSPEKCIJA 

362-01 01 Poslovi građevinske inspekcije 

363  KOMUNALNI POSLOVI 

363-01 01 Komunalni poslovi (općenito) 

363-02 01 Komunalna naknada 

363-03 01 Komunalno redarstvo (općenito) 

363-04 01 Grobna naknada 

37  STAMBENO GOSPODARSTVO, STAMBENO ZBRINJAVANJE I STAMBENI ODNOSI 

372  POSLOVNI PROSTOR 

372-01 01 Poslovni prostori (općenito) 

40  FINANCIJE (OPĆENITO) 

400  FINANCIJSKO-PLANSKI DOKUMENTI 

400-01 01 Proračun (općenito) 

400-02 01 Financijski planovi i financijski izvještaji 

401  KNJIGOVODSTVENO- RAČUNOVODSTVENO POSLOVANJE 

401-01 01 Računi 

401-02 01 Knjigovodstvo (općenito) 

402  FINANCIRANJE 

402-01 01 Financiranje gospodarskih djelatnosti 

402-02 01 Financiranje javnih potreba 

402-03 01 Sufinanciranje 

402-04 01 Financiranje iz proračuna 

402-05 01 Fondovi 

403  KREDITIRANJE 

403-01 01 Krediti 

406  UPRAVLJANJE IMOVINOM I NABAVLJANJE IMOVINE 

406-01 01 Inventura, osnovna sredstva i sitni inventar 
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41  JAVNE FINANCIJE 

410  POREZI I TROŠARINE 

410-01 01 Porezi (općenito) 

412  PRISTOJBE 

412-01 01 Upravne, sudske, boravišne i druge pristojbe 

415  NAPLAĆIVANJE POREZA, DOPRINOSA I DRUGIH OBAVEZA 

415-01 01 Naplaćivanje poreza, doprinosa, pristojbi 

415-02 01 Ovrhe 

43  DOHOCI KORISNIKA PRORAČUNSKIH SREDSTAVA 

430  RASPOLAGANJE PRORAČUNSKIM SREDSTVIMA 

430-01 01 Općenito (javna nabava) 

55  SOCIJALNA SKRB 

550  SOCIJALNA SKRB (OPĆENITO) 

550-01 01 Socijalna skrb (općenito) 

550-02 01 Hrvatski crveni križ 

551  SUSTAV SOCIJALNE SKRBI I DEMOGRAFIJA 

551-01 01 Novčane pomoći (jednokratne naknade) 

551-02 01 Rodiljne naknade 

60  OBRAZOVANJE 

601  PREDŠKOLSKI ODGOJ 

601-01 01 Predškolski odgoj i dječji vrtići (općenito) 

602  OSNOVNO, SREDNJE I VISOKO ŠKOLSTVO 

602-01 01 Osnovno obrazovanje 

602-02 01 Srednje obrazovanje 

602-03 01 Visokoškolsko obrazovanje  

604  STIPENDIRANJE 

604-01 01 Stipendije i novčane naknade 

61  KULTURA 

610  MANIFESTACIJE I KOMEMORACIJE 

610-01 01 Kultura (općenito) 

612  ZAŠTITA KULTURNE BAŠTINE 

612-01 01 Zaštita kulturne baštine (općenito) 

62  SPORT 

620  SPORT 

620-01 01 Sport (općenito) 

65  INFORMATIKA I DIGITALNO DRUŠTVO 

650  INFORMATIKA 

650-01 01 Informatička oprema i sustavi (općenito) 
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73  IZVRŠENJE KAZNENIH I PREKRŠAJNIH SANKCIJA 

730  IZVRŠENJE SANKCIJA 

730-01 01 Probacija i izvršavanje rada za opće dobro 

90  EUROPSKI POSLOVI 

901  KORIŠTENJE SREDSTAVA EUROPSKE UNIJE 

901-01 01 Strateški i operativni dokumenti i programi za korištenje sredstava EU 

93  GEODETSKO-KATASTARSKI POSLOVI 

932  KATASTAR ZEMLJIŠTA I KATASTAR NEKRETNINA 

932-01 01 Geodetsko-katastarski poslovi (općenito) 

94  IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI 

940  
IMOVINA U DRŽAVNOM VLASNIŠTVU I VLASNIŠTVU 
JEDINICA LOKALNE I PODRUČNE (REGIONALNE) 
SAMOUPRAVE 

940-01 01 Imovinsko-pravni poslovi (općenito) 

944  GRAĐEVINSKO ZEMLJIŠTE 

944-01 01 Građevinsko zemljište (općenito) 

945  
IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI U VEZI S POLJOPRIVREDNIM 
ZEMLJIŠTEM 

945-01 01 PRENAMJENA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJIŠTA 

95  STATISTIKA 

951  OPĆI STATISTIČKI PREDMETI 

951-01 01 Statistika (općenito) 

99  OSTALO 

990  OSTALO 

990-01 01 Ostalo 

 

Članak 3.

 Ovim Planom određuju se i brojčane oznake unutarnjih ustrojstvenih jedinica unutar općine 
Velika Kopanica.

OPĆINA VELIKA KOPANICA  2178-12

1. Općinski načelnik   2178-12-01
2. Jedinstveni upravni odjel  2178-12-02
3. Općinsko vijeće   2178-12-03
4. Povjerenstva i radna tijela  2178-12-04

Članak 4.

Danom početka primjene ovog Plana prestaje važiti Plan klasifikacijskih oznaka i brojčanih 
oznaka stvaratelja i primatelja akata općine Velika Kopanica za 2022. godinu (KLASA:036-01/21-01/1, 
URBROJ:2178/12-01-21-01 od 31. prosinca 2021. godine).
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Članak 5.

Ovaj Plan primjenjuje se od 1. siječnja 2024. godine i objavit će se na službenoj internet stranici 
općine Velika Kopanica i u „Službenom vjesniku Brodsko-posavske županije“.

KLASA: 036-01/23-01/4
URBROJ: 2178-12-01-23-1
Velika Kopanica, 19. listopada 2023.g.

OPĆINSKI NAČELNIK:
Ivan Meteš, dipl.ing.preh.tehn., v.r.

76.

 Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – u danjem tekstu Zakon) 
i članka 48. Statuta općine Velika Kopanica („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“ br. 4/20. i 
11/21.), načelnik općine Velika Kopanica dana 12. listopada 2023. godine donosi

PRAVILNIK 

o izmjeni  Pravilnika o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta 
Jedinstvenog upravnog odjela općine Velika Kopanica

Članak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta Jedinstvenog upravnog odjela 
općine Velika Kopanica („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“ broj 21/23.) zamjenjuje se 
Prilog Pravilnika novim Prilogom Pravilnika koji se smatra njegovim sastavnim dijelom. 

Članak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom vjesniku Brodsko-
posavske županije“. 

OPĆINSKI NAČELNIK
  OPĆINE VELIKA KOPANICA

KLASA: 024-01/23-01/63
URBROJ: 2178-12-01-23-02
Velika Kopanica, 12. listopada 2023. godine

OPĆINSKI NAČELNIK
Ivan Meteš, dipl.ing.preh.tehn., v.r.
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PRILOG

 

 

 

Opisi radnih mjesta i uvjeti za obavljanje poslova u 

Jedinstvenom upravnom odjelu općine Velika Kopanica 

 
 

I. Naziv radnog mjesta: PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

 

Kategorija radnog mjesta: I. kategorija 

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj 

Klasifikacijski rang: 1 

Broj izvršitelja: 1 

Opis radnog mjesta s približnim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla 

pojedinačno: 

· Upravlja radom i organizira rad u JUO sukladno zakonu i ostalim propisima 5%  

· Vodi brigu o obavljanju poslova u JUO, raspoređuje radne zadatke unutar JUO, nadzire obavljanje 

zadataka, daje upute za rad službenicima i namještenicima JUO te koordinira radom JUO 5% 

· Prati propise vezane za rad općina te predlaže njihovu primjenu 5% 

· Obavlja poslove upravitelja Vlastitog pogona sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu 5%  

· Osigurava suradnju JUO s tijelima državne uprave, tijelima područne (regionalne) samouprave, 

susjednim Općina te drugim institucijama 5% 

· Priprema nacrte općih akata i izrađuje prijedloge odluka, zaključaka, rješenja i drugih akata za 

općinskog načelnika 5% 

· Priprema nacrte općih akata i izrađuje prijedloge odluka, zaključaka i drugih akata za Općinsko vijeće 

i njegova radna tijela 5% 

· Predlaže, daje smjernice i sudjeluje u izradi akata iz nadležnosti JUO 5% 

· Rješenjem odlučuje o prijemu u službu i prestanku službe, rasporedu na radna mjesta  te drugim 

pravima i obvezama službenika i namještenika JUO 5% 

· Odlučuje o povredama službene dužnosti službenika i namještenika JUO 5%  

· Vodi brigu o pravilnom korištenju imovine i sredstava rada JUO 5%  

· Vodi brigu o stručnom osposobljavanju i usavršavanju službenika i namještenika JUO 5%  

· Provodi nadzor nad primjenom uredskog poslovanja 5% 

· Organizira i nadzire poslove vezane za komunalnu djelatnost, proračun i financije, zdravstvo i 

socijalnu skrb, prostorno planiranje, gospodarstvo, poljoprivredu  i raspolaganje poljoprivrednim 

zemljištem u vlasništvu RH, zaštitu i spašavanje 5% 

· Upravlja procesom nabave robe, usluga i radova 5% 

· Izrađuje ugovore koje Općina sklapa 5%  

· Prati raspisivanje javnih natječaja vezanih uz korištenje sredstava iz EU fondova i državnih fondova i 

natječaja 5%  

· Organizira i provodi projekte 5% 

· Obavlja poslove vezane uz pravo na pristup informacijama i zaštite osobnih podataka 5% 

· Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada općine koji su propisani zakonom, Statutom i drugim aktima 

općinskog vijeća ili po nalogu općinskog načelnika 5%  
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Potrebno stručno znanje:  

· sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 

diplomski studij društvene struke  s najmanje 1 godinom radnog iskustva  na odgovarajućim 

poslovima 

· iznimno sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij društvene struke s najmanje 

5 godina radnog iskustva  na od govarajućim poslovima , koji ispunjava osale uvjete za imenovanje 

ako se ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja   

· položen državni ispit  

· organizacijske, analitičke i pregovaračke vještine  

· vještine upravljanja vremenom  

· komunikacijske vještine  

· poznavanje rada na računalu 

· napredno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu  

· vozačku dozvolu B kategorije  

· uvjerenje o usavršavanju za poslove izrade i provedbe projekata financiranih iz EU fondova 

Stupanj složenosti poslova:  

Najviša razina koja uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih 

koncepata te rješavanja strateških zadaća. 

Stupanj samostalnosti:  

Uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim stručnim pitanjima, ograničenu samo općim 

smjernicama vezanim uz utvrđenu politiku upravnog tijela.  

Stupanj odgovornosti:  

Najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i 

upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na 

određivanje politike i njenu provedbu. 

Stupanj stručnih komunikacija:  

Stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa 

upravnog tijela.  
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II. Naziv radnog mjesta: VIŠI REFERENT ZA RAČUNOVODSTVENE I ADMINISTRATIVNE 

POSLOVE  

Kategorija radnog mjesta: III. kategorija 

Potkategorija radnog mjesta: Viši referent 

Klasifikacijski rang: 9 

Broj izvršitelja: 1 

· Obavlja sve vrste plaćanje te izvršava poslove vođenja platnog prometa putem računa  općine 5% 

· Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih računa 5%  

· Izrađuje prijedlog proračuna i njegove izmjene i dopune 5% 

· Obavlja poslove praćenja izvršenja Proračuna 5% 

· Izrađuje prijedlog polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna, izrađuje financijske, 

statističke, porezne te ostale izvještaje propisane zakonom 5% 

· Vodi knjigovodstvene evidencije  općine 5% 

· Obavlja poslove nabave robe, usluga i radova 10% 

· Izrađuje narudžbenice i vodi evidenciju o zdanim narudžbenicama 5% 

· Knjiži poslovne procese na temelju vjerodostojne dokumentacije 5% 

· Radi obračun i isplatu plaća i drugih novčanih isplata službenicima i namještenicima JUO 5% 

· Prati dos pjeća obveza i vodi brigu o naplati potraživanja te priprema podatke za prisilnu naplatu 

dugovanja, nadzire izvršenje financijskih obveza po ugovorima 5% 

· Vodi evidenciju grobne naknade, vrši obračun iste, vodi upravne i druge postupke vezane uz naplatu 

komunalne naknade 10% 

· Obavlja poslove uredskog poslovanja 10% 

· Obavlja administrativne poslove za potrebe JUO 5% 

· Prima i radi sa strankama 5% 

· Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i 

stručnih tehnika 5%  

· Obavlja i  druge, manje složene poslove, s ograničenim brojem međusobno povezanih zadaća  iz 

djelokruga JUO uz nadzor i upute Pročelnika 5% 
 

Potrebno stručno znanje:  

· sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij  ili stručni kratki studij  društvene 

struke s najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

· položen državni ispit  

· organizacijske vještine  

· komunikacijske vještine  

· poznavanje rada na računalu 

· napredno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu  

· vozačku dozvolu B kategorije   

Stupanj složenosti poslova:  

Uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, 

metoda rada i stručnih tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u jednostavnijim upravnim 

stvarima iz nadležnosti upravnog tijela. 

Stupanj samostalnosti:  

Uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih 

problema. 

Stupanj odgovornosti:  

Uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi te pravilnu primjenu propisanih 

postupaka, metoda rada i stručnih tehnika. 

Stupanj stručnih komunikacija:  

Uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.  
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III. Naziv radnog mjesta: VIŠI REFERENT ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I REDARSTVO 

 Kategorija radnog mjesta: III. kategorija 

Potkategorija radnog mjesta: Viši referent 

Klasifikacijski rang: 9 

Broj izvršitelja: 1 

· Obavlja stručne poslove iz područja uređenja naselja i stanovanja, prostornog i urbanističkog 

planiranja, komunalnih djelatnosti, postupanja s komunalnim otpadom te zaštite okoliša 5%  

· Sudjeluje u provođenju programa raspolaganja poljoprivrednog zemljišta te vodi evidenciju zakupa 

poljoprivrednog zemljišta 10% 

· Obavlja poslove vezane uz zaštitu od elementarne nepogode 5% 

· Vodi evidencije obveznika plaćanja komunalne naknade, vrši obračun istih, vodi upravne i druge 

postupke vezane uz naplatu komunalne naknade 10% 

· Vrši obračun i izradu rješenja za naknadu za uređenje voda, vodi evidnec iju naplate istih, supotpisuje 

ih te surađuje s Hrvatskim vodama 10% 

· Vrši obračun i izradu rješenja naknade za zadržavanje nezakonito izgrađenih zgrada u prostoru, vodi 

evidenciju naplate istih te ih supotpisuje 5% 

· Vrši obračun i izradu rješenja komunalnog doprinosa, vodi evidenciju naplate istog te ih supotpisuje 

5% 

· Nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe općinske odluke o komunalnom redu 10% 

· Donosi rješenja u svrhu provođenja komunalnog reda 5% 

· Predlaže i priprema izdavanje obveznih prekršajnih naloga te naplaćuje kazne na mjestu počinjenja 

prekršaja 5% 

· Prati stanje objekata i uređenja komunalne infrastrukture i komunalne opreme (vertikalnu i 

horizontalnu signalizaciju, rasvjeta, udarne rupe, asfaltiranje, čišćenje, odvodnja, bankine, iskop 

jaraka i sl.)  na području općine te predlaže poduzimanje odgovarajućih radnji 5% 

· Surađuje pri izradi prijedloga i nacrta akata iz područja komunalnog gospodarstva 5%  

· Provodi odredbe Zakona o zaštiti životinja 10% 

· Obavlja poslove vezane uz zakup općinskih poslovnih prostora i javnih površina 10%  

Potrebno stručno znanje:  

· sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij  društvene ili 

tehničke struke s najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

· položen državni ispit  

· organizacijske vještine  

· komunikacijske vještine  

· poznavanje rada na računalu 

· napredno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu  

· vozačku dozvolu B kategorije  

 Stupanj složenosti poslova:  

Uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, 

metoda rada i stručnih tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u jednostavnijim upravnim 

stvarima iz nadležnosti upravnog tijela. 

Stupanj samostalnosti:  

Uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih 

problema. 

Stupanj odgovornosti:  

Uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi te pravilnu primjenu propisanih 

postupaka, metoda rada i stručnih tehnika. 

Stupanj stručnih komunikacija:  

Uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.  
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IV. Naziv radnog mjesta: VIŠI REFERENT – VODITELJ PROJEKTA 
 

Kategorija radnog mjesta: III. kategorija 

Potkategorija radnog mjesta: Viši referent 

Klasifikacijski rang: 9 

Broj izvršitelja: 1 

Opis radnog mjesta s približnim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla 

pojedinačno: 

· Prikuplja i obrađuje informacije i podatke te dokumentaciju u cilju javnog praćenja provedbe 

projekata iz djelokruga rada JUO vezanih za projekte sufinanciranje iz raznih državnih i EU fondova 

10% 

· Priprema dokumentaciju i materijale na hrvatskom i engleskom jeziku potrebne za ostvarivanje 

odnos s javnošću, medijima, korisnicima i potencijalnim korisnicima 10% 

· Izrađuje brojčane, tabelarne i grafičke pregleda podataka 5% 

· Organizira i provodi aktivnosti projekta 30% 

· Prikuplja i evidentira cjelokupnu dokumentaciju projekta u JUO 5% 

· Organizira konferencije za novinare i druge događaje vezano uz aktivnosti i realizaciju projekata u 

JUO 5% 

· Planira, priprema i obavlja nadzor nad provedbom projekata u JUO 10% 

· Priprema izvješća o stanju provedbe projekata u JUO 10 % 

· Surađuje sa službenicima unutar tijela u kojemu je zaposlen i povremeno izvan tijela radi 

prikupljanja ili razmjene informacija 5% 

· Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i 

stručnih tehnika 5%  

· Obavlja i  druge, manje složene poslove, s ograničenim brojem međusobno povezanih zadaća  iz 

djelokruga JUO uz nadzor i upute Pročelnika 5% 

 

Potrebno stručno znanje:  

· sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij  društvene ili 

tehničke struke s najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

· položen državni ispit  

· organizacijske vještine  

· komunikacijske vještine  

· poznavanje rada na računalu 

· napredno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu  

· vozačku dozvolu B kategorije  

 

Stupanj složenosti poslova:  

Uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, 

metoda rada i stručnih tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u jednostavnijim upravnim 

stvarima iz nadležnosti upravnog tijela. 

Stupanj samostalnosti:  

Uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih 

problema. 

Stupanj odgovornosti:  

Uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi te pravilnu primjenu propisanih 

postupaka, metoda rada i stručnih tehnika. 

Stupanj stručnih komunikacija:  

Uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.   
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V. Naziv radnog mjesta: REFERENT – ASISTENT VODITELJA PROJEKTA 

 

Kategorija radnog mjesta: III. kategorija 

Potkategorija radnog mjesta: Referent 

Klasifikacijski rang: 11 

Broj izvršitelja: 1 

Opis radnog mjesta s približnim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla 

pojedinačno: 

· Surađuje na poslovima provedbe projekata u JUO 20% 

· Sudjeluje u organizaciji i pripremi popratnih materijala te izrađuje bilješke 20% 

· Obavlja poslove provedbe aktivnosti, uključujući organizaciju radionica 20% 

· Izrađuje nacrte izvješća i akata vezanih uz administriranje i upravljanje programima i projektima u 

JUO 20% 

· Obavlja stručne poslove vezane uz aktivnosti suradnje s drugim općinama i sa županijom, uz češći 

nadzor, opće i specifične upute načelnika i pročelnika 10%  

· Odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada, postupaka i 

stručnih tehnika 5%  

· Obavlja i  druge, manje složene poslove, s ograničenim brojem međusobno povezanih zadaća  iz 

djelokruga JUO uz nadzor i upute Pročelnika 5% 

 

Potrebno stručno znanje:  

· SSS društvene struke s najmanje 1 godinom radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

· položen državni ispit  

· organizacijske vještine  

· komunikacijske vještine  

· poznavanje rada na računalu 

· napredno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu  

· vozačku dozvolu B kategorije  

 

Stupanj složenosti poslova:  

Uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih postupaka, 

metoda rada i stručnih tehnika. 

Stupanj samostalnosti:  

Uključuje stalan nadzor  i upute nadređenog službenika. 

Stupanj odgovornosti:  

Uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi te pravilnu primjenu propisanih 

postupaka, metoda rada i stručnih tehnika. 

Stupanj stručnih komunikacija:  

Uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.  
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Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti  

 

 

VI. Naziv radnog mjesta: KOMUNALNI DJELATNIK 

 

Kategorija radnog mjesta: IV. kategorija 

Potkategorija radnog mjesta: Namještenik II. potkategorije  

Klasifikacijski rang: 13 

Broj izvršitelja: 5 

Opis radnog mjesta s približnim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla 

pojedinačno: 

· Obavlja poslove održavanja groblja na mjesnim grobljima u Općini, brine se o urednosti groblja, 

obavlja poslove čišćenja, odvoza i spaljivanja grobnog materijala (vijenci, buketi,  svijeće, cvijeće 

itd.) 20% 

· Obavlja poslove na održavanju, čišćenju i uređenju javnih površina u Općini 40% 

· Brine o uređenju prostora u općinskoj zgradi i oko zgrade, kao i za os tale zgrade u vlasništvu  općine 

10% 

· Čišćenje snijega u zimskom periodu 5% 

· Po potrebi obavlja jednostavne građevinske poslove, poslove dostavljača, kao i postavljanje 

obavijesti za mještane na za to predviđena mjesta 10% 

· Obavlja i ostale komunalne poslove za koje se ukaže potreba, a namještenik u okviru svojih znanja i 

sposobnosti  to može obaviti 10% 

· Obavlja i  druge poslove iz djelokruga JUO uz nadzor i upute pročelnika 5% 

Potrebno stručno znanje:  

· niža stručna sprema ili osnovna škola 

· bez radnog iskustva 

· osposobljenost za rad motornom kosilicom i trimerom 

· vozačku dozvolu B kategorije  

 

Stupanj složenosti poslova:  

Uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke poslove. 

Stupanj samostalnosti:  

- 

Stupanj odgovornosti:  

Uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi. 

Stupanj stručnih komunikacija:  

- 
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VII. Naziv radnog mjesta: ČISTAČ 

 

Kategorija radnog mjesta: IV. kategorija 

Potkategorija radnog mjesta: Namještenik II. potkategorije  

Klasifikacijski rang: 13 

Broj izvršitelja: 1 

Opis radnog mjesta s približnim postotkom vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla 

pojedinačno: 

· Obavlja poslove čišćenja općinskih prostorija –  usisavanje, metenje i brisanje podova, brisanje 

prašine, čišćenje toaleta, pranje suđa, iznošenja smeća, pranje prozora  40% 

· Čisti i ostale općinske zgrade (društveni domovi, mrtvačnice) 50%  

· Obavlja i ostale poslove po nalogu pročelnika 10% 

Potrebno stručno znanje:  

· niža stručna sprema ili osnovna škola 

· bez radnog iskustva 

 

Stupanj složenosti poslova:  

Uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke poslove. 

Stupanj samostalnosti:  

- 

Stupanj odgovornosti:  

Uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.  

Stupanj stručnih komunikacija:  

- 
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77.

 Na temelju članka 13. stavka 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“, br. 28/10. i 10/23) i članka 48. Statuta općine Velika Kopanica 
(„Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“ br. 4/20. i 11/21.), načelnik općine Velika Kopanica 
dana 12. listopada 2023. godine, donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu i načinu isplate
dodatka za uspješnost u radu u općini Velika Kopanica 

Članak 1.

Ovim Pravilnikom utvrđuju  se kriteriji za utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu službenika i 
namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu općine Velika Kopanica te  način isplate dodatka za 
uspješnost u radu (dalje u tekstu: Pravilnik).

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom pravilniku jednako se odnose na 
muški i ženski rod.

Članak 2.

Za natprosječne rezultate u radu, službenici i namještenici mogu ostvariti pravo na dodatak za 
uspješnost u radu (dalje u tekstu: dodatak).

Dodatak za uspješnost u radu može iznositi godišnje najviše tri plaće službenika i namještenika  
koji ostvaruje dodatak i ne može se ostvarivati kao stalni dodatak uz plaću.
                                               

Članak 3.

Službeniku i namješteniku za kojeg je utvrđen natprosječan rezultat u radu, može se isplatiti 
dohodak za uspješnost u radu u više navrata tijekom jedne proračunske godine, time da jednokratna 
isplata ne može iznositi više od 30% bruto plaće. 

Pod bruto plaćom službenika/ namještenika podrazumijeva se plaća koju čini umnožak 
koeficijenta složenosti poslova radnog vremena na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice 
za obračun plaće, uvećan za 05% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Članak 4.

Kriteriji za utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu službenika/namještenika su: 
1. ocjena kojom je službenik, odnosno namještenik ocijenjen - obvezni kriterij, sa ocjenom 

„odličan“ ili „vrlo dobar“,
2. kvaliteta obavljenih poslova viša od prosjeka, 
3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobičajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog 

vremena, 
4. odnos prema radu, 
5. uspješno i pravodobno rješavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog značaja za 

djelatnost općine Velika Kopanica, 
6. uspješno i pravodobno obavljanje privremeno povećanog opsega posla ili izvanrednog posla koji 
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se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana, 
7. obavljanje poslova odsutnog službenika i namještenika uz redovito i pravodobno obavljanje 

poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana, 
8. pružanje pomoći trgovačkim  društvima i ustanovama u vlasništvu/suvlasništvu općine Velika 

Kopanica u rješavanju iznimno složenih zadataka ili predmeta, a čija je potreba utvrđena pisanim 
putem od strane pročelnika odnosno općinskog načelnika, pod uvjetom da je izvršenje tih 
poslova bilo u neprekinutom razdoblju od najmanje 20 radnih dana. 

Članak 5.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedeće značenje: 
1) ocjena kojom je službenik, odnosno namještenik ocijenjen je posljednja utvrđena godišnja 

ocjena, 
2) kvaliteta obavljenih poslova viša od prosjeka su rezultati rada u kojima je složenost, težina i 

sadržajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stručnost i praktična vještina viša od 
uobičajene (prosječne) za takvu vrstu poslova, 

3) opseg obavljenih poslova koji prelazi uobičajeni opseg obavljanja poslova  su rezultati rada koji 
po opsegu prelaze količinu koja je planirana za pojedinog službenika/namještenika u određenom 
razdoblju, u neprekinutom trajanju od 30 dana,

4) odnos prema radu su samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost obavljenih poslova, 
odgovornost prema radu, zalaganje i postignuti rezultati u pogledu stručnog usavršavanja u tijeku 
rada, odnos prema strankama i poštivanje rednog vremena. 

Članak 6.

Natprosječni rezultati u radu službenika i namještenika mogu se utvrditi samo ako je službenik, 
odnosno namještenik ocijenjen ocjenom ''odličan'' ili ''vrlo dobar'' i ako je uz to ispunjen još najmanje 
jedan od kriterija iz članka 4. stavka 1. točke 2. do 8. ovog Pravilnika. 

Članak 7.

Pročelnik prati rad i doprinos službenika i namještenika u obavljanju poslova iz nadležnosti 
Jedinstvenog upravnog odjela, uključujući i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosječnih rezultata u 
radu iz članka 4. ovog Pravilnika. 

Rad i doprinos pročelnika, kao i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosječnih rezultata u radu 
iz članka 4. ovog Pravilnika prati i utvrđuje općinski načelnik. 

Službenik i namještenik nije ovlašten inicirati utvrđivanje natprosječnih rezultata u radu na svom 
radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za uspješnost na radu. 

Članak 8.

Prijedlog za isplatu dodatka za uspješnost na radu službenika i namještenika utvrđuje pročelnik, 
uz prethodnu suglasnost općinskog načelnika, a za pročelnika prijedlog za isplatu dodatka za uspješnost 
na radu utvrđuje općinski načelnik. 

Postupak za utvrđivanje prava na dodatak za uspješnost na radu pokreće se sljedeći mjesec u 
odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz članka 4. ovog Pravilnika. 

Članak 9.

O utvrđivanju natprosječnih rezultata u radu i isplaćivanju dodatka za uspješnost na radu 

»SLUŽBENI VJESNIK«Broj: 25 Strana: 3047



službenika i namještenika odlučuje rješenjem pročelnik, pod uvjetom da je na prijedlog iz članka 8. 
izdana  suglasnost  općinskog načelnika.  

Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka može se izjaviti žalba općinskom načelniku  u roku od 15 
dana od dana dostave rješenja. 
  

Članak 10.

O utvrđivanju natprosječnih rezultata u radu i isplaćivanju dodatka za uspješnost na radu 
pročelnika odlučuje rješenjem općinski načelnik. 

Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor.

Članak 11.

Prilikom donošenja rješenja o utvrđivanju natprosječnih rezultata u radu i isplaćivanju dodatka za 
uspješnost na radu, pročelnik, odnosno općinski načelnik dužan je voditi računa o masi sredstava za 
isplatu dodatka za uspješnost na radu osiguranih u proračunu.

Članak 12.

Dodatak za uspješnost na radu isplaćuje se u okviru obračuna plaće za mjesec u kojem je nastupila 
izvršnost rješenja iz članaka 9. i 10. ovog Pravilnika. 

Članak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom vjesniku Brodsko-
posavske županije“. 

OPĆINSKI NAČELNIK
  OPĆINE VELIKA KOPANICA

KLASA: 024-01/23-01/73
URBROJ: 2178-12-01-23-01
Velika Kopanica, 12. listopada 2023. godine

OPĆINSKI NAČELNIK
Ivan Meteš, dipl.ing.preh.tehn., v.r.
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Izdaje  Brodsko-posavska županija.
Slavonski  Brod,  Petra  Krešimira IV  br. 1.

Tisak:  "DIOZIT" d.o.o.,  Matije Gupca 31,  Slavonski  Brod
Telefon:  035 / 350 - 851
List  izlazi  po  potrebi.
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