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ZUPANIJA

- akti Zupana:

64.

Na temelju odredbe ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), ¢lanka 56.
Statuta Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, broj 10/09, 19/10,
2/13, 15/13-prociséeni tekst, 4/18, 5/20 1 7/21), na prijedlog procelnika upravnih tijela, te nakon
savjetovanja sa Sindikatom regionalnih i1 lokalnih sluzbenika i namjeStenika Brodsko-posavske
Zupanije, Zupan Brodsko-posavske Zupanije donosi:

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnih tijela
Brodsko-posavske Zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije®, broj 17/23 1 6/24 — u daljnjem tekstu: Pravilnik), glavi IT. UNUTARNIJE
USTROJSTVO, u ¢lanku 12. stavku 1. iza rijeci: ,,ijmovinsko-pravne poslove,” dodaju se rijeci:
»poslove upravljanja iraspolaganja imovinom Republike Hrvatske sukladno posebnim propisima,*.

U istom ¢lanku, stavku 4., 1za podstavka 12. dodaje se novi podstavak 13. koji glasi:
,, - utvrdivanje naknada za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista,*.

U dosada$njem podstavku 13., koji postaje podstavak 14., izarijeci: ,, skupStine* dodaje se zarez 1
briserije¢,,ili“, aizarijeci: ,,zupana‘“ dodaju se rijeci:*“ ili procelnika®.
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na:

U istom ¢lanku, stavak 6. mijenja se i glasi:
Odsjek za imovinsko-pravne poslove i besplatnu pravnu pomo¢é obavlja poslove koji se odnose

odobravanje koristenja i pruzanje besplatne pravne pomo¢i,

utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke
vladavine,

izdavanje uvjerenja o pokrenutom postupku naknade,

izdavanje uvjerenja 1 ocitovanja o Cinjenicama jesu li odredene nekretnine obuhvacene
podnesenim zahtjevima za naknadu, u stvarima koje se odnose na utvrdivanje vlasniStva
Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za koje nije podnesen zahtjev za naknadu ili je
pravomoc¢no odbijen ili odbacen, u stvarima koje se odnose na izvlastenje nekretnina (potpuno i
nepotpuno izvlastenje),

provodenje osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze izvlastenje,
davanje odobrenja korisniku izvlastenja za obavljanje pripremnih radnji,

odredivanje naknade za izvlaStene nekretnine i sklapanje nagodbi sa snagom izvr$ne isprave, u
stvarima predaje neizgradenog gradevinskog zemljista u vlasniStvo jedinici lokalne samouprave
1 odredivanje naknade za predano zemljiSte, u stvarima koje se odnose na utvrdivanje prava
vlasniStva na turistickom 1 ostalom gradevinskom zemljiS§tu neprocijenjenom u postupku
pretvorbe i privatizacije,

podrucje vlasnistva 1 stvarnih prava, donoSenje 1 zemljiSnoknjizna provedba posebnih rjesenja o
utvrdivanju predmeta prava vlasniStva na turistickom i ostalom gradevinskom zemljistu
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije,

prikupljanje potrebne dokumentacije za izradu zahtjeva i davanje misljenja te suglasnosti u
postupku izrade prostornih planova,

provedbu propisa iz podrucja komasacije,

obavlja poslove upravljanjairaspolaganja nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske koje se
nalaze na podrucju Brodsko-posavske Zupanije sukladno propisima kojima se ureduje nadleznost
1ovlastiuupravljanjuiraspolaganju pokretninama i nekretninama u drzavnom vlasnistvu

druge poslove utvrdene posebnim zakonima i drugih propisima, aktima Zupanijske skupstine,
zupana ili pro¢elnika iz djelokruga nadleznosti ovog upravnog tijela.

Clanak 2.

U ¢lanku 21. Pravilnika, sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za poslove Zupana i

Zupanijske skupstine, iza radnog mjesta pod rednim brojem 5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA
ODNOSE SJAVNOSCU, dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 5.a koje glasi:
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»3.a VISI REFERENT ZA ODNOSE S JAVNOSCU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG
I11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
vremena potreban za
OPIS POSLOVA I ZADATAKA obavljanje pojedinog
posla
Sudjeluje u planiranju, organiziranju i moderiranju tiskovnih konferencija,
pripremi priopcéenja i prezentacija zupanijskih tijela u medijima te
aktivnostima vezanim za komunikaciju na drustvenim mrezama. 60%
Izraduje odgovore na upite Zupanu putem e-maila i web stranice Zupanije. 10%
Sudjeluje u pripremi i provedbi manifestacija iz podrucja rada upravnih tijela 20%
Zupanije.
Obavlja i1 druge poslove po nalogu proc¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 10%
POTREBNO STRUCNO Sveugilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
ZNANJE ekonomije, javne uprave, ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, kroatistike, hrvatskog jezika i knjizevnosti,
komunikologije, politologije, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima; polozen drzavni ispit,
poznavanje rada na rac¢unalu.

SLOZENOSTPOSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz

nadleznosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU | Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZzenih

struénih problema.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THJELIMA I
KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju
unutar nizih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJA NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uju odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika.*
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U istom ¢lanku, kod radnog mjesta pod rednim brojem 8. SAVJETNIK ZA PROTOKOL, udijelu
koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta — POTREBNO
STRUCNO ZNANIJE, izarijeci: ,,novinarstva‘ dodaje se zarez i rije¢: “komunikologije®.

U tekstu koji se odnosi na OPIS POSLOVA I ZADATAKA savjetnika za protokol, rijeci
»zamjenike1,,zamjenicima®zamjenjuju se rijeima: ,,zamjenika“1,,zamjeniku.

Kod istog radnog mjesta, u dijelu koji se odnosi na OPIS POSLOVA I ZADATAKA, ispred
rijeci: ,,Obavlja“ dodaju se rijeci: ,,U odsutnosti sluzbenika za informiranje, zamjenjuje ga i brine o
provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama te obavlja poslove koji su stavljeni u djelokrug
sluzbenika za informiranje®.

U istom ¢lanku, kod radnog mjesta pod rednim brojem 9. INFORMATI (jKI SAVJETNIK, u
dijelu koji se odnosi na OPIS POSLOVA I ZADATAKA, iza rijeci: ,,sustava Zupanije* dodaju se
rije¢i:“ sukladno pravilnicima koji ureduju podrucja informacijske sigurnosti.*

Clanak 3.
U clanku 23. Pravilnika, sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za gospodarstvo i

poljoprivredu, radno mjesto pod rednim brojem 3. VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO I
TURIZAMmijenjaseiglasi:
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»3. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom
mjestu
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog
mjesta
Priblizan
postotak
OPIS POSLOVA1ZADATAKA vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog
posla

Rjesava sloZene upravne predmete iz podruc¢ja gospodarstva, sudjeluje u
organizacijskom vodenju i stru¢nom raduvna izradi i provedbi planskih 259
dokumenata i op¢ih i pojedinacnih akata Zupanije u okviru djelokruga rada
(gospodarstvo, turizam, vatrogastvo).
Suraduje u pripremi te koordinira provedbu razvojnih projekata u podrucju
turizma kao i ostalih projekata Zupanije, suraduje u pripremi te koordinira 20%
provedbu promocije i marketinga kontinentalnog turizma.
Suraduje s regionalnim koordinatorom, obavlja poslove pracenja stanja,
proucava i priprema stru¢ne podloge odnosno materijale koji su od znacaja 10%
za razvoj Zupanije i regionalni razvoj.
Obavlja struéne poslove za radna tijela Skupitine i Zupana, priprema podloge
1 izraduje analize i izvje$ca o ostvarenim rezultatima poslovanja gospodarstva 30%
i pojedinih gospodarskih djelatnosti, prati stanje zaposlenosti i zaposljavanja
te kretanje nezaposlenosti na podruéju Zupanije.
Priprema i provodi projekte sufinancirane iz sredstava fondova Europske 10%
unije i drzavnih tijela..
Obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik i nadredeni 50,
sluzbenik. ¢
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani

prijediplomski i diplomski studij poljoprivrede, ekonomije ili

POTREBNO STRUCNO o R S S
ZNANJE prava ili diplomski studij ekonomije ili javne uprave, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na rac¢unalu, polozen drzavni ispit.
Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje suradnju u izradi
SLOZENOSTPOSLOVA akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih

upravnih i drugih predmeta te rjeSavanje problema uz upute 1
nadzor rukovodecéeg sluzbenika.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJSURADNIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
E%&%%gggﬁ%ADIRU GIM izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
STRANKAMA informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTII | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
8};&?&NA DONOSENJE materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka. ,,

U istom ¢lanku radno mjesto pod rednim brojem 6. SAVJETNIK Z4A REGIONALNI RAZVOJ,
STRATESKO PLANIRANJE I EU PROJEKTE mijenja se i glasi:
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»0. VISI SAVIETNIK ZA REGIONALNI RAZVOJ, STRATESKO PLANIRANJE I EU

PROJEKTE

Broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom
mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACHSKI RANG

II. Visi savjetnik - 4,
Opis poslova radnog
mjesta
Priblizan
postotak
OPIS POSLOVA1ZADATAKA vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog
posla
Organizira i koordinira pripreme izrade razvojnih i strateskih programa i 40%
projekata koji su od strateskog znadaja za razvoj Zupanije.
Organizira i vodi projekte ¢&iji je nositelj ili sudionik Zupanija te nadzire 30%
njihovo provodenje.
Priprema analiticke podloge i druge materijale o stanju i tijeku
. . .. . . e .. 10%
problematike za ujednaceni regionalni razvoj na podru¢ju Zupanije.
Sudjeluje u izradi i provedbi planskih dokumenata i op¢ih i pojedinac¢nih 10%
akata Zupanije iz djelokruga rada (gospodarstvo, turizam, vatrogastvo). ’
Obavlja po potrebi struéne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana. 5%
Obavlja i druge struéne poslove koje mu povjeri procelnik i nadredeni 5%

sluzbenik.

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij poljoprivrede, ekonomije, ili

POTREBNO STRUCNO A R o
ZNANJE prava ili struéni diplomski studij ekonomije ili javne uprave,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit.
Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izradu akata iz
5 djelokruga upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja,
SLOZENOSTPOSLOVA vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih

i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnog tijela, sudjelovanje
u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOSTU RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce
1 specificne upute rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i

DRUGIM TIJELIMATI

KOMUNIKACUE S DRUGIM izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i

STRANKAMA razmjene informacija.
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Clanak 4.

U clanku 27. Pravilnika, sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za opc¢u upravu i1
imovinsko-pravne poslove, kod radnog mjesta pod rednim brojem 3. VODITELJ ODSJEKA ZA
OPCU UPRAVU, u dijelu koji se odnosi na Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih
mjesta— POTREBNO STRUCNO ZNANIJE, iza rijeci. ,,prava“ dodaju se rijec: ,,ili ekonomije*, a iza
rijeci: “uprave* dodaju se rijeci: ,,ili ekonomije*.

Kod istog radnog mjesta, u dijelu koji se odnosi na OPIS POSLOVAIZADATAKA, izarijeci:*
akte* briSe se zarez i cijeli tekst te se dodaje novi:“ iz djelokruga rada Odsjeka, te daje upute za rjeSavanje
uupravnim stvarima.“

U istom &lanku radno mjesto pod rednim brojem 4. VISI SAVJETNIK ZA OPCU UPRAV U brise
se.

Radno mjesto pod dosadasnjim rednim brojem 5. SAVJETNIK ZA UDRUGE GRADANA,
STRANE UDRUGE I ZAKLADE, OSOBNA STANJA GRADANA I PRENAMJENU
POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA postaje radno mjesto pod rednim brojem 4.

Radno mjesto pod dosada$njim rednim brojem 6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UDRUGE
GRADANA I OSOBNA STANJA GRADANA I PROMJENU NAMJENE POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA brise se.

Kod radnog mjesta pod dosadasnjim rednim brojem 7. koje postaje radno mjesto pod rednim
brojem 5. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE I BIRACE “, urubrici koja
oznacava broj izvrSitelja, brojka: ,,1* zamjenjuje se brojkom: ,,2*.

U OPISU POSLOVA I ZADATAKA kod istog radnog mjesta, u dijelu koji se odnosi na
PribliZan postotak vremena potreban za obavljanje pojedinog posla, za obavijanje administrativno-
tehnickih poslova po nalogu voditelja odsjeka i drugog nadredenog sluzbenika, brojka: ,,20“ zamjenjuje
se brojkom: ,,10%.

Iza rijeci: ,, sluzbenika“ dodaju se novi poslovi 1 zadaci 1 priblizan postotak vremena potreban za
njihovo obavljanje, koji glase:

,Izraduje nacrt rjeSenja u predmetima promjene namjene 10 %*
poljoprivrednog zemljista te vodi 1 azurira evidencije promjene
namjene poljoprivrednog zemljista.
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Dosadasnji redni brojevi radnih mjesta od 8. do 20. postaju redni brojevi radnih mjesta od 6. do
18.

Kod radnog mjesta pod dosada$njim rednim brojem 17. koje postaje radno mjesto pod rednim
brojem /5. VODITELJ PODODSJEKA ZA OPCU UPRAVU, udijelukoji se odnosina
OPIS POSLOVA I ZADATAKA, umjesto teksta: ,,Donosi rjesenja i druge akte, provodi inspekcijski
nadzor nad udrugama, te daje upute za rjeSavanje u najsloZenijim upravnim stvarima“ dodaje se tekst: ,,
Donosi rjesenja i druge akte iz djelokruga rada odsjeka, provodi inspekcijski nadzor nad udrugama, te daje upute
zarjeSavanje uupravnim stvarima.®.

Kod radnog mjesta pod dosadasnjim rednim brojem 21., koje postaje radno mjesto pod rednim
brojem 19. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE I BIRACE, u OPISU
POSLOVA I ZADATAKA, u dijelu koji se odnosi na Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla, za obavljanje administrativno-tehnickih poslova po nalogu voditelja
odsjeka i drugog nadredenog sluzbenika, brojka:,,20* zamjenjuje se brojkom: ,,10*.

Kod istog radnog myjesta, iza rijeci: ,, sluzbenika® dodaju se novi poslovi i zadaci i priblizan
postotak vremena potreban za njihovo obavljanje, koji glase:

LIzraduje nacrt rjeSenja u predmetima promjene namjene 10 %"
poljoprivrednog zemljista te vodi 1 azurira evidencije promjene
namjene poljoprivrednog zemljista.

Dosadasnji redni brojevi radnih mjesta od 22. do 23. postaju redni brojevi od 20. do 21.

U Mati¢nom uredu Okucani, za obavljanje poslova radnog mjesta pod dosadasnjim rednim
brojem 24. REFERENT — MATICAR II*, koje postaje radno mjesto pod rednim brojem 22., u rubrici
koja oznacavabroj izvrsitelja, brojka: ,,1“ zamjenjuje se brojkom: ,,2*.

Kod radnog mjesta pod dosadasnjim rednim brojem 235., koje postaje radno mjesto pod rednim
brojem 23. VODITELJ ODSJEKA ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU
POMOC, u dijelu koji se odnosina OPIS POSLOVAI ZADATAKA, ispred rijeci: ,,i besplatne dodaje
se zarez i rijeCi: ,, upravljanja i raspolaganja pokretninama i nekretninama u vlasniStvu Republike
Hrvatske*.

Iza radnog mjesta pod novim rednim brojem 23. VODITELJ ODSJEKA ZA IMOVINSKO-
PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOC dodaje se novo radno mjesto pod rednim
brojem 24. koje glasi:
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,,24. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I UPRAVLJANJE DRZAVNOM

IMOVINOM
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA [POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACUSKI RANG
IL. savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

Upravnog odjela po nalogu procelnika

posla
Donosi rjeSenja i druge akte te vodi sloZene upravne postupke koji se odnose
na izvlastenja, postupke osiguranja dokaza, te druge slozene upravne
postupke iz djelokruga Odsjeka, vodi upravni postupak i rjeSava uslozenim 70%
upravnim stvarima iz podrucja vlasni$tva i stvarnih prava iz djelokruga rada
Odsjeka te postupa u poslovima upravljanja i raspolaganja imovinom u
vlasniStvu Republike Hrvatske
Izdaje uvjerenja i ocitovanja u neupravnim stvarima 10%
Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima 10%
Obavlja i druge upravne i stru¢ne najslozenije poslove iz nadleznosti 10%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij gradevinarstva ili geodezije,
POTREBNO STRUCNO ZNANJE| najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit.

programa i vodenje projekata.

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog
SLOZENOSTPOSLOVA postupka i rjeSavanje slozenih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i

KOMUNIKACIE S DRUGIM informacija.
STRANKAMA

SAMOSTALNOSTU RADU specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika.
STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
DRUGIM TIJELIMA upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

STUPANJODGOVORNOSTII  [Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne

resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.
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Kod radnog mjesta pod dosadasnjim rednim brojem 26. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-
PRAVNE POSLOVE, koje postaje radno mjesto pod rednim brojem 25., u dijelu koji se odnosi na OPIS
POSLOVA I ZADATAKA, iza rijeci: ,,prava“ dodaje se zarez i rijeCi:* upravljanja i raspolaganja
imovinom u vlasniStvu Republike Hrvatske te drugih poslova®.

Kod radnog mjesta pod dosadasnjim rednim brojem 27. SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-
PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOC, koje postaje radno mjesto pod rednim
brojem 26., udijelu koji se odnosi na OPIS POSLOVA1ZADATAKA, izarijeci: ,,pomoci,* dodaju se
zarez 1 rijeci:* upravljanja i1 raspolaganja imovinom u vlasniStvu Republike Hrvatske te drugih

(Y1313

poslova“.

Radno mjesto pod dosada$njim rednim brojem 28. VISI STRUCNI SURADNIK ZA
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE IBESPLATNU PRAVNU POMOC brige se.

Radno mjesto pod dosadasnjim rednim brojem 29. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-
TEHNICKE POSLOVE postaje radno mjesto pod rednim brojem 27.

Kod radnog mjesta pod dosadasnjim rednim brojem 30. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-
PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOC - Izdvojeno mjesto rada u Novoj Gradiski,
koje postaje radno mjesto pod rednim brojem 28., u dijelu koji se odnosi na OPIS POSLOVA 1
ZADATAKA, iza rijeci: ,,iz djelokruga rada Odsjeka,* dodaje se zarez 1 rijeci:* postupa u poslovima
upravljanjairaspolaganjaimovinom u vlasniStvu Republike Hrvatske.*.

Kod radnog mijesta pod dosada$njim rednim brojem 31. VISI STRUCNI SURADNIK ZA
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I BESPLATNU PRAVNU POMOC — izdvojeno mjesto rada u
Novoj Gradiski, koje postaje radno mjesto pod rednim brojem 29., u dijelu koji se odnosi na OPIS
POSLOVAIZADATAKA, izarijeci: ,,iz djelokruga rada Odsjeka,* dodaje se zarez i rijeci: ““ te postupa
uposlovima upravljanjairaspolaganja imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske®.

Clanak 5.

Zaduzuje se Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine Brodsko-posavske Zupanije
izraditi prociSceni tekst Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Brodsko-posavske Zupanije.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Brodsko-
posavske Zupanije stupa na snagu osmog dana od dana objave u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije*.

KLASA:024-01/24-07/2
URBROJ: 2178-09/1-24-3
Slavonski Brod, 26. travnja 2024.

ZUPAN:
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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OPCINA BUKOVLJE

12.

Na temelju ¢lanka 3. 1 6. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 28/10, 10/23) i ¢lanka 25. Statuta op¢ine Bukovlje (,,SIuzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije®, broj 3/18, 4/20 1 10/21), Op¢insko vijece na svojoj 21. sjednici odrzanoj dana 27.
ozujka 2024. godine, donosi

ODLUKU

o pladi i drugim pravima opc¢inskog nacelnika op¢ine Bukovlje

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje osnovica 1 koeficijent za obracun place op¢inskog nacelnika opcéine
Bukovlje (unastavku teksta: op¢inskog nacelnika) i druga materijalna prava, kojem se sredstva za place i
druga prava osiguravaju u Prora¢unu opéine Bukovlje.

Clanak 2.

Pla¢u op¢inskog nacelnika opéine Bukovlje ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun
place,uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise do 20%.
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Clanak 3.

Osnovica za obracun plaée op¢inskog nacelnika iznosi 516,29 EUR bruto i jednaka je osnovici za
obracun place drzavnih duznosnika prema ¢lanku I. Odluke o visini osnovice za obracun plac¢e drzavnih
duznosnika (,,Narodne novine*, broj 151/14).

U slucaju promjene osnovice za obracun place drzavnih duznosnika primjenjuje se ta osnovica
neposredno.

Clanak 4.

Pla¢a opcinskog nacelnika, bez uvecanja za radni staz, ne moze iznositi visSe od umnoska
koeficijenta4,261osnovice iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Clanak 5.
Koeficijent za obracun plaée op¢inskog nacelnika iznosi:
Op¢inski nacelnik ........................ ... 4,15
Clanak 6.

Naknade za rad op¢inskog nacelnika, koji duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa, moze
1znositi najvise do 50% umnoska koeficijenta za obracun place opc¢inskog nacelnika koji duznost obavlja
profesionalno i osnovice za obracun place.

Clanak 7.

Za vrijeme obnaSanja duznosti neovisno o tome da li duznost obavlja sa ili bez zasnivanja radnog
odnosa, opc¢inski nacelnik opcine Bukovlje, ne podlijeze obvezi prisutnosti na radu u propisanom
radnom vremenu.

Prava duznosnika se ne smiju poistovjecivati sa pravima sluzbenika i1 namjeStenika, stoga
duznosnici nemaju pravo na godi$nji odmor, jubilarne nagrade, otpremnine, regres i sl.

Opc¢inski nacelnik koji duznost obavlja profesionalno ostvaruje prava iz mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, a vrijeme obavljanja duznosti uraCunava mu se u staz osiguranja, te prava na
naknadu stvarnih materijalnih troSkova nastalih u vezi s obnaSanjem duznosti i to: putne i druge troskove
nastale u vezi s obnasanjem duznosti, pravo na tro§kove prijevoza, dnevnica za sluzbeno putovanje i
pravo na koriStenje sluzbenog automobila, a kada koristi privatni automobil u sluzbene svrhe ima pravo
nanaknadu troskova prijevoza.

Naknada troskova za koriStenje privatnog automobila (za loko voZnja 1 za koriStenje privatnog
automobila na sluzbenom putu) iznosi 0,50 EUR po prijedenom kilometru, sukladno uvjetima
propisanim za drzavne duznosnike.

Op¢inskom nacelniku utvrduje se pravo na novcanu pausalnu naknadu za podmirenje troskova
prehrane u maksimalnom neoporezivom iznosu prema vazec¢em Pravilniku o porezu na dohodak kojim je
ista definirana.

Clanak 8.

Pojedinacno rjesenje o visini plaée op¢inskog nacelnika, utvrdenoj prema odredbama Zakona o
placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i ove Odluke, donosi proc¢elnik Jedinstvenog
upravnog odjela opéine Bukovlje.
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Clanak 9.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju vaziti Odluka o plaéi i drugim pravima nacelnika opéine
Bukovlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, broj 41/22).

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku“ Brodsko
posavske Zupanije®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BUKOVLIJE

KLASA: 021-05/24-01/8
URBROJ: 2178-25-02-24-1
U Bukovlju, 27. ozujka 2024. godine

. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Danijel Kovacevi¢, inz.grad., v.r.
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OPCINA KLAKAR

30.

Na temelju ¢lanka 4. st 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne Novine* broj 86/08, 61/11,04/181 112/19), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 74/10,125/14,48/23, ¢lanka 3. st 2.
Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela opc¢ine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske
zupanije“ br. 05/11) i ¢lanka 36. Statuta opéine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske zZupanije® 29/21,
26/22 — Procisceni tekst, 35/22), na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, nacelnik op¢ine Klakar
donosi,:

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela opCine Klakar

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela opéine Klakar (u nastavku: Pravilnik) ureduje
se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Klakar, ureduje se organizacija i utvrduju nazivi i
opisi radnih mjesta, broj izvrsitelja, odgovornosti, potrebno radno iskustvo, razina obrazovanja, vjestine i
kompetencije, mjerila za klasificiranje radnih mjesta i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, obveze i povrede
obveza sluzbene duznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski
rod, neovisno jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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Clanak 3.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela utvrden je Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), Statutom
op¢ine Klakar (,,SIuzbeni vjesnik Brodsko —posavske zupanije®29/21, 26/22 — Procisc¢eni tekst, 35/22) 1 Odlukom
o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Klakar (,,SIuzbeni vjesnik Brodsko — posavske zupanije* br.
05/11).

II. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM I OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 4.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik kojega na temelju provedenog javnog natjecaja imenuje
op¢inskinacelnik.

Proc¢elnik upravljaradom Jedinstvenog upravnog odjela i za svoj rad odgovara op¢inskom nac¢elniku kojega
jeduzan izvjestavati o stanju u odgovarajuéim pitanjima iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik nadzire rad sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelui odgovoran za
zakonit, pravodoban i pravilan rad Jedinstvenog upravnog odjela.

III. PRIJAM U SLUZBU, RASPORED NA RADNA MJESTA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
I ORGANIZACIJA RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

1. Prijam u sluzbu
Clanak 5.

Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu na natjecaja za prijam u sluzbu pruza nadlezni
sluzbenik Jedinstvenog upravnog odjela.

Slobodna radna mjesta popunjavaju se prijmom u sluzbu sluzbenika, odnosno namjestenika, u skladu s
vazeéim planom prijma u sluzbu kojega donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 6.
2. Raspored na radno mjesto

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,, Narodne novine* broj 74/10, 125/14,48/23) (u nastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta je polozen drzavni strucni ispit. Osoba bez polozenog drzavnog
ispita moze biti primljena i rasporedena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

3. Organizacija rada
Clanak 7.

U Jedinstvenom upravnom odjelu opéine Klakar utvrduju se sljedeca radna mjesta i poslovi:
Procelnik

Visi strucni suradnik za financije i proracun

Visi referent za stru¢ne i administrativne poslove Opc¢inskog vijeéa i nacelnika

W=
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Visi referent za financije i rac¢unovodstvo

Visi strucni suradnik za provedbu EU i nacionalnih programa i projekata
Referent za komunalne poslove

Administrativni tajnik/Referent

Pomoc¢ni radnik za komunalne poslove

PN R

Clanak 8.

Opisi radnih mjesta i uvjeti za obavljanje poslova, tj. ,,Sistematizacija radnih mjesta“, nalaze se u prilogu
ovoga Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio, a u njemu su navedeni opisi poslova radnih mjesta navedenih u ¢lanku
7. ovog Pravilnika, broj izvrSitelja, odgovornosti, potrebna razina obrazovanja, potrebno radno iskustvo za
obavljanje poslovairasporeda na odredeno radno mjesto, te sama mjerila klasificiranje radnih mjesta.

Naziv, potrebno stru¢no znanje i opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 9.

Unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika u Jedinstvenom upravnom odjelu
odreduje se u tablicnom prikazu-Sistematizaciji radnih mjesta, kao sastavnim dijelom ovog Pravilnika.

IV. OBVEZE I DUZNOSTI SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA I POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 10.
1. Obveze i duznosti sluzbenika i namjeStenika

Sluzbenici i namjestenici su duzni odgovorno i marljivo, sukladno pravilima struke obavljati poslove na koji

op¢ine Klakar.

U obavljanju poslova na koji su rasporedeni, kako u medusobnim odnosima, tako i u odnosu na sa korisnicima

usluga, strankama, sluzbenici i namjestenici duzni su se pridrzavati nize navedenih temeljnih nacela:

- zakonitosti, pravne sigurnosti, zastite javnog interesa

- postivanje integriteta i dostojanstva osobe

- pristojne i primjerene komunikacije, posebno se odnositi prema osobama sa potrebama i invalidnim
osobama

- pravodobnog i u¢inkovitog obavljanja poslova

- postivanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada

- duZne paznje prema povjerenoj opéinskoj imovini

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora

- ukljucivanje svih relevantnih subjekata u odlucivanje o pojedinom pitanju

- otvorenosti prema novostima u kojima se unapreduju metode rada

2. Povrede sluzbene duznosti
Clanak 11.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske i lake, a iste su definirane i taksativno navedene ¢lankom 46. i
¢lankom 45. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, te se kao
takve primjenjujuiu ovom Pravilniku.

Clanak 12.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje proc¢elnik ili neki drugi sluzbenik kojemu je
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rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta ili odlukom procelnika, a u drugom stupnju nadlezni
sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika odlucuje opéinski nacelnik.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvome stupnju odlu¢uje nadlezni sluzbenicki sud, a u drugom
stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

V. OSTALA PITANJA ZNACAJNA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Godisnji plan iprogram rada i Izvjesce o ostvarenju plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela
Clanak 13 .

Godisnji plan i program Jedinstvenog upravnog odjela donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, uz
prethodnu suglasnost op¢inskog nacelnika.

Godisnji plan i program Jedinstvenog upravnog odjela sadrzi prikaz poslova i radnih zadataka iz djelokruga
navedenog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ¢e dostaviti op¢inskom nacelniku Prijedlog godiSnjeg plana i
programa za slijedec¢u kalendarsku godinu najkasnije do 15. prosinca tekuée godine.

U izradi navedenog plana i programa duzni su sudjelovati sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela, a s
obzirom na poslove i radne zadatke koje izvrSavaju.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela , u suradnji sa sluzbenicima istog odjela sukladno poslovima i
zadatcima koji isti obavljaju i izvr§avaju , izraduje [zvjesce o ostvarenju plana i programa za proteklu kalendarsku
godinu, te ga podnosi op¢inskom nacelniku na usvajanje najkasnije do 15. veljace tekuce godine.

VI. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 14 .

Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela i termine rada sa strankama odreduje opcinski nacelnik
posebnom Odlukom na prijedlog procelnika.

Radno vrijeme i raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na oglasnoj ploci ispred ulaza u sjediste
op¢inske uprave ili upravnog tijela i na web stranici op¢ine Klakar.

Clanak 15.

Na zgradi op¢inske uprave isticu se nazivi op¢inskih tijela, u skladu s propisima o uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija isti¢u se osobna imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika, te naznaka
poslovakoje obavljaju.

Clanak 16.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se postavljanjem sanduci¢a za predstavke i prituzbe,
knjige zalbi i prituzbi, neposrednim komuniciranjem s ovlastenim predstavnicima op¢ine, a o istima odlucuje ili
rjeSava Jedinstveni upravni odjel.

VIL.ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.
Prava i obveze sluzbenika i namjestenika u vezi s radom i iz radnog odnosa, a koja nisu uredena ovim

Pravilnikom, uredena su, te se ostvaruju na temelju Zakona i Pravilnika o radu Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine Klakar.
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Clanak 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela op¢ine Klakar (KLASA:024-03/23-01/11 od 10. studenog 2023. godine)

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije®.

KLASA: 024-03/23-01/11
URBROJ: 2178-7-04-24-2
U Klakaru, 25. travnja 2024. godine

OPCINSKI NACELNIK
Tomislav Pendi¢, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

OPCINE KLAKAR

-Prilog Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Klakar

KLASA: 024-03/23-01/11
URBROJ: 2178-7-04-24-2
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PROCELNIK

Kategorija radnog mjesta: 1. Kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel op¢ine Klakar

Broj radnog mjesta: 1. Broj izvrsitelja:
Mjesto rada: Klakar 1
Radno vrijeme: puno

| Opis radnog mjesta: |

o Upravlja radom i organizira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu sukladno zakonu i
ostalim propisima, vodi brigu o obavljanju posla u Jedinstvenom upravnom odjelu,
rasporeduje radne zadatke unutar Jedinstvenog upravnog odjela, nadzire obavljanje
zadataka, daje uputeza rad sluzbenicima unutar Jedinstvenog upravnog odjela, te
koordinira radom Jedinstvenog upravnog odjela, brine o zakonitom i u¢inkovitom radu
Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze op¢inskog nacelnika i op¢inskog
vijec¢a, osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave,
tijelima lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave i drugim institucijama, vodi brigu o
pravilnom koriStenju imovine i sredstvima rada Jedinstvenog upravnog odjela-priblizni
postotak rada 40 %,

o organizira i nadzire poslove vezane za proracun i financije, komunalnu djelatnost, rad,
zdravstvo 1 socijalnu skrb, prostorno planiranje, gospodarstvo, poljoprivredu, zastitu i
spasavanje i prati provedbu projekata opc¢ine, provodi nadzor nad primjenom propisa
uredskog poslovanja, vodi upravne postupke i donosi rjeSenjaiz djelokrugaJedinstvenog
upravnog odjela, prati zakonske propise i vodi rac¢una o pravilnoj primjeni istih,
osigurava uskladenje opé¢inskih akata, izraduje nacrte akata koje donose op¢inski nacelnik
i op¢insko vijece, prati propise s podrucja koja su u nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela, izraduje ugovore koje sklapa op¢ina -priblizan postotak rada 35 %,

o vodi brigu o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika Jedinstvenog upravnog
odjela, odlucuje o lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju, donosi rjesenje o
prijmu u sluzbu, i prestanku sluzbe, rasporedu na radna mjesta te o drugim pravima i
obvezama sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela-priblizan postotak
rada 15%,

o obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, statutom i drugim aktima, te odlukama
opc¢inskog vijeca stavljeni u nadleznost- priblizan postotak rada 10 %
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| Potrebno stru¢no znanje: |

o Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili
stru¢ni diplomski studij, pravne, ekonomske, tehni¢ke struke, najmanje 1 (jedna) godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

o Iznimno, ako se na javni natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja, na radno mjesto procelnika Jedinstvenoga upravnog odjela op¢ine Klakar
moze biti imenovana osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij pravne, ekonomske ili tehnicke struke s najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, a koja ispunjava i ostale uvjete za imenovanje

o polozen drzavni strucni ispit za odgovarajuée radno mjesto (ili polaganje u zakonskom

roku)

poznavanje rada na ra¢unalu

o

| Stupanj sloZenosti poslova: |

o Stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

| Stupanj samostalnosti: |

o Samostalnost u radu i odluc¢ivanje u najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu samo opéim
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

| Stupanj odgovornosti: |

o Ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljuc¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljatku odgovornost.

o Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i
njenu provedbu

| Stupanj stru¢ne komunikacije: |

o stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnoga tijela.
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I1.
IVISISTRUCNISURADNIKZA FINANCIJE I PRORACUN

Kategorija radnog mjesta: I1. Kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel op¢ine Klakar
Broj radnog mjesta: 2. Broj izvrsitelja:
Mjesto rada: Klakar 1
Radno vrijeme: puno

| Opis radnog mjesta: |

o Obavlja sve strucne i upravne poslove u svezi s pripremom i izradom prijedloga
proracuna i izmjene proracuna, poslove oko izrade godiSnjih, polugodiSnjih i kvartalnih
financijskih izvjesca, te konsolidiranih financijskih izvjesc¢a, poslovi oko izrade
polugodidnjeg i godi$njeg izvjesca o izvrSenju proracuna, poslove izrade statistickih
izvjeSca u vezi s proracunom i ostale statisticke i analiticke poslove, prati likvidnost
proracuna, te ostvarenje prihoda(primitaka) i izvrSenje rashoda ( izdataka)-priblizni
postotak rada 30%,

o obavlja racunovodstvene, knjigovodstvene i financijske poslove opcine, poslove vodenja
platnog prometa putem racuna opéine-priblizni postotak rada 30%

o obavlja poslove financijskog upravljanja i kontrole prema posebnom zakonu, upravlja
financijskim dijelom na projektima koje vodi op¢ina, vodi i obavlja nadzor svih
prorac¢unskih korisnika opéine, te ostale poslove u vezi s financijskim poslovanjem
op¢ine-priblizni postotak rada 20 %

o prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te predlaze procelniku poduzimanje
mjera i donoSenje akata iz svoga djelokruga rada, rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove po nalogu procelnika, -priblizni postotak rada 10%

o vodi evidenciju imovine op¢ine — registar nekretnina, vodi evidenciju ugovora o koncesiji
1 prijava istih u registar koncesija, obavlja ostale poslove po nalogu proc¢elnika u okviru
radnog mjesta na koje je rasporeden — priblizni postotak rada 10%

| Potrebno stru¢no znanje: |

o Sveucilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke, najmanje 1 (jedna) godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

o Iznimno, na radno mjesto viseg strucnog suradnika moze biti rasporeden, bez
obavljanja vjezbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveucili$ni
diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili stru¢ni
diplomski studij; -ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za
koje je propisan uvjet za jedan stupanj nize obrazovanja;-ako ima najmanje deset
godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne ( regionalne)
samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za dva stupnja nize
obrazovanje

o poloZen drzavni strucni ispit (polaganje u zakonskom roku)

o poznavanje rada na racunalu
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| Stupanj slozenosti poslova: |

o Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije strucne i upravne poslove unutar
upravnog tijela

| Stupanj samostalnosti: |

o Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

| Stupanj odgovornosti: |

o Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

| Stupanj odgovornosti: |

o Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

| Stupanj stru¢ne komunikacije: |

o Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica,
te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.
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I11.
VISIREFERENT ZA STRUCNE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE OPCINSKOG
VIJECA I NACELNIKA

Kategorija radnog mjesta: I11. Kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel op¢ine Klakar
Broj radnog mjesta: 3. Broj izvrsitelja:
Mjesto rada: Klakar 1
Radno vrijeme: puno

| Opis radnog mjesta: |

o Obavlja radnje u upravnom postupku koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih postupaka, u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela vodi upravni postupak i predlaze i/ili donosi rjeSenja u granicama
dobivene ovlasti, sudjeluje u pripremi sjednica opéinskog vijeca, vodi i izraduje
zapisnik radnih tijela sa sjednica opcinskog vijeca, izraduje pismene otpravke akata
op¢inskog vijec¢a, vodi evidenciju o postavljenim pitanjima vijeénika i brine za
pravovremenu dostavu odgovora, vodi registar op¢inskog vijeca— priblizni postotak
rada 30%,

o vodi evidenciju Ugovora, evidencije prisutnosti na radu i evidencije godis$njih
odmora, bolovanja, te priprema odluke i rjeSenja o godi$njim odmorima i dr. stvarima
iz radnih odnosa, te vodi sve druge evidencije bitne za rad upravnog odjela, te iste
unosi u predvidene aplikacije, dostavlja akte na nadzor i objavu, — priblizni postotak
rada 30%,

o vodi poslove pisarnice, poslove arhiviranje dokumentacije, skrbi o arhivskom
materijalu i gradi , vodi zapisnike javnih rasprava u postupku donoSenja prostornih
planova i drugih javnih rasprava iz djelokrug rada opcinskih tijela, prati problematiku
1 propise, te priprema nacrte op¢ih akata iz oblasti predskolskog i1 Skolskog
obrazovanja, kulture, socijalne skrbi, sporta i drugih drustvenih djelatnosti— priblizni
postotak rada 30%,

o predlaze procelniku i na¢elniku mjere, sredstva i akte za unapredenje poslova iz
podrucja drustvenih djelatnosti i informiranja, pomaze u izradi smjernica, nacrta i
planova protupozarne i civilne zastite, vrsi protokolarne poslove za potrebe
nacelnika i procelnika - priblizni postotak rada 10%

| Potrebno struc¢no znanje: |

o Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij upravne ili pravne, ekonomske struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

o iznimno, na radno mjesto viSeg referenta moze biti rasporeden, bez obveze obavljanja
vjezbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij,

o polozen drzavni strucni ispit (polaganje u zakonskom roku),

o poznavanje rada na ra¢unalu
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| Stupanj sloZenosti poslova: |

o Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleZnosti upravnog tijela

| Stupanj samostalnosti: |

o Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika, te
njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

| Stupanj odgovornosti: |

o Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka , metoda rada i stru¢nih
tehnika

| Stupanj stru¢ne komunikacije: |

o Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica
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IV. VISIREFERENT ZA FINANCIJE I PRORACUN

Kategorija radnog mjesta: I11. Kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel op¢ine Klakar

Broj radnog mjesta: 4. Broj izvrsitelja:
Mjesto rada: Klakar 1
Radno vrijeme: puno

| Opis radnog mjesta: |

o Obavlja racunovodstvene, knjigovodstvene i financijske poslove op¢ine, poslove
platnog prometa putem racuna opéine — priblizni postotak rada 30 %,

o obavlja poslove u svezi s pripremom i izradom prijedloga proracuna i izmjene
proracuna, poslove oko izrade godisnjih, polugodisnjih i kvartalnih financijskih
izvjesca, te konsolidiranih financijskih izvjes¢a, poslovi oko izrade polugodiSnjeg i
godisnjeg izvjesca o izvrSenju proracuna, poslove izrade statistickih izvjesca u vezi s
proracunom i ostale statisticke i analiticke poslove, prati likvidnost Proracuna, te
ostvarenje prihoda i primitaka, te izvrSenje rashoda i izdataka -priblizni postotak rada
30 %,

o priprema nacrte i prijedloge financijskih akata opcine, obavlja financijske poslove na
projektima koje vodi Op¢ina, obavlja suradnju i nadzor nad financijskim i

racunovodstvenim poslovima s proracunskim korisnicima -priblizni postotak rada 20
%
b

o vodi poslovne knjige opcine, vodi evidencije imovine opéine i druge evidencije i
registre opéine iz svog djelokruga rada, a potrebne za kontrolu i evidenciju upravnog
odjela -priblizni postotak rada 10 %,

o pratiiproucava zakonske odredbe iz djelokruga svoga rada i obavlja druge poslove
po nalogu procelnika - priblizni postotak rada 10 %

| Potrebno stru¢no znanje: |

o Sveucilis$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki
studij ekonomske struke najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

o iznimno, na radno mjesto viSeg referenta moze biti rasporeden, bez obveze obavljanja
vjeZbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij

o polozen drZavni stru¢ni ispit (polaganje u zakonskom roku)

o poznavanje rada na racunalu

| Stupanj sloZenosti poslova: |

o Stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika, te, te vodenje upravnog postupka i/ ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz svog djelokruga
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| Stupanj samostalnosti: |

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute
za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

| Stupanj odgovornosti: |

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka , metoda rada i stru¢nih tehnika

| Stupanj stru¢ne komunikacije: |

Stupan;j stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
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V.
VISISTRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU EU I NACIONALNIH PROGRAMA I
PROJEKATA

Kategorija radnog mjesta: I1. Kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Visi strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 6
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel opéine Klakar
Broj radnog mjesta: 5. Broj izvrsitelja:
Mjesto rada: Klakar 1
Radno vrijeme: puno

| Opis radnog mjesta: |
o Organizira, odrzava i prati sve projektne aktivnosti, sudjelovanje u svim fazama
provedbe projekata, prikuplja i obraduje podatke, te dokumentaciju u cilju javnog
praéenja provedbe projekta iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice vezanih za
projekte iz raznih drzavnih 1 EU fondova, priprema dokumentaciju i materijale , te
izraduje brojCane, tabelarne i graficke preglede podataka i potrebne evidencije iz
djelokruga svoga rada- priblizni postotak rada 40 %,

o nadzor nad provedbom projekta, kontrola osoba zaposlenih na projektu, priprema
izvjesca o stanju provedbe projekta, sudjelovanje u postupcima javne nabave u vezi s
aktivnostima projekata, te komunikacija sa zainteresiranom javnoscu, suradnja,
izvjeStavanje i komunikacija sa svim sudionicima projekta, osigurava promociju
projekta u medijima- priblizni postotak rada 30 %,

o pracenje financijskih transakcija u svim fazama projekta, izrada financijskog
izvjestaja projekata, suradnja sa sluzbenicima unutar upravnog odjela i povremeno
izvan upravnog odjela, a radi prikupljanja i razmjene informacija, te obavljanje
slozenih poslova vezanih u suradnju sa relevantnim tijelima — priblizni postotak rada
20 %,

o obavlja ostale poslove potrebne za provedbu projekata i druge poslove u okviru
radnog mjesta na koje je rasporeden po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela-priblizni postotak rad 10 %

| Potrebno stru¢no znanje: |

o Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij ekonomske struke, najmanje 1 (jedna) godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

o iznimno, na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika moze biti rasporeden, bez
obavljanja vjezbeniCke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveudili$ni
diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij; -ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za
koje je propisan uvjet za jedan stupanj nize obrazovanja;-ako ima najmanje deset
godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne ( regionalne)
samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za dva stupnja nize
obrazovanje,

o polozen drzavni strucni ispit (polaganje u zakonskom roku),

o poznavanje rada na raduna
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| Stupanj sloZenosti poslova: |

o Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela

| Stupanj samostalnosti: |

o Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redovan nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti:

o Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

| Stupanj stru¢ne komunikacije: |

o Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
te povremenu komunikaciju izvan drZzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija
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VI.

|REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE

Kategorija radnog mjesta: I11. Kategorija

Potkategorija radnog mjesta: referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel op¢ine Klakar

Broj radnog mjesta: 6. Broj izvrsitelja:
Mjesto rada: Klakar 1
Radno vrijeme: puno

| Opis radnog mjesta: |
g

(¢]

Obavlja poslove kontrole objekata i uredaja komunalne infrastrukture, javnih
povrsina, te prijavljuje oStecenja i nedostatke procelniku, obavlja stalnu i neposrednu
kontrolu nad provodenjem odluke o komunalnom redu, te utvrduje zahtjeve temeljem|
kojih upravno tijelo pokreée prekrSajne i druge postupke i poduzima druge radnje za
otklanjanje uocenih nepravilnosti, obavlja radnje u upravnom postupku i provodi
upravni postupak po propisima o komunalnom gospodarstvu do donoSenja rjeSenja,
nadzire rad poslovnih subjekata koji na podrucju op¢ine Klakar obavljaju komunalnu
djelatnost, priprema nacrte op¢ih akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva,
graditeljstva, prostornog uredenja i zastite okoliSa, te gospodarenja stambenim i
poslovnim prostorima, obavlja poslove vezane uz pravilno i zakonito donosenje
prostorno-planske dokumentacije, sudjeluje u izradi izvijes¢a o stanju u prostoru,
vodi propisane ocevidnike i evidencije i izdaje izvode iz tih oc¢evidnika - priblizni
postotak rada 40%,

priprema nacrte akata vezanih za raspolaganje drzavni poljoprivrednim zemljiStem,
priprema nacrte akata vezanih za raspolaganje poljoprivrednim i gradevinskim
op¢inskim zemljiStem, sudjeluje u obavljanju mjerenja za potrebe ugovaranja zakupa
poslovnih i drugih prostora, za obra¢une propisanih naknada, obavlja izmjere javnih
povrsina u svrhu privremenog zakupa, obavlja kontrolu i poduzima mjere za sanaciju
divljih deponija, sakupljanja i deponiranja, odvoza glomaznog otpada, zemlje i
drugih iskopa, nadzire utjecaj Stetnih tvari na okolis i brine o zastiti okolisa, brine o
za§titi zraka, organizira i kontrolira postavljanje reklama i natpisa, obavlja poslove iz
podrucdja zastite zivotinja-priblizni postotak rada 30 %,

o prati problematiku i propise iz svog djelokruga, te nacelniku i procelniku predlaze
mjere, sredstva i akte za njegovo unapredenje, daje podatke i sastavlja izvjesca iz
svoga djelokruga rada za potrebe opc¢inskih tijela i vanjskih korisnika-priblizni
postotak rada 20 %,

o obavlja druge poslove po nalogu procelnika u okviru radnog mjesta na koji je
rasporeden- priblizni postotak rada 10 %

| Potrebno stru¢no znanje: |

o Srednja strucna sprema (I'V. stupanj) -ekonomska, upravno- pravna, poljoprivredna,
tehnicka struka ili gimnazija,

o najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

o polozen drZavni stru¢ni ispit (polaganje u zakonskom roku),

o vozacka dozvola B kategorije
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Stupanj sloZenosti poslova:

o Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

| Stupanj samostalnosti: |

o Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

| Stupanj odgovornosti: |

o Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

| Stupanj stru¢ne komunikacije: |

o Stupan;j stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
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VII.
ADMINISTRATIVNI TAJNIK/REFERENT

Kategorija radnog mjesta: I11. Kategorija
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel op¢ine Klakar
Broj radnog mjesta: 7. Broj izvrsitelja:
Mjesto rada: Klakar 1
Radno vrijeme: puno

| Opis radnog mjesta: |

o Obavlja sve administrativno tehnicke i uredske poslove za potrebe nacelnika,
procelnika, opéinskog vijeca, te drugih radnih tijela, prima i otvara obic¢nu i
povjerljivu postu nacelnika i pro¢elnika, izraduje pismena po nalogu nacelnika i
procelnika, vodi prijemni ured (pisarnicu), vodi telefonsku centralu, brine i
odgovoran je za arhiviranje odluka i akata, vodi propisane evidencije iz uredskog
poslovanja, urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka, prijem i
otpremu poste 1 svu potrebnu evidenciju-priblizni postotak rada 40 %,

o obavlja protokolarne poslove za potrebe nacelnika i procelnika, vodi podsjetnik,
organizira sastanke i prijem stranaka za potrebe nacelnika i procelnika, vodi
propisane evidencije o zaprimljenim ocitovanjima, protokolarnim obvezama -
priblizni postotak rada 30 %,

o zaprima zahtjeve i prituzbe gradana, izdaje obrasce-priblizni postotak rada 20 %

o obavlja i druge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koji je rasporeden,
po nalogu procelnika- priblizni postotak rada 10 %,

| Potrebno stru¢no znanje: |

o Srednja stru¢na sprema (I'V. stupanj) -ekonomska, upravno- pravna struka ili
gimnazija,

o najmanje | (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drzavni strucni ispit (polaganje u zakonom predvidenom roku),

o poznavanje rada na racunalu

(0]

| Stupanj sloZenosti poslova: |

o Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika

| Stupanj samostalnosti: |

o Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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| Stupanj odgovornosti: |

o Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka i metoda rada i stru¢nih tehnika.

| Stupanj stru¢ne komunikacije: |

o Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
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VIII.

|POMOCNI RADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE

Kategorija radnog mjesta: [V. Kategorija

Potkategorija radnog mjesta: namjestenik I1. potkategorija

Razina: 2.

Klasifikacijski rang: 13.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel op¢ine Klakar

Broj radnog mjesta: 8. Broj izvrsitelja:
Mjesto rada: Klakar 1
Radno vrijeme: puno

| Opis radnog mjesta: |

o IzvrSsava pomoéno-tehnicke poslove-priblizni postotak rada 30 %

o Obavlja poslove saniranje i uklanjanje divljih deponija i odlagalista, poslove
uklanjanja otpada svih vrsta i kategorija s iskréenih povrsina i odlaganje na za to
predvidena mjesta,-priblizni postotak rada 20%

o poslove uredivanje oplo¢njaka, kré¢enja i uklanjanje divljeg raslinja, uklanjanje
ambrozije,-priblizni postotak rada 10 %

o revitalizacije i zastite zelenih i1 drugih javnih povrSina,-priblizni postotak rada 10 %

o pripreme zemljiSta za sadnju stabala, grmova i cvijeéa, zatrpavanje jama,priblizni
postotak rada 10%

o saniranje kanala, poljskih putova ili prolaza u slu¢aju nuzde,-priblizni postotak rada
10 %

o obavlja druge sli¢ne pomo¢ne komunalne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika -
priblizni postotak rada 10 %

| Potrebno strucno znanje: |
o niza stru¢na sprema ili osnovna §kola
| Stupanj sloZenosti poslova: |

o Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-

tehnicke poslove
| Stupanj odgovornosti: |
o Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
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31.

Na temelju ¢lanka 39. stavka 2 Zakona o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine* broj
20/2018, 115/2018, 98/2019, 57/2022) (dalje u tekstu: “Zakon”) i ¢lanka 24. Statuta opc¢ine Klakar
(“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije” broj 29/21, 26/22-procisceni tekst, 35/22, 34/23)
Op¢insko vije¢e opéine Klakar nasvojoj 29. sjednici odrzanoj dana 30. travnja 2024.godine donijelo je:

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za uvodenje u posjed poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske na podrucju opéine Klakar (""Odluka')
Clanak 1.
Ovom Odlukom Op¢insko vije¢e imenuje Povjerenstvo za uvodenje u posjed poljoprivrednog
zemljiStau vlasnistvu Republike Hrvatske na podruc¢ju opéine Klakar. (dalje u tekstu: ,,Povjerenstvo”).
Clanak 2.
Za ¢lanove Povjerenstva imenuju se ¢lanovi:
1. dipl. iur. Nada Matkovic¢ iz Bukovlja, Vinogradska 91, OIB: 15805482966;
2. dipl. ing. geod. Mario Tomi¢ iz Slavonskog Broda, Josipa Kozarca 28, OIB: 16299317321;
3. mag. ing. agr. Andrea Franji¢-Tubic¢ iz Rus¢ice, Rus¢ickih zrtava 75, OIB: 74267599358;
Clanak 3.

Clanovi Povjerenstva iz ¢l. 2. ove Odluke obavljat ée poslove i zadaée koje su utvrdene &lankom
39. Zakona.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom vjesniku Brodsko —
posavske zupanije".

KLASA:024-02/24-02/17
URBROJ:2178-7-02-24-1

Predsjednik
Op¢inskog vijeca:
Ivica Lucié¢, v.r.
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32.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne Novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 24. Statuta opéine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije 29/21, 26/22-prociséeni tekst, 35/22, 34/2023). (dalje u tekstu: “Statut’’) Opcinsko
vijeée op¢ine Klakar, na svojoj 29. sjednici odrzanoj dana 30. travnja 2024. donijelo je:

ODLUKU

o davanju suglasnosti na prijedlog Plana upisa djece u Djecji vrti¢c Roda Rusc¢ica
za pedagoSku godinu 2024./2025.
("Odluka')

I.

Ovom Odlukom daje se suglasnost na prijedlog Plana upisa djece u Djecji vrti¢ Roda Rus¢ica za
pedagosku godinu 2024./2025., kojeg je utvrdilo Upravno vijece Djecjeg vrtica Roda RusCica na
sjednici odrzanoj dana 15. travnja 2024.godine.

I1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije”.

KLASA:024-02/24-02/18
URBROJ:2178-7-02-24-1
Klakar, 30. travanj 2024.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Ivica Lucié, v.r.
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BiljeSke :
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Izdaje Brodsko-posavska Zupanija.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 - 851
List izlazi po potrebi.




