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ZUPANIJA

- akti Zupana:

186.

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13- prociséeni tekst, 137/15- ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 56. Statuta Brodsko-
posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, broj 10/09, 19/10, 2/13, 15/13
prociséeni tekst, 4/18, 5/20, 7/21), zupan Brodsko-posavske zupanije donosi

ODLUKU

o stavljanju izvan snage Odluke o osnovici i koeficijentu za obracun plaéa korisnika
Proracuna Brodsko-posavske Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o osnovici i1 koeficijentu za obracun placa
korisnika Proracuna Brodsko-posavske zupanije KLASA:023-01/20-01/236, URBROJ:2178/1-09-
20-1 0d 04. lipnja 2020. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

KLASA:024-01/25-01/103
URBROJ:2178-07/1-25-1
Slavonski Brod, 30. listopad 2025.
ZUPAN
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
Dr.sc. Danijel Marusi¢, dr. med. vet., v.r.
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187.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - prociscéeni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 56. Statuta Brodsko-
posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije”, broj 10/09, 19/10, 2/13, 15/13-
procisceni tekst, 4/18, 5/20,7/21), Zupan Brodsko-posavske Zupanije donosi

ODLUKU

o financiranju projekta ,,Krovopokrivacki gradevinsko obrtnic¢ki radovi na sanaciji krovista
dislocirane jedinice Dom Sv. Vinko Nova Kapela*

I.

Brodsko — posavska Zupanija financirati ¢e troskove projekta 'Krovopokrivacki gradevinsko
obrtni¢ki radovi na sanaciji krovista dislocirane jedinice Dom Sv. Vinko Nova Kapela'u ukupnom iznosu
od 94.124,68 eura.

Sredstva iz stavka 1. ove toCke osigurana su u Proracunu Brodsko-posavske zupanije za 2025.
godinu, Razdjel 004 — Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje, Pozicija R1445-2,
a uplatit ¢e se na radun Doma za starije i nemoéne osobe Slavonski Brod IBAN:
HR3223400091100013603, temeljem dostavljenih situacija.

II.

Korisnik sredstava obvezan je dodijeljena sredstva koristiti isklju¢ivo za namjenu za koju su
odobrena te se u provedbi projekta pridrzavati odredbi Zakona o javnoj nabavi.

Projekt obuhvaca izvodenje gradevinsko-obrtnickih radova sukladno projektnoj dokumentaciji i
troSkovniku.

I11.

Za provedbu ove Odluke zaduZuju se Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine i Zupana i
Upravni odjel za proracun i financije.

IV.

Ova Odluka objavit ¢e se u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®.

KLASA:550-01/25-01/31
URBROJ:2178-06/01-25-07
Slavonski Brod, 29. listopada 2025.

ZUPAN
dr. sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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188.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - prociscéeni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 56. Statuta Brodsko-
posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije”, broj 10/09, 19/10, 2/13, 15/13-
procisceni tekst, 4/18,5/20,7/21), zupan Brodsko-posavske Zupanije donosi

ODLUKU

o financiranju projekta ,,Sanacija, adaptacija i prenamjena stambenog prostora korisnika
dislocirane jedinice Dom Sv. Vinko Nova Kapela*

I.

Brodsko — posavska Zupanija financirati ¢e troSkove projekta ,,Sanacija, adaptacija i prenamjena
stambenog prostora korisnika dislocirane jedinice Dom Sv. Vinko Nova Kapela“ u ukupnom iznosu od
48.722,19 eura.

Sredstva iz stavka 1. ove tocke osigurana su u Prora¢unu Brodsko-posavske Zupanije za 2025.
godinu, Razdjel 004 — Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje, Pozicija R1445-2,
a uplatit ¢e se na racun Doma za starije 1 nemocne osobe Slavonski Brod IBAN:
HR3223400091100013603, temeljem dostavljenih situacija.

II.

Korisnik sredstava obvezan je dodijeljena sredstva koristiti isklju¢ivo za namjenu za koju su
odobrena te se u provedbi projekta pridrzavati odredbi Zakona o javnoj nabavi.

Projekt obuhvaca izvodenje gradevinsko-obrtnickih radova sukladno projektnoj dokumentaciji i
troSkovniku.

I11.

Za provedbu ove Odluke zaduZuju se Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine i Zupana i
Upravni odjel za proracun i financije.

IV.
Ova Odluka objavit ¢e se u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®.
KLASA:550-01/25-01/31
URBROJ:2178-06/01-25-08
Slavonski Brod, 29. listopada 2025.

ZUPAN
dr. sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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ostali akti:

189.

Upravni odjel za opc¢u upravu i imovinsko-pravne poslove, Brodsko-posavske zupanije OIB:

27400987949, povodom prijedloga trgovackog drustva HRVATSKE AUTOCESTE d.o.0. iz Zagreba,
Ulica Stjepana Sirole 4, OIB: 57500462912 za pokretanjem postupka potpunog izvlastenja z.k.¢.br.
557/8, z.k.¢.br. 557/9, z.k.C.br. 558/6 1 z.k.C.br. 558/7 k.o. Godinjak, radi izgradnje brze ceste Pozega —
Staro Petrovo Selo (A3), dionica: Pozega (Brestovac Pozeski) — Staro Petrovo Selo (A3), III. faza —
poddionica dio brze ceste iza Cvorista Godinjak — Cvoriste Staro Petrovo Selo, temeljem ¢lanka 54.
Zakona o op¢em upravnom postupku (N.N. br.47/091110/21), donosi

ZAKLJUCAK

Miri Knez, rodenoj IvaniSevi¢ o postavljanju privremenog zastupnika

Miri Knez rod. IvaniSevi¢ iz Dreznika, K. Tomislava 7, nepoznatog prebivaliSta postavlja se
privremeni zastupnik u osobi Andreja Gari¢a odvjetnika iz Slavonskog Broda, Nikole Zrinskog 2,
radi zaStite njezinih prava i interesa u vezi s postupkom potpunog izvlastenja z.k.¢.br. 557/8, z.k.¢.br.
557/9,z.k.¢C.br. 558/61z.k.C.br. 558/7 k.o. Godinjak, radi izgradnje brze ceste Pozega — Staro Petrovo
Selo (A3), dionica: PoZega (Brestovac Pozeski) — Staro Petrovo Selo (A3), I11. faza — poddionica
dio brze ceste iza Cvorista Godinjak — Cvoriste Staro Petrovo Selo.

Odreduje se odrzavanje usmene rasprave u postupku potpunog izvlastenja z.k.¢.br. 557/8, z.k.¢.br.
557/9,z.k.C.br. 558/61z.k.¢.br. 558/7 k.o. Godinjak, radi izgradnje brze ceste Pozega — Staro Petrovo
Selo (A3), dionica: Pozega (Brestovac PoZeski) — Staro Petrovo Selo (A3), III. faza — poddionica
dio brze ceste iza Cvorista Godinjak — Cvoriste Staro Petrovo Selo.

Usmena rasprava saziva se za petak, 28. studeni 2025. godine, u Upravnom odjelu za opéu u pravu i
imovinskopravne poslove Brodsko — posavske Zupanije s poCetkom u 12:00 sati, Ulica Petra
KreSimira IV br.1, I1. Kat, soba 205.

Poziva se privremeni zastupnik da se prihvati povjerene duznosti i da je u svemu savjesno i po
zakonu obavlja.

Troskove zastupanja privremenog zastupnika snosi predlagatelj izvlaStenja trgovacko drustvo
HRVATSKE AUTOCESTE d.o.0. iz Zagreba, Ulica Stjepana Sirole 4, OIB: 57500462912.

Ovaj zakljucak objavit ¢e se u sluzbenom glasilu, na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stranici ovog
javnopravnog tijela.

ObrazloZenje

Trgovacko drustvo HRVATSKE AUTOCESTE d.o.0. iz Zagreba, Ulica Stjepana Sirole 4, OIB:

57500462912, podnio je dana 17. rujna 2025.g. prijedlog za pokretanje postupka potpunog izvlastenja
z.k.C.br. 557/8, z.k.c.br. 557/9, z.k.C.br. 558/6 1 z.k.C.br. 558/7 k.o. Godinjak radi izgradnje brze ceste
Pozega — Staro Petrovo Selo (A3), dionica: Pozega (Brestovac Pozeski) — Staro Petrovo Selo (A3), I11.
faza — poddionica dio brze ceste iza Cvorista Godinjak — Cvoriste Staro Petrovo Selo, koje su u
suvlasniStvu Pure IvaniSevica (Andrijinog) iz Zapolja, I. Zapoljskog 131 i Mire Knez rod. IvaniSevi¢ iz
Dreznika, K. Tomislava 7, nepoznatog prebivalista.
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Prijedlog je podnesen Upravnom odjelu za opcéu upravu i imovinsko-pravne poslove Brodsko-posavske
zupanije sukladno ¢lanku 16. Zakona o izvlaStenju i odredivanju naknade (N.N. br. 74/14, 69/17198/19,
udaljnjem tekstu: ,,Zakon o izvlastenju i odredivanju naknade*).

Prijedlogu je prilozena dokumentacija sukladno ¢lanku 30. Zakona o izvlastenju i odredivanju naknade.
Prilozen je i dokaz da je trgovacko drustvo HRVATSKE AUTOCESTE d.o.o. iz Zagreba, Ulica
Stjepana Sirole 4, OIB: 57500462912 kao korisnik izvlastenja prethodno pokusao sporazumno rijesiti
pitanje potpunog izvlaStenja na predmetnim nekretninama, a sukladno Zakonu o izvlastenju 1
odredivanju naknade.

Sa Mirom Knez rod. IvaniSevi¢ imovinsko pravni odnosi nisu rijeSeni sporazumno jer je istoj adresa
prebivaliSta nepoznata te se ista, u postupku sporazumnog rjeSavanja pitanja stjecanja prava vlasnistva,
naknade i1 posjeda z.k.C.br. 557/8, z.k.C.br. 557/9, z.k.¢.br. 558/6 1 z.k.¢.br. 558/7 k.o. Godinjak nije
odazvala pozivu trgovackog drustva HRVATSKE AUTOCESTE d.o.o. iz Zagreba, Ulica Stjepana
Sirole 4, OIB: 57500462912.

Takoder, u odnosu na suvlasnika Miru Knez rod. IvaniSevi¢ prethodno je pokuSana dostava zakljucka
kojim je odredena usmena rasprava za dan 28. listopad 2025. godine, no posiljka je vra¢ena s naznakom
[nepoznat”.

Zbog postojanja problema nepoznatog prebivaliSta, nemogucnosti utvrdivanja prebivaliSta zbog
nepostojanja OIB 1 IMBG koji je potreban za utvrdivanje to¢ne adrese prebivalista ili boravista odnosno
za utvrdivanje ¢injenice smrti u matici umrlih, a samim time i nemoguénosti uredne dostave ovo je tijelo
Miri Knez rod. IvaniSevi¢ postavilo privremenog zastupnika u osobi Andreja Gari¢a odvjetnika iz
Slavonskog Broda.

Odredbom ¢lanka 34. stavka 1. Zakona o opéem upravnom postupku (N. N. br. 47/091110/21, u daljnjem
tekstu: “Zakon o opéem upravnom postupku”), propisano je da kad postupovno nesposobna stranka
nema zakonskog zastupnika ili se neka radnja u postupku treba hitno poduzeti protiv osobe koje
prebivaliste, boraviste ili sjediSte nije poznato, a koja nema opunomocdenika, takvoj stranci sluzbena ¢e
osoba zakljuckom odrediti privremenog zastupnika.

Stavkom 3. istog ¢lanka propisano je, da kad je stranka nepoznata, zakljuc¢ak o odredivanju privremenog
zastupnika objavit ¢e se u sluzbenom glasilu, na oglasnoj ploci i na internetskoj stranici javnopravnog
tijela ili na drugi prikladan nacin. Ovlast privremenog zastupnika prestaje kad se stranka ili osoba
ovlaStena za njezino zastupanje pojavi u postupku, odnosno ako stranka u pisanom obliku odredi osobu
ovlastenu za zastupanje.

Stavkom 5. istog ¢lanka propisano je da privremeni zastupnik sudjeluje u postupku, odnosno obavlja
radnje za koje je odreden dok ne bude utvrdena osoba ovlastena za zastupanje stranke, odnosno dok se ne
obave radnje za koje je odreden.

Clankom 12. Zakona o izvlastenju i odredivanju naknade odredeno je da su poslovi izvlastenja poslovi od
interesa za Republiku Hrvatsku, a postupci izvlastenja su hitni postupci.

Sukladno ¢lanku 54. Zakona o opéem upravnom postupku usmena rasprava se odreduje u upravnim
stvarima u kojima sudjeluju dvije stranke ili vi$e njih s protivnim interesima, kada je potrebno provesti
ocevid ili saslusati svjedoke ili vjestake te u drugim sluc¢ajevima kada je to korisno za rjeSavanje upravne
stvari.

Uredno pozvana stranka duzna je na raspravu pristupiti ili nedolazak opravdati.

Ako uredno pozvana stranka bez opravdanog razloga ne dode na usmenu raspravu, sluzbena osoba moze
provesti raspravu i bez nazo¢nosti stranke.

Ako na usmenu raspravu ne dode uredno pozvana stranka na zahtjev koje je pokrenut postupak, a iz
cjelokupnog stanja stvari moze se zakljuciti da je stranka odustala od zahtjeva, sluzbena osoba koji vodi
postupak rjeSenjem ¢e obustaviti postupak

Tocka 5. Izreke ovog zakljucka temelji se na clanku 38. stavku 1. Zakona o izvlastenju 1 odredivanju
naknade i ¢lanku 161. Zakona o opéem upravnom postupku.

Slijedom svega iznesenoga odluceno je kao u Izreci ovog zakljucka.
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UPUTAOPRAVNOM LIJEKU

Temeljem ¢lanka 77. stavak 5. Zakona o opéem upravnom postupku, protiv ovog Zakljucka ne moze se
izjaviti zalba. Zaklju¢ak se moze pobijati Zalbom protiv rjeSenja kojim se rjeSava o upravnoj stvari.

BRODSKO ~ POSAVSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za op¢u upravu i
imovinsko-prave poslove

KLASA:UP/1-943-01/25-01/15
URBROJ: 2178-02-02/6-25-4
Slavonski Brod, 06. studeni 2025.g.

SAVJETNICA:
Ivana Poje, mag. 1ur., v.r.
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OPCINA DAVOR

44.

Natemelju ¢lanka 5. stavka 1.1 ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o zasStiti pucanstva od zaraznih bolesti
(,,Narodne novine* broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20 1 143/21) i ¢lanka 46.
Statuta op¢ine Davor (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije broj 05/18 1 13/21), op¢inski
nacelnik Opc¢ine Davor dana 03. studeni 2025. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Programa mjera suzbijanja patogenih mikoroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca
(Arthropoda) i Stetnih glodavaca ¢ije planirano, organizirano i sustavno suzbijanje mjerama
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za Opéinu Davor
u 2026. godini

L

Usvaja se Program mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama, $tetnih ClankonoZaca
(Arthropoda) 1 Stetnih glodavaca ¢ije je planirano, organizirano i sustavno suzbijanje mjerama
dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za Op¢inu Davor u 2026. godini i
Provedbeni plan obvezne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije, a €iji je prijedlog na
osnovu navedenog Zakona i Programa izradio Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko-posavske

Zupanije.
II.

Program mjera i Provedbeni plan obvezne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za
podrucje Opcéine Davoru2026. godini objavit ¢e se na web stranicama Opc¢ine Davor.

I11.

Ova Odluka stupa na snagu osmogdana oddana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

OPCINA DAVOR
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 501-01/25-01/1

URBROJ: 2178/17-01-25-04

Davor, 03. studeni 2025.
OPCINSKI NACELNIK:
Duro Andelkovi¢, prof., v.r.
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45.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/08, 112/19117/25), ¢lanka 46. Statuta
Op¢ine Davor (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske Zupanije®, br. 05/18 1 13/21) i ¢lanka 3. Odluke o
ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Davor (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije*
broj 15/10) opéinskinacelnik donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢cine Davor

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, ovlastenje za vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima, obveze, materijalna prava te druga pitanja znacajna za rad
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Davor.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se neposredno osim ako pojedina pitanja za sluzbenike nisu
povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski 1
zenskirod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel ustrojava se kao jedinstvena cjelina i obavlja stru¢ne, opée, administrativno
tehnicke 1 druge poslove za potrebe opcinskog vijeca, nacelnika i njihovih radnih tijela, poslove iz
samoupravnog djelokruga Opc¢ine odredene zakonom i1 drugim propisima, posebice iz podrucja
drusStvenih, komunalnih, gospodarskih i drugih djelatnosti od vaznosti za razvitak Op¢éine, poslove iz
podrugdja financija, racunovodstva, stru¢no administrativne, savjetodavne, tehnic¢ke i druge poslove koji
su Zakonom, drugim propisima i opéim aktima stavljeni u nadleznost op¢ine kao jedinice lokalne
samouprave.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i rukovodi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem
tekstu: procelnik), kojeg na temelju javnog natjecaja imenuje Op¢inski nacelnik.

Za zakonitostiucinkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela procelnik odgovara nacelniku.

Procelnik odgovara op¢inskom nacelniku za vlastiti rad i1 rad sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnik je odgovoran za zakonito i pravodobno obavljanje poslova te izvrSavanje zadataka i poslova iz
svog djelokruga, kao i poslove iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.
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Clanak 4.

Sluzbenici su obvezni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim aktima
Op¢ine Davor, pravilima struke te uputama procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

III. RASPORED NARADNAMJESTA
Clanak 5.

Sluzbenik mozZe biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom i drugim
propisima, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (dalje:
Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjeti za raspored na radno mjesto sluzbenika je polozen drzavni ispit.

Osoba bez poloZenog drzavnog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisanima zakonom.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika, koju ne mogu
obaviti ostali sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela, privremena popuna provodi se putem prijma u
sluzbu, odnosno u radni odnos, na odredeno vrijeme.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika te o njegovim drugim pravima i obvezama, kao i o prestanku
sluzbe odlucuje op¢inski nacelnik.

Clanak 6.

Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Plan prijma u sluzbu utvrduje op¢inski nacelnik u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Proracuna
Op¢ine Davor za kalendarsku godinu za koju se plan donosi.

Stru¢nu i1 administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjeCaja za prijam u sluzbu pruza
Jedinstveni upravni odjel.

Nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijemom sluzbenika u sluzbu, u skladu s
vazeéim planom prijma u sluzbu.

Za prijem u sluzbu i popunjavanje slobodnih radnih mjesta prethodno moraju biti osigurana sredstva u
proracunu Opc¢ine Davor.

IV.SISTEMATIZACIJARADNIH MJESTA
Clanak 7.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slijedeca radna mjesta s nazivom i opisom radnih mjesta
koje sadrze elemente propisane Uredbom i broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu:

Procelnik ,

Stru¢ni suradnik,

Visireferent za proracun i financije,

Visireferent — Komunalni redar

Visireferent za drustvene djelatnostii EU projekte

Administrativni tajnik

SNk W=
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I. NAZIV RADNOG MJESTA : PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Kategorija radnog mjesta: 1. kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Opéine Davor
Broj radnog mjesta: |
Mjesto rada: Davor
Radno vrijeme: puno
Broj izvrsitelja: 1
Razina obrazovanja:

e Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili

strucni diplomski studij javne uprave
Radno iskustvo:

e Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava ili
struéni diplomski studij javne uprave - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

Opis radnog mjesta:

e Upravlja radom i organizira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu sukladno zakonu i ostalim
propisima 10%,

e Brine o zakonitom i u¢inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze opc¢inskog

nacelnika i opéinskog vijeca 5%,

Prisustvuje sjednicama op¢inskog vijeca 5%,

Izraduje ugovore koje sklapa Opcéina 5%,

Vodi postupke javne nabave 5%,

Vodi poslove naplate prihoda opéinskog proracuna i poduzima sve zakonske postupke za njihovu
pravovremenu naplatu 5%,

Izraduje zakonom propisane izvjestaje 5%,

e  Prati zakonske propise i vodi ra¢una o pravilnoj primjeni istih te osigurava uskladenje opcih akata,

prati propise koji su u nadleznosti JUO te predlaze prijedloge akata u vezi s njegovim radom 5%,

e  Osigurava suradnju JUO s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i drugim institucijama 5%,

Pomaze opcinskom nacelniku u donosenju Odluka iz njegove nadleznosti 5%,

Vodi brigu o pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad JUO 5%,

Prati i proucava propise Europske unije koji se odnose na Zajednic¢ku poljoprivrednu politiku 5%,
Obavlja poslove pripreme , izrade programa razvoja s prijedlogom mjera u podrucju poljoprivrede i
ruralnog razvoja 5%,

e Organizira i nadzire poslove vezane za proracun i financije, komunalne djelatnosti, rad, zdravstvo i
socijalnu skrb, prostorno planiranje, gospodarstvo i poljoprivredu, zastitu i spaSavanje i prati
provedbu projekata Opéine 5%,

Donosi akte u okviru svojih ovlastenja 5%,

Donosi rjesenja iz djelokruga JUO 5%,

Prati nadzor nad primjenom propisa o uredskom poslovanju 5%,

Odlucuje o povredama sluzbene duznosti sluzbenika JUO 5%,

Rjesenjem odlucuje o prijemu u sluzbu i prestanku sluzbe, rasporeda na radna mjesta te o drugim
pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika JUO 5%.

Potrebno stru¢no znanje:
e Dobre organizacijske sposobnosti
Dobre komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Savjesnost, odgovornost i radna u¢inkovitost
Poznavanje rada na racunalu
Certifikat iz podrucja javne nabave
Polozen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
Vozacka dozvola B kategorije
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Stupanj samostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima
ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Davor
Stupanj sloZenosti poslova — najvisa razina koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaéa
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna stru¢na
komunikacija unutar i izvan JUO radi provedbe plana i programa JUO
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:
e Najvisa materijalna i financijska odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost.
e Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje i provedbu
politike Opéine Davor

*Temeljem clanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi, ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet obrazovanja za radno
mjesto procelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba sveucilisni prvostupnik
struke odnosno strucni prvostupnik pravne struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima i koji ispunjava ostale uvjete za imenovanje.
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I1. NAZIV RADNOG MJESTA : STRUCNI SURADNIK
Kategorija radnog mjesta: II1. kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Opéine Davor
Broj radnog mjesta: 2
Mjesto rada: Davor
Radno vrijeme: puno
Broj izvrsitelja: 1
Razina obrazovanja:

e  Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili strucni

diplomski studij upravne struke
Radno iskustvo:

e  Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili strucni

diplomski studij upravne struke - najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
Opis radnog mjesta:

e Obavlja pravno-tehni¢ku pripremu sjednica Opc¢inskog vijeca, vodenje zapisnika sa odrzanih
sjednica, izradu rjeSenja, zakljucaka, te drugih pojedina¢nih akata sa sjednice Vijeca, objava akata u
Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije 20%,

e Obavlja poslove izrade poziva, nacrta odluka, rjeSenja i zakljucaka te zapisnika sa sjednice radnih
tijela nacelnika (povjerenstava) 15%,

e  Obavlja stru¢ne, administrativne, tehnicke i druge poslove u vezi sa radom Komisije za dodjelu

studentskih i u€enickih stipendija 5%,

Postupak zakupa u poslovnih prostora u vlasnistvu Opcine Davor 5%,

Vodi postupak zakupa javnih povrsina 5% ,

Obavlja zakonske propise poslova civilne zastite 5%,

Vodi upravni postupak pri izradi rjeSenja komunalne naknade, izrada uplatnica i racuna te vodenje
evidencije obveznika komunalne naknade 15%,

e Vodi brigu o radu udruga koje djeluju na podru¢ju Opéine Davor i izraduje ugovore koje Opéina
sklapa s njima 10%,

e Vodi brigu o arhivskoj 1 registraturnoj gradi Op¢ine Davor 5%,

e Kao ovlasteni sluzbenik za informiranje mjerodavan je za rjeSavanje i ostvarivanje prava na pristup
informacijama 5%,

e  Zaprima zahtjeve za priznavanje naknade za troSkove ogrjeva i izraduje izvjesca 5%

e Prijava i odjava radnika JUO Op¢ine Davor i radnika na javnim radovima kod HZMO 5%.

Potrebno stru¢no znanje:

e Dobre organizacijske sposobnosti
Dobre komunikacijske vjestine potrebne za rad sa strankama
Savjesnost, odgovornost i radna u¢inkovitost
Poznavanje rada na racunalu

e  PoloZen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
Stupanj samostalnosti — uklju¢uje samostalnost u radu vezanim uz svoj djelokrug rada uz povremeni nadzor
i upute procelnika
Stupanj sloZenosti poslova — ukljucuje manje sloZene stru¢ne poslove koji ukljucuje planiranje i vodenje
povjerenih poslova u ¢ijem se rje$avanju primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda
rada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna stru¢na
komunikacija unutar a povremeno i izvan JUO radi §to kvalitetnijeg nadina rada
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka:

e odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika.

e utjecaj na donoSenje odluka — savjeti i preporuke koji imaju uc¢inak na odredivanje i provedbu
politike Op¢ine Davor
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III. NAZIV RADNOG MJESTA: VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKE

POSLOVE

Kategorija radnog mjesta: II1. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Visi referent

Klasifikacijski rang: 9

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Opéine Davor

Broj radnog mjesta: 3

Mjesto rada: Davor

Radno vrijeme: puno

Broj izvrsitelja: 1

Razina obrazovanja:

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke

Radno iskustvo:

sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke - najmanjel
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

Opis radnog mjesta:

Izraduje nacrt Proracuna Opéine Davor, rebalansa i nacrta odluka o privremenom financiranju 20%,
Obavlja poslove pracenja izvrSenja Proracuna, evidenciju o proracunskim transferima i daje
informacije u vezi s tim 5%,

Obavlja sve vrste placanja te izvrSava poslove platnog prometa putem ra¢una Opéine 30%,

Brine se o naplati — ostvarivanju prihoda i rashoda proracuna, te izradi kompenzacija i cesija 5%,
Obavlja obracun i isplatu place i drugih primanja sluzbenika JUO 5%,

Vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna 5%,

Izraduje mjesecna, tromjesecna, polugodisnja i godi$nja izvjeséa o financijskom poslovanju, kao 1
ostale dokumente iz podrucja financija 10%,

Prati i izvrSava sve zakonske propise iz podrucja financija, racunovodstva i knjigovodstva i brine o
primjeni pozitivnih propisa koji se odnose na financije 10%,

Obracunava kamate na zakasnjela placanja te pro¢elniku daje podatke nuzne za provedbu postupka
prisilne naplate op¢inskih prihoda 5%,

Vrsi obracun i isplatu vijeéni¢kih naknada, autorskih honorara, ugovora o djelu 5% .

Potrebno struc¢no znanje:

e  Dobre organizacijske sposobnosti

e Savjesnost, odgovornost i radna u¢inkovitost

e Poznavanje rada na ra¢unalu

e  Polozen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto

Stupanj samostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu vezanim uz svoj djelokrug rada uz redovni nadzor
procelnika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema

Stupanj sloZenosti poslova — ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna stru¢na
komunikacija unutar i povremeno izvan JUQO radi §to kvalitetnijeg nacina rada

Stupanj odgovorneosti - odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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IV. NAZIVRADNOGMJESTA: VISI REFERENT- KOMUNALNI REDAR
Kategorija radnog mjesta: I11. kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Opéine Davor
Broj radnog mjesta: 4
Mjesto rada: Davor
Radno vrijeme: puno
Broj izvrsitelja: 1
Razina obrazovanja:

e  Sveucilisni diplomski studjij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni

diplomski studij poljoprivrednog smjera
Radno iskustvo:

e  Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij poljoprivrednog smjera - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima

Opis radnog mjesta:

e obavlja nadzor nad primjenom Zakona o komunalnom gospodarstvu, odluka i akata kojima se
regulira komunalni red, te vodi evidenciju poduzetih radnji u postupku nadzora nad komunalnim
redom u Op¢ini Davor 20%,

e  prati propise u kojima je propisana nadleznost komunalnog redara i osigurava njihovu primjenu u
suradnji sa neposredno nadredenim proc¢elnikom 10%,

e vodi upravni postupak i donosi rjesenje u predmetima vezanima uz provedbu komunalnog i
poljoprivrednog reda, te obavlja i druge srodne poslove 30%,

e vrs$i nadzor nad provodenjem odluka iz djelatnosti veterinarstva i higijenicarske sluzbe,
agrotehnickih mjera, dimnjacarskih poslova i drugih op¢ih akata koje donosi lokalna samouprava
10%,

e obavlja poslove nadzora u svezi izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture cesta, puteva u
suradnji s komunalnim poduzeéem u vlasnistvu opéine 10%,

e obavlja nadzor nad odrzavanjem cistoce i odvozom komunalnog otpada, praznjenjem zelenih otoka i
rad reciklaznog dvorista 5%,

e obavlja poslove vezane uz civilnu zastitu i protupozarnu zastitu 5%,

e obavlja druge strucne, opce i tehni¢ke poslove iz svog djelokruga 10%.

Potrebno stru¢no znanje:

e Dobre organizacijske sposobnosti
Dobre komunikacijske vjestine potrebne za rad sa strankama
Diskretnost i povjerljivost
Poznavanje rada na racunalu
Polozen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto

e  Vozacka dozvola B kategorije
Stupanj samostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu vezanim uz svoj djelokrug rada uz nadzor i upute
procelnika
Stupanj sloZenosti poslova — ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna komunikacija unutar
JUO i izvan JUQ radi prikupljanja ili razmjene informacija bitnih za rad
Stupanj odgovornosti - odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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V. NAZIVRADNOGMJESTA: VISIREFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I EU
PROJEKTE
Kategorija radnog mjesta: I11. kategorija
Potkategorija radnog mjesta: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Davor
Broj radnog mjesta: 6
Mjesto rada: Davor
Radno vrijeme: puno
Broj izvrsitelja: 1
Razina obrazovanja:

e Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni

diplomski studij poljoprivrednog smjera humanistickog smjera
Radno iskustvo:

e Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij poljoprivrednog smjera humanisti¢kog smjera - najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima

Opis radnog mjesta:

e radi na razvoju, pripremi i provedbi kulturnih, obrazovnih i turistickih sadrzaja na podru¢ju Op¢ine
Davor, te poduzima aktivnosti za provodenje razvojnih programa utemeljenih na obnovi kulturne
bastine i projekata koji se odnose na: razvoj i provedbu kulturnih sadrzaja i programa, pratecih
turistickih sadrzaja te stvaranju pretpostavki za osiguranje adekvatnog pristupa sadrzajima, 25%,

e koordinira aktivnostima usmjerenim u pravcu razvoja i prodaje kulturnih i turistickih proizvoda
utemeljenih na kulturnoj bastini, 15%,

e obavlja poslove vezane za pripremu, izradu i provedbu projekata Europske unije, sudjeluje u
provedbi odobrenih programa od strane Europske unije na podrucju Opéine, 20%,

e izraduje izvjesce u vezi s EU programima: prikuplja podatke potrebne za izradu projekata, sudjeluje
u poslovima vezanim uz pripremu i izradu strateskih planova u suradnji s nac¢elnikom Op¢ine, 10%,

e zaduZen za administrativno upravljanje provedbom projekta, za prikupljanje, skeniranje i arhiviranje
sve projektne dokumentacije, 10%,

e poduzima potrebne aktivnosti na promociji, marketingu i brendingu lokacija kulturne bastine, 5%,

e zaduZen za komunikaciju s ciljanim skupinama i partnerskim institucijama oko izrade i prikupljanja
dokumentacije, 5%,

e  prati natjeaje drzavnih i ostalih institucija za dodjelu bespovratnih sredstava, izraduje prijedloge
projekata i izvjescuje o realizaciji istih, 5%,

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Potrebno stru¢no znanje:

e Organizacijske i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje projektima
Aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
Poznavanje rada na racunalu
Polozen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto

e  Vozacka dozvola B kategorije
Stupanj sameostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu vezanim uz svoj djelokrug rada uz nadzor i upute
procelnika
Stupanj sloZenosti poslova — ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna komunikacija unutar
JUO i izvan JUO radi prikupljanja ili razmjene informacija bitnih za rad
Stupanj odgovorneosti - odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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VI NAZIV RADNOG MJESTA: ADMINISTRATIVNI REFERENT
Kategorija radnog mjesta: I11. kategorija
Potkategorija radnog mjesta: referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Opéine Davor
Broj radnog mjesta: 5
Mjesto rada: Davor
Radno vrijeme: puno
Broj izvrsitelja: 1
Razina obrazovanja:

e  Srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke
Radno iskustvo:

e najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
Opis radnog mjesta:

e obavlja prijem stranaka, evidenciju o obvezama i sluzbenim posjetima nacelnika i pro¢elnika JUO
30%,
evidencije o telefonskim pozivima 10%,
obavlja prijem akata, vr$i njihovo upisivanje u propisane oc¢evidnike 10%,
vodi evidenciju koristenja sluzbenih prostorija Op¢ine i drustvenih domova 5%,
vodi ugovore o dnevnom najmu prostorija Op¢ine i drustvenih domova 5%,
brine o nabavci uredskog materijala za potrebe Opcine 5%,
obavlja poslove prijema i otpreme materijala i poste 10%,
obavlja poslove izdavanja racuna za zakup poslovnih prostora u vlasniStvu Op¢ine 5%,
vodi evidenciju postupaka nabave obavljenih na temelju izdanih narudzbenica 5%,
vodi evidenciju sklopljenih Ugovora 5%,
obavlja poslove izdavanja raznih potvrda 5%,

e obavljaisve druge stru¢ne i uredske poslove po nalogu procelnika 5%.
Potrebno struc¢no znanje:

e Dobre organizacijske sposobnosti
Dobre komunikacijske vjestine potrebne za rad sa strankama
Diskretnost i povjerljivost
Poznavanje rada na racunalu
e  Polozen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto

Stupanj samostalnosti — ukljucuje samostalnost u radu vezanim uz svoj djelokrug rada uz nadzor i upute
procelnika
Stupanj sloZenosti poslova — ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama — potrebna je stalna komunikacija unutar
JUO i povremena izvan JUOQ radi prikupljanja ili razmjene informacija bitnih za rad
Stupanj odgovornosti - odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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Clanak 8.
Vodenje upravnog postupka i rjeSavanje o upravnim stvarima

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je ProCelnik Jedinstvenog upravnog
odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredeno zakonom, drugim propisom, niti ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

V.OBVEZE
Clanak 9.

Sluzbenici su duzni savjesno 1 marljivo, sukladno pravilima struke obavljati poslove radnog mjesta na
koje surasporedeni, usavrsavati svoje znanje, vjestine i kompetencije, stititi interese Republike Hrvatske
1Op¢ine Davor.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka te u odnosima s korisnicima usluga, kao i u medusobnim
odnosima, sluzbenici su duzni pridrzavati se sljedec¢ih temeljnih nacela:

- Zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog interesa,

- Postivanja integriteta i dostojanstva osobe,

- Primjerenog komuniciranja,

- Posebno se odnositi prema potrebama osoba s teSkoc¢ama,

- Pravodobnog i ucinkovitog obavljanja posla,

- Postivanjaradnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada,

- Duzne paznje prema povjerenoj op¢inskoj imovini,

- Primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora,

- Ukljucivanja svih relevantnih subjekata u odlu¢ivanju o pojedinom pitanju,

- Otvorenost prema novostima u kojima se unapreduju metode rada.

Clanak 10.
O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik ili drugi sluzbenik kojem je
rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta ili odlukom procelnika, a u drugom stupnju
nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti pro¢elnika upravnog tijela u prvom stupnju odlucuje nacelnik.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje nadlezni sluzbenicki sud, a u drugom
stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.
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VI.RADNO VRIJEMEIODNOSISASTRANKAMA
Clanak 11.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje op¢inski nacelnik
posebnom odlukom, nakon savjetovanja sa proc¢elnikom.

Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjediste opCinske uprave te na web stranici
Op¢ine.
VII. ODMORIIDOPUSTI
Clanak 12.
Sluzbenik kojiradipuno radno vrijeme svakog dana ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.

Sluzbenik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor svake kalendarske godine sukladno odredbama ovog
Pravilnika.

Sluzbenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora sluzbeniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godisnjeg odmora.

Iznimno, u slucaju kada sluzbeniku nije omogucéeno koristenje godisSnjeg odmora, u tom slucaju mu se

isplacuje naknada umjesto koristenja godiSnjeg odmora razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg
odmora.

Clanak 13.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koriStenja godisnjeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno
pribavljenog misljenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, vodeéi rauna i o pisanoj Zelji svakog

pojedinog sluzbenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka, donosi se na pocetku kalendarske godine, a
najkasnije do kraja travnja.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
e imeiprezime sluzbenika,
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e sluzbenic¢ko mjesto,
e ukupno trajanje godiSnjeg odmora
e vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenik se mora najkasnije 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o rasporedu i
trajanju godiSnjeg odmora.

Rjesenje o koristenju odmora i dopusta donosi nacelnik za procelnika, a za ostale sluzbenike procelnik.
U slucaju prijeke potrebe nacelnik ili procelnik mogu odrediti prekid ili odgodu koriStenja godiSnjeg
odmoraradiizvrSenja vaznih i neodgodivih poslovaizadataka.

U slucaju iz prethodnog stavka sluzbeniku se nadoknaduju troskovi odgode ili prekida koriStenja
odmora, $to se dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom, a tim se troSkovima smatraju putni i drugi
troSkovi. Putni troSkovi iz prethodnog stavka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora, sluzbenik moze podnijeti Zalbu nacelniku.
Clanak 14.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna, odnosno 20 dana jer se subota i nedjelja ne ura¢unavajuu godis$nji odmor.

Najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenom prethodnim stavkom ovog ¢lanka pribrajaju se dani
godisnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim Pravilnikom, s tim da ukupni godi$nji odmor ne
moze trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 15.

Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedina¢ne dane godi$njeg odmora:

1. s obzirom na sloZenost poslova

o radnamjestal. KAteZOTIE ... ..ouiuiie ittt 4 dana
e radnamjesta I11. Kategorije .......ovvuiiniiii i e 3 dana

2.sosnove ukupnog radnog staza

e odldodgodinaradnogstaza...........covuuiiniiiiniiiii i e 2 dana

e 0d5do9godinaradnogstaza..........oouiiuiiniiiiii i, 3 dana

e 0d10do14godinaradnogstaZa..........ovuvvuiiiiiiniitiii i, 4 dana
e 0od15do19godinaradnogstaza...........c.vviuiiiiiiiiiii i Sdana
e 0d20do24 godinaradnogstaZa...........ouvvuiiiiiiiiiiii e 6 dana
e 0d25do29 godinaradnogstaza..........o.vvvuiiiiiiiii i 7 dana
e 0d30do34 godinaradnogstaza...........o.evuiiiiiiiiiiiii e 8 dana
e 0d 35 godina radnog StaZa.........c.ovuiiniitii e 9 dana

3.sosnove socijalnih uvjeta

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom...................... 2 dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos................1 dan
e samohranom roditeljU.........c.oiuiiii e 2 dana
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e roditelju, posvojiteljuili skrbniku hendikepiranog djeteta.......................c.oee. 3 dana
o INVALIAU. L. e 3 dana

Clanak 16.

Sluzbeniku ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora utvrdenog prema osnovama iz ovog
Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec dana u slucaju:
e ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao sluzbu zbog neispunjenja Sestomjese¢nog roka nije
stekao pravo na godi$nji odmor,
¢ akomuradni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjesec¢nog cekanja i
e akomuradni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni
godis$nji odmor.

Clanak 17.

Sluzbenik moze koristiti godis$nji odmor u dijelovima.

Ako sluzbenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osima ako se sluzbenik i
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godis$nji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna. Drugi neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora koristiti
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanka 18.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti,
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust odnosno drugog opravdanog razloga,
sluzbenik ima pravo koristiti do 30. lipnja iduce godine.

Sluzbenik moze dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti kad to Zeli, uz obvezu da o tome
najmanje 3 dana prije o tome obavijesti procelnika, a procelnik nacelnika.

Pla¢eni dopust
Clanak 19.

Tijekom kalendarske godine sluzbenik ima pravo na plaéeni dopust do ukupno najvise deset dana za
vazne osobne potrebe.

Sluzbenici imaju pravo na placeni dopust u slucaju:

o sklapanjebraka............cooiiiiiiii s Sradnih dana

®  POTOAASUPIUZE. ..ottt et ettt et et et et et et et e et et e et e eree e Sradnih dana

e smrti¢lanauze obitelji (suprug, dijete, roditelj, brat, sestra, pastorak, usvojenik).... 5 radnih dana
o smrt¢lanaSire obitelji (djed, baka, unuk, roditelji supruga).......................3 radnadana

o selidbeuistom mjestu Stanovanja..........ooeviuivnieiiiniiiieiieie e, 1 radni dan

e selidbeudrugo mjesto Stanovanja...........oveiiiiiiiiiiiii e 3 radna dana

o teSkebolestiClanauze obitelji..........ooviiiiiiiiiiiiiii 3radnadana

e clementarne nepogode koja mu je teze ostetilaimovinu.............................5radnih dana

e sudjelovanjanasindikalnim susretimaiseminarima...................c.coeeevennn. 2 radna dana

e polaganje drzavnog ispita (PIVIPUL).......oouivniiitii it 7 radnih dana
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Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na slobodan dan za svako davanje krvi, a ostvaruju ga u tijeku
kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Sluzbenik ima pravo na plaé¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 2. ovog ¢lanka, neovisno
o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako nacelnik uputi sluzbenika na Skolovanje ili usavrSavanje, sluzbenik ima pravo na plac¢eni dopust
sukladno posebno zaklju¢enom sporazumu.

Neplaceni dopust

Clanak 20.
Sluzbeniku se moze odobriti neplaceni dopust zbog Skolovanja, usavrSavanja ili drugih osobnih interesa,
za koje vrijeme miruju prava i obveze iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, ako zakonskim propisima nije
drugacije odredeno.
VIII. PLACE,NAKNADE I OSTALAMATERIJALNA PRAVA

Clanak 21.
Plac¢a sluzbenika odredena je Odlukom o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Davor i Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu op¢ine Davor.
Isplata place sluzbeniku isplacuje se u okviru sredstava osiguranih u Prora¢unu Op¢ine.

Clanak 22.
Osnovicu za obracun place sluzbenika utvrduje op¢inskinacelnik svojom odlukom.

Clanak 23.

Sluzbenik ima pravo na naknadu plaée za dane blagdana i neradnih dana u visini pripadajuceg dijela
njegove osnovne place.

Clanak 24.

Placda se isplacuje svakog mjeseca za protekli mjesec.

Rok zaisplatu place je najkasnije do 15.-og u mjesecu za prethodni mjesec.

O isplati place sluzbeniku se mora uruciti obrac¢un plaée najkasnije pet dana od dana isplate.
Clanak 25.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika izvrsiti obustavu iz place (kredit, uzdrzavanjeisl.)
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IX.OSTALAMATERIJALNA PRAVA
Clanak 26.

Ako je sluzbenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih 15 dana pripada mu
naknada plac¢e u iznosu od 85% od osnovice za naknadu plaée koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosjecni iznos place isplacene u posljednjih Sest mjeseci prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je sluzbenik odsutan s rada zbog bolesti 43 dana i duze, za invalide rada 16 dana i duze pripada mu
razlika izmedu naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i visine
naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka, ali najduze jos 30 dana.

Ako je sluzbenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknadau 100%
1znosu od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini
jeprosjecni iznos place isplaéene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 27.

Sluzbenik upucen na sluzbeno putovanje, visina naknade i uvjeti isplate troskova sluzbenog putovanja,
utvrdit ¢e se posebnom odlukom.

Clanak 28.

Sluzbenik moze ostvariti godiSnju prigodnu nagrada (regres za koristenje godi$njeg odmora, boZzi¢nica i
drugo ) 1 nagrada za radne rezultate u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak koji je donijet na temelju Zakona o porezu na dohodak.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik, a procelnika nacelnik.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti 1
kvaliteti rada te posStivanju sluzbene duznosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:

e odlican—ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika najvise kvalitete 1 osigurava najbolje i jedinstveno
izvr§avanje sluzbe,

e vrlo dobar — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika naroc¢ito dobar i osigurava prvorazredno
izvr§avanje sluzbe,

e dobar — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika prosjene kvalitete osiguravajuc¢i pouzdano
obavljanje sluzbe,

e zadovoljava—ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucéu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e nezadovoljava—ukoliko je rad i u€¢inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

O ocjeni se donosi rjesenje i ocjena mora biti obrazloZena.

Za posljedice negativne ocjene primjenjuju se odredbe Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
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Op¢inski nacelnik donosi Pravilnik za utvrdivanje kriterija natprosjecnih rezultata i nacin isplate
dodatka za uspjesnost naradu.

O visini iznosa ovog ¢lanka odluc¢uje opéinski nacelnik u skladu s proracunskim sredstvima planiranim
zatakvunamjenu.

Clanka 29.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu za topli obrok u ukupnom neoporezivom godisnjem
1znosu, a moze se isplatiti tijekom kalendarske godine.

Clanak 30.

Obitelj sluzbenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

e smrtisluzbenika kojiizgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada /5 prosjecnih neto placa i
troskove pogreba/,

e smrtisluzbenika/3 prosje¢ne mjesecne neto place i troSkove pogreba/,

e smrticlanauze obitelji/do 600,00 eura/.

Troskovi pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka razumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, ali najvise do visine
jedne prosjecne mjesecne neto place, a odnosi se na pomoc u sluc¢aju smrti sluzbenika.

Clanak 31.

Sluzbenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

e bolovanjaduzeg od 90 dana—jednom godisnje u visini jedne mjesecne neto place,

e nastanka teSke invalidnosti sluZzbenika i malodobne djece ili supruznika sluzbenika u visini jedne
mjesecne neto place,

Nastanak invalidnosti sluzbenika i supruznika utvrduje se dostavom pravomoénog rjeSenja o opcoj
nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoc¢nim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne
sluzbe socijalne skrbi.

Radi pokriéa participacije pri lijeCenju i radi kupnje, odnosno pokrica participacije prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog
lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za sluzbenika,
dijete ili supruznika, zaposleniku pripada u visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne proracunske
osnovice jednom godiSnje.

Nacelnik moze 1 u drugim osobito opravdanim slucajevima donijeti odluku o isplati odgovarajuce
potpore sluzbeniku, u skladu s proracunskim sredstvima planiranima za takvu namjenu.

Clanak 32.

Prilikom odlaska u prijevremenu mirovinu sluzbenik ima pravo na otpremninu u iznosu od 3 prosjecne
mjesec¢ne neto place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.
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Prilikom odlaska u starosnu mirovinu sluzbenik ima pravo na otpremninu u iznosu od 3 prosje¢ne
mjesecne neto place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

Sluzbenik koji je pretrpio ozljede na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavrsenog lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od
iznosa koji bi mu inace pripadao.

Clanak 33.

Sluzbenik ima pravo najubilarnu nagradu zanavrSenih 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35140 godina radnog staza.

Jubilarna nagrada isplacuje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

e za5godinaradnogstaza ..........covviiiiiiiiiiiiii e 200,00 EUR
e zalOgodinaradnogstaza.............covviiuiiiiiiiiiiiiiiiiaianann, 300,00 EUR
e zalSgodinaradnogstaza...........cc.oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaans 360,00 EUR
e za20godinaradnogstaza.............cooevuiiiiiiiiiiiiiiiiii 420,00 EUR
e za25godinaradnogstaza............coeviiiiiiiiiiiiiii e 480,00 EUR
e za30godinaradnogstaza...........covvveiiiiiiiiiiiiie i 540,00 EUR
e za35godinaradnogstaza............cooeviiiiiiiiiiiii 600,00 EUR
o 7a40godinaradno@staZza..........cvvviiiiiiniiiiiiai i 720,00 EUR

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ostvario pravo
naisplatu jubilarne nagrade.

Clanak 34.

Sluzbeniku jednom godisnje pripada dar u naravi u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak, a ureduje se posebnom Odlukom koju donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 35.

Djetetu sluzbenika do 15 godina starosti godis$nje pripada dar u visini neoporezivog iznosa odredenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada troSkova prijevoza

Clanak 36.
Sluzbeniku pripada naknada prijevoznih troSkova na posao 1 sa posla u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjesecne radnicke karte javnog prijevoza ili na temelju potvrde izdane od prijevoznikauzuvjetda

je prebivaliste sluzbenika udaljeno od sjedista rada najmanje dvije autobusne stanice.

Sluzbenik nema pravo na naknadu troskova prijevoza ako u tijeku mjeseca nije radio niti jedan dan,
odnosno ima pravo na razmjeran broj dana koliko je radio.

Naknada za troskove prijevoza na posao i s posla isplac¢uje se jednom mjesecno, prilikom isplate place
prema evidenciji o prisutnosti na radu.
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X.ZASTITAZIVOTA,ZDRAVLJAIPRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 37.
Opc¢inskinacelnik duzan je osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika na radu.

Op¢inski nacelnik duzan je poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu zivota te sigurnost i zdravlje
sluZbenika, ukljucujuéinjihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti naradu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Op¢inski nacelnik duzan je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 38.
Zastita privatnosti sluzbenika provodi se u skladu sa zakonom.
Zastita dostojanstva sluzbenika i zaStita od diskriminacije

Clanak 39.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo sluzbenika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje prema sluzbeniku koje ima cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva sluzbenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko ponaSanje spolne naravi koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 40.

Svi sluzbenici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na nacin
kojim ne uznemiravaju druge sluzbenike te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih sluzbenika i tre¢ih
osoba i o uznemiravanju obavijestiti poslodavca.

Ponasanje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.
Radi zastite privatnosti i dostojanstva sluzbenika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja
uznemiravanjapovjerljive je naravi.

Clanak 41.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija sluzbenika na temelju rase, boje koze, spolnog
opredjeljenja, bracnog statusa, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva ili ne
¢lanstva u politi¢koj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.
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XI.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 42.

ZatecCeni sluzbenici 1 namjestenici koji imaju za jedan stupanj stru¢nu spremu nizu od stru¢ne spreme
koja je propisana za radno mjesto na kojem su zateceni na dan stupanja na snagu Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, mogu 1 dalje obavljati poslove koji
odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem su zateceni ako na dan stupanja na snagu ovoga Zakona
imaju najmanje deset godina radnog staza.

Clanak 43.

Najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela donijet ¢e pojedinacna rjeSenja o placi zaposlenih sluzbenika.

Clanak 44.

Prava iz radnog odnosa i druga prava i obveze u vezi sa radom sluzbenika koja nisu propisana ovim
Pravilnikom primjenjuju se op¢i propisi o radu.

Clanak 45.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Davor (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* br. 34/22) i Izmjene 1 dopune
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Davor (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije® br. 09/24).

Clanak 46.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

OPCINA DAVOR
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-01/25-01/28
URBROJ: 2178/17-01-25-01
Davor, 03. studeni 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK
Puro Andelkovié, prof., v.r.
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OPCINA KLAKAR

91.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o sustavu civilne zastite (Narodne novine Republike
Hrvatske br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22), i1 ¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o sastavu stoZera,
nacinu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stoZera civilne zastite
(NN 126/19117/20) 1 clanka 36. Statuta Opc¢ine Klakar ("Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije*
br.29/21,26/22-procisc¢eni tekst, 35/22, 34/23), op¢inski nacelnik Op¢ine Klakar donosi:

ODLUKU

o osnivanju StoZera civilne zaStite Op¢ine Klakar i
imenovanju nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova
StoZera civilne zastite Op¢ine Klakar

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se osnivanje Stozera civilne zastite Opc¢ine Klakar (u daljnjem tekstu stozer
civilne zastite), sastav stozera, uvjeti za imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera te
nacinrada stoZera.

Clanak 2.

Stozer civilne zastite je stru¢no, operativno i koordinativno tijelo koje uskladuje djelovanje operativnih
snaga sustava civilne zastite u pripremnoj fazi prije nastanka posljedica izvanrednog dogadaja i tijekom
provodenja mjera i aktivnosti civilne zastite u velikim nesre¢ama i katastrofama.

IMENOVANJE NACELNIKA,ZAMJENIKANACELNIKATICLANOVA STOZERA

Clanak 3.
U Stozer civilne zastite imenuju:
1. Ivica Luci¢, za naCelnika stozera civilne zastite,
2. Mato Leovi¢, za zamjenika nacelnika stozera civilne zastite,
3. Mato Leovi¢, ¢lan stoZera za protupozarnu zastitu,
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Franjo Gaci¢, ¢lan stoZera za komunalne djelatnosti

Damir Sljivarié, ¢lan stoZera predstavnik policijske uprave

Blazenka Budimir, ¢lan stoZera predstavnik sluzbe civilne zasStite

Katarina Katalini¢, ¢lan stozera za medicinsko zbrinjavanje

Tvrtko Fajdetié, Clan stoZera za veterinarsko zbrinjavanje 1 asanaciju

Ljiljana BlaZevac, ¢lan stoZera za zbrinjavanje stanovniStva i evakuaciju — HCK
Tomislav Lucié, ¢lan stozera zapovjednik postrojbe CZ

Tomislav Saki¢, ¢lan predstavnik HGSS

mEYXNn ks

—_ o

NACIN RADASTOZERA
Clanak 4.

Stozeri civilne zastite obavljaju zadace koje se odnose na prikupljanje i obradu informacija ranog
upozoravanja o mogucénosti nastanka velike nesrece 1 katastrofe, za svaku veliku nesrecu i katastrofu
pripremaju detaljne i specifi¢ne radne operativne postupke od znacaja za koordiniranje djelovanja
operativnih snaga sustava civilne zaStite, upravljaju reagiranjem sustava civilne zastite, obavljaju
poslove informiranja javnosti 1 predlazu donoSenje odluke o prestanku provodenja mjera i aktivnosti
sustava civilne zastite u velikoj nesrec¢i i katastrofi.

Nacelnik stoZera civilne zastite koji operativno uskladuje djelovanje kapaciteta sustava civilne zastite u
velikoj nesre¢i i1 katastrofi na podru¢ju svoje nadleznosti, sukladno specificnostima izvanrednog
dogadaja, odlukom odreduje koordinatora na lokaciji iz redova operativnih snaga sustava civilne zastite.

Clanak 5.

Stozeri civilne zaStite mogu biti stavljeni u stanje pripravnosti ili aktivirani, uvazavajuéi stvarne
okolnosti.

Odluku o uvodenju pripravnosti 1 na¢inu rada kada je stozer u rezimu pripravnosti donosi nacelnik
stoZera.

Clanak 6.

Kada se sustavima ranog upozoravanja ili kroz medunarodnu razmjenu najavi mogucnost nastajanja
velike nesrece i katastrofe, stozeri civilne zastite sukcesivno podizu razinu pripravnosti stozera.

Odluku o aktiviranju i na¢inu rada stoZera donosi nacelnik stozera.

Stozer civilne zastite stavlja se u stanje pripravnosti kada prijeti realna opasnost od nastanka velike
nesrece ili katastrofe ili kada se na podrucju lokalne samouprave proglasi stanje velike nesrece.

Clanak 7.
Kada se proglasi stanje velike nesrec¢e 1 katastrofe, stoZer civilne zaStite preuzima sve poslove
uskladivanja, djelovanja operativnih snaga sustava civilne zastite na ublazavanju i otklanjanju nastalih
posljedica.
Stozer civilne zastite aktivira se kada se na podrucju njegove nadleznosti proglasi stanje velike nesrece.

Clanak 8.

U pravilu, prilagodavajuéi na¢in rada stvarno nastalim okolnostima, stozer moze raditi u punom ili uzem
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sastavu, na pojedina¢nim sjednicama ili kontinuirano dok je proglaseno stanje velike nesreée i katastrofe,
na stalnoj lokaciji ili na izdvojenom mjestu ukljucujuéiirad u terenskim uvjetima.

Clanak 9.

Nacelnik stoZera civilne zaStite u slucaju kada je utvrdena vjerojatnost nastajanja velike nesrece ili
nacelnik opc¢ine kada velika nesreca nastupi, na sjednice stoZera civilne zastite moze u slu¢aju potrebe
pozvati i strucnjake iz tijela javne vlasti, znanstvenih institucija i pravnih osoba od interesa grada, drugih
pravnih osoba i udruga gradana, kriznih menadzera, ostalih eksperata i drugih institucija kako bi pravilno
usmjerili djelovanje kapaciteta operativnih snaga sustava civilne zastite u velikoj nesre¢ii katastrofi.

Clanak 10.

Administrativno-tehnic¢ke poslove i1 druge uvjete za rad stoZera civilne zaStite osigurava Jedinstveni
upravni odjel sukladno odluci op¢inskog nacelnika.

Clanu stoZera civilne zastite, tijelo koje predstavlja duzno je pruzati svu struénu i operativnu potporu od
znacaja za ucinkovito provodenje zadaca svih operativnih kapaciteta iz tog podrucja, a Sto se utvrduje
planom djelovanja civilne zastite, vanjskim planom civilne zaStite i operativnim planovima civilne
zastite pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite jedinice lokalne samouprave.

Clanak 11.

Nacinrada stozera civilne zastite ureduje se poslovnikom koji donosi op¢inski nacelnik.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Pozivanje 1 aktiviranje stozera civilne zastite nalaze nacelnik stozera, a provodi se prema planovima
djelovanja civilne zastite.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju Stozera civilne zastite Opcine Klakar
i imenovanju nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova StoZera civilne zastite Opc¢ine Klakar (KLASA:
810-01/21-01/03, UBROJ: 2178/07-01-21-13) od 31. kolovoza 202 1. godine.

Clanak 14.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku".
KLASA: 240-03/25-01/02
URBROJ: 2178-7-01-25-1
Klakar, 22. listopada 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK
Tomislav Pendi¢, v.r.



Strana: 3636 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 29

OPCINA
SLAVONSKI SAMAC

68.

Na temelju ¢lanak 26. stavka 3. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 123/17, 151/22), ¢lanka 11. Uredbe o smjernicama za
izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (,,Narodne novine®, broj 37/23) i ¢lanka 49. Statuta Op¢ine Slavonski Samac
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, broj 10/21 1 36/23), Op¢inski nacelnik Opéine
Slavonski Samac dana 19. rujan 2025. godine donosi

ODLUKU

o donosenju Provedbenog programa Op¢ine Slavonski Samac
za razdoblje od 2025. do 2029. godine

L.

Ovom Odlukom donosi se Provedbeni program Op¢ine Slavonski Samac za razdoblje od 2025. do
2029. godine (u daljnjem tekstu: Provedbeni program). Provedbeni program jedinice lokalne
samouprave je kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja povezan s viSegodi$njim proracunom kojeg
op¢inski nacelnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja na duznost, a odnosi se na mandatno
razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski visih
akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne

II.

Provedbeni program objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Op¢ine i dostupan je javnosti u skladu sa
odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja.

I11.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,,SluZzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije*.

KLASA: 350-01/25-02/3
URBROJ: 2178-9-01-25-4
U Slavonskom Samcu, 19. rujna 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK
Branislav Milinovié, ing.prom., v.r.
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69.

Na temelju ¢lanka 4. i 5. stavka 2. Zakona o zastiti puc¢anstva od zaraznih bolesti (NN 79/07,
113/08, 43/09 , 130/17, 114/18, 47/20, 134/20, 143/21) i ¢clanka 49. Statuta Opc¢ine Slavonski Samac
(“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije” broj 10/21., 36/23.), naelnik Opéine Slavonski Samac
10. studenog 2025. godine, donosi

ODLUKU

o provodenju mjera suzbijanja Stetnika kao mogucih prijenosnika zaraznih bolesti
na podrucju op¢ine Slavonski Samac i usvajanju Programa mjera suzbijanja patogenih
mikroorganizama, Stetnih clankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca Cije je planirano,
organizirano i sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od
javnozdravstevene vaznosti za Op¢inu Slavonski Samac u 2026. godini.

I

Opéina Slavonski Samac ¢e u 2026. godini provoditi mjere suzbijanja $tetnika kao moguéih
prijenosnika zaraznih bolesti na podru&ju opéine Slavonski Samac te ée u svom Proraunu za 2026.
godinu osigurati financijska sredstva za provodenje mjera, dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, kao
mjera zaStite pucanstva od zaraznih bolesti kao 1 financijska sredstva za provodenje stru¢nog nadzora nad
provodenjem tih mjera.

Sukladno stavku I. Ove Odluke usvaja se Program mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama,
Stetnih ¢lankonoZaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca ¢ije je planirano, organizirano i sustavno
suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za Opéinu
Slavonski Samac u 2026. godini. (Program je izradio Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko-
Posavske zupanije).

II

Op¢ina Slavonski Samac é¢e u 2026. godini provoditi proljetnu i jesensku deratizaciju te mjere
dezinfekcije i dezinsekcije (larvicidni i adulticidni tretmani) ukoliko bude potreba za istim.

Nadzor nad provedbom mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka provodit ¢e Nastavni zavod za javno
zdravstvo Brodsko-Posavske zupanije.

111

Ova Odluka biti ¢e objavljenja na web stranicama Opéine Slavonski Samac www.slavonski-
samac.hr 1u,,SluZzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije, a stupa na snagu osmog dana od dana
objaveu,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije.*

Program mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i
Stetnih glodavaca ¢ije je planirano, organizirano i sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za Opéinu Slavonski Samac u 2026. godini biti
ée objavljen na web stranicama Opéine Slavonski Samac www.slavonski-samac.hr.
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KLASA:543-02/25-01/2
URBROJ: 2178-9-01-25-2
Slavonski Samac, 10. studeni 2025. godine.

OPCINSKI NACELNIK:
Branislav Milinovi¢, ing.prom., v.r.
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BiljeSke :
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Izdaje Brodsko-posavska zupanija.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 - 851
List izlazi po potrebi.




