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ZUPANIJA

- akti Zupana:

Na temelju ¢lanka 79. stavak 3. Zakona o zastiti i ocuvanju kulturnih dobara (,,Narodne novine*
br. 145/24) 1 ¢lanka 56. Statuta Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® br. 10/09, 19/10, 2/13, 15/13-procisceni tekst, 4/18, 5/20 1 7/21), zupan Brodsko-posavske
zupanije donio je sljedeci

ZAKLJUCAK

o nekorisStenju pravom prvokupa

I.

Brodsko-posavska Zupanija nece se koristiti pravom prvokupa u predmetu ponude Gorana
Paukovi¢a, Mose Albaharija 6, Rijeka, za prodaju nekretnine oznacene kaok.o.328596, Oriovac, ito:
- k.br. 143/4 (kuéa 1 dvoriste u selu), povrSine 957 m2, upisane u z.k.ul.br. 592 za ukupnu
kupoprodajnu cijenu od 63.000,00 eura.

I1.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije*.
KLASA:940-01/25-02/06
URBROJ:2178-08-01/11-26-3
Slavonski Brod, 8. sije¢nja2026.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.



Broj: 1 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 3

Natemelju ¢lanka 56. Statuta Brodsko-posavske zupanije (""Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije", broj 10/09, 19/10, 2/13,15/13 — procisceni tekst, 4/18, 5/20 1 7/21) i ¢lanka 14. Pravilnika o
financiranju programa i projekata udruga koji su od interesa za Brodsko-posavsku Zupaniju (,,SluZbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije* broj 40/22), zupan Brodsko-posavske Zupanije donosi

GODISNJI PLAN
raspisivanja javnih poziva ili natjecaja za financiranje programa, projekata, manifestacija ili
aktivnosti udruga iz Proracuna Brodsko-posavske Zupanije za 2026. godinu
L

Utvrduje se Godi$nji plan raspisivanja javnih poziva ili natjeCaja za financiranje programa,
projekata, manifestacija ili aktivnosti udruga iz Prora¢una Brodsko-posavske zupanije za 2026. godinu.
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II.

Ovaj Godisnji plan objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije* i sluzbenim
mreznim stranicama Brodsko-posavske Zupanije te ¢e se dostaviti Uredu za udruge Vlade Republike
Hrvatske.

KLASA: 402-03/26-01/01
URBROJ:2178-04-01/03-26-1
Slavonski Brod, 12. sijecnja 2026.
ZUPAN
dr. sc. Danijel Marusi¢, dr. med. vet., v.r.

Na temelju tocke 9. Odluke o donoSenju Smjernica za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi
(,,Narodne novine* broj 65/23) 1 €lanka 56. Statuta Brodsko-posavske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije" br. 10/09, 19/10, 2/13, 15/13 - procisceni tekst, 4/18, 5/20 1 7/21) Zupan
Brodsko-posavske zupanije donio je

RJESENJE

o imenovanju voditeljice upravljanja kvalitetom u Brodsko-posavskoj Zupaniji

I.

Ana Zivi¢, mag.oec., imenuje se za voditeljicu upravljanja kvalitetom u Brodsko-posavskoj
Zupaniji.

I1.
Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije".
KLASA: 039-02/26-01/01
URBROJ: 2178-08-01/15-26-1
Slavonski Brod, 16. sijecnja 2026.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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OPCINA DAVOR

Na osnovi ¢lanka 13. Zakona o pravu na pristup informacijama (“Narodne novine”, broj 25/13,
85/15, 69/22) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Davor (“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, broj:
05/18,13/21), op¢inskinacelnik donosi

ODLUKU

o imenovanju sluzbenika za informiranje Op¢ine Davor

Clanak 1.

Imenuje se Sandra Zlatanovi¢, proc€elnica Jedinstvenog upravnog odjela kao sluZbena osoba
mjerodavna za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama (u daljnjem tekstu: »sluzbenik za
informiranje«).

Kontakt podaci:
telefon: 035/347-333, telefax: 035/347-385,
e-mail: opcina.davor@sb.t-com.hr

Clanak 2.

Sluzbenik za informiranje obavlja sljedece poslove:

- redovitog objavljivanja informacija, sukladno unutarnjem ustroju Op¢ine Davor, kao 1 rjeSavanja
pojedinacnih zahtjeva za pristup informacijama i ponovne uporabe informacija,

- unapreduje nacin obrade, razvrstavanja, ¢uvanja i objavljivanja informacija koje su sadrzane u
sluzbenim dokumentima koji se odnose narad Op¢ine Davor,

- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava utvrdenih
Zakonom o pravu na pristup informacijama.

Clanak 3.

Korisnik prava na pristup informacijama ostvaruje pravo na pristup informaciji podnoSenjem
usmenog ili pismenog zahtjeva Opc¢ini Davor.
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Pisani zahtjev u vezi s ostvarivanjem prava na pristup informaciji moze se podnijeti putem poste na
adresu Op¢ina Davor, Ivana Gunduli¢a 35, 35425 Davor, ili neposredno Jedinstvenom upravnom odjelu
naistoj adresi.

Pisani zahtjev sadrZi: naziv 1 sjediste tijela javne vlasti kojem se zahtjev podnosi, podatke koji su
vazni za prepoznavanje trazene informacije, ime i prezime i adresu fizicke osobe podnositelja zahtjeva,
tvrtku, odnosno naziv pravne osobe i njezino sjediste.

Ako je zahtjev podnesen usmeno ili putem telefona, sastavit ¢e se sluzbena biljeska, a ako je
podnesen putem elektroni¢ke komunikacije, smatrat ¢e se daje podnesen pisani zahtjev.

Podnositelj zahtjeva nije obvezan navesti razloge zbog kojih trazi pristup informaciji, niti je obvezan
pozvati se na primjenu Zakona o pravu na pristup informacijama.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva op¢ina Davor ¢e omoguciti podnositelju zahtjeva pristup
informaciji najkasnije uroku od 15 dana od dana podnoSenja urednog zahtjeva.

U slucaju nepotpunog ili nerazumljivog zahtjeva, bez odgode ¢e se pozvati podnositelja zahtjeva da
ga ispravi u roku od pet dana od dana zaprimanja poziva za ispravak. Ako podnositelj zahtjeva ne ispravi
zahtjev na odgovarajuci nacin, a na temelju dostavljenog se ne moze sa sigurnos¢u utvrditi o kojoj se
trazenoj informacijiradi, odbaciti ¢e se zahtjev rjeSenjem.

Ako Op¢ina Davor ne posjeduje informaciju, a ima saznanja o tijelu koje je posjeduje, duzno je, bez

odgode, a najkasnije u roku od osam dana od zaprimanja zahtjeva, ustupiti zahtjev tome tijelu, a o cemu
¢e obavijestiti podnositelja.

RjeSavanje o zahtjevu za pristup informacijama i o zahtjevu za ponovnu uporabu informacija
provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama.

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju sluZzbenika za informiranje
KLASA:008-01/14-01/03, URBROJ: 2178/17-01-15-10d 02.11.2015. godine.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije”.

KLASA: 008-01/26-01/1
UR. BROJ: 2178/17-01-26-1
Davor, 12.01.2026.

OPCINSKI NACELNIK:
Duro Andelkovié, prof., v.r.
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Na temelju ¢lanka 38 Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
za$titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (u daljnjem tekstu: Opca uredba o zastiti podataka) 1 ¢lanka
46. Statuta Opcine Davor (“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, broj: 05/18, 13/21), op¢inski
nacelnik Op¢ine Davor donosi

ODLUKU

o imenovanju sluzbenika za zasStitu podataka

Clanak 1.

Sandra Zlatanovi¢, zaposlena na radnom mjestu Procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Davor, imenuje se sluzbenikom za zastitu osobnih podataka u Opéini Davor.

Kontakt podaci sluzbenika za zastitu podataka:

Ime 1 prezime: Sandra Zlatanovi¢

Adresa i mjesto rada: Ivana Gunduli¢a 35, 35425 Davor
Sluzbeni telefon: 035/347-333

E-mail adresa: opcina.davor@sb.t-com.hr

Clanak 2.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka obavlja slijede¢e duznosti:

- vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka, te ostalih propisa koji ureduju pitanja obrade osobnih
podataka,

- upozorava voditelja obrade na nuznost primjene propisa o zastiti osobnih podataka u slu¢ajevima
planiranjairadnji koje mogu imati utjecaja na pitanje privatnosti i zastitu osobnih podataka,

- upoznaje sve osobe zaposlene na obradi osobnih podataka o njihovim zakonskim odredbama u
svrhu zastite osobnih podataka,

- brine o izvrSenju obveza voditelja obrade sukladno Opéoj uredbi o zastiti podataka i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka,

- suraduje s Agencijom za zaStitu osobnih podataka u vezi sa provedbom nadzora nad obradom
osobnih podataka.

Clanak 3.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka duzan je Cuvati povjerljivost svih informacija i podataka koje
sazna u obavljanju svojih duznosti.

Ova obveza traje i nakon prestanka obavljanja duznosti sluzbenika za zastitu osobnih podataka.
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Clanak 4.

O imenovanju sluzbenika za zastitu osobnih podataka izvijestit ¢e se Agencija za zaStitu osobnih
podataka u roku od mjesec dana od dana donosenja ove Odluke.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju sluzbenika za zaStitu podataka
KLASA:008-02/19-01/1,URBROJ: 2178/17-01-19-01 0d 19.12.2019. godine.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije*ina Internet stranicama Op¢ine Davor.

KLASA: 009-01/26-01/1

URBROJ: 2178 /17-01-26-01

Davor, 12.01.2026.
OPCINSKI NACELNIK:
Duro Andelkovié, prof., v.r.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) 1 ¢lanka 46. Statuta opine Davor
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br. 05/18 i 13/21) op¢inski nacelnik op¢ine Davor
donosi

PLAN

prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel opéine Davor za 2026. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu (dalje u tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstveni upravni odjel opéine Davor tijekom 2026. godine.

Clanak 2.

Plan prijma sadrzi:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Upravnom odjelu,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2026. godinu,

- potreban broj vjezbenika odgovarajuce strucne spreme ili polaznika stru¢nog osposobljavanja zarad
bez zasnivanjaradnog odnosa za 2026. godinu.
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Clanak 3.

Slobodna radna mjesta sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu op¢ine Davor
popunjavaju se na temelju ovog Plana, a sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 4.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj
sluZzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2026. g. i potreban broj vjezbenika odgovarajuce
strucne spreme ili polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za 2026.g.
utvrduje se u Tablici koja se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Plana prijma.

Clanak 5.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se na web stranici i u ,,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske zupanije.

KLASA:112-01/26-01/1
URBROJ:2178/17-01-26-01
Davor, 12. sije¢nja2026. godine

OPCINSKI NACELNIK
Puro Andelkovi¢, prof.
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PLAN PRIJMA ZA 2026. GODINU
Potreban
Br. Stvarno | Potreban br. broj
Sistemat | stanje na | SluZbenika/n | vjezbenika/
R. Sistematizirana iziranih dan amjeStenika u | polaznika
Br. radna mjesta Stru¢na sprema radnih | 31.12. 2026. godini stru¢nog
mjesta 2025. osposob. za
rad bez
zasnivanja
RO
Sveucilisni diplomski studij
Procelnik ili sveucilisni integrirani
1. jedinstvenog prijediplomski i diplomski
upravnog odjela studij
prava ili struéni diplomski 1 1 1 0
studij javne uprave
Sveucilisni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani
2. Strucni suradnik prijediplomski i diplomski 1 0 0 0
studij ili
struéni diplomski studij
upravne struke
Visi referent za Sveucilisni prijediplomski
3. racunovodstveno studij ili stru¢ni
financijske poslove prijediplomski studij 1 0 1 0
ekonomske struke
Sveucilisni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani
4. Visi referent — prijediplomski i diplomski
komunalni redar studij ili 1 1 0 0
stru¢ni diplomski studij
poljoprivrednog smjera
Sveucilisni diplomski studij
Visi referent za ili sveucili$ni integrirani
5. drustvene djelatnosti prijediplomski i diplomski
i EU projekte studij ili 1 1 0 0
struéni diplomski studij
humanistickog smjera
6. Administrativni Srednja stru¢na sprema
referent ekonomske ili upravne 1 0 0 0
struke
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Temeljem ¢lanka 43. stavka 2. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (Narodne
novine broj 78/15, 102/19, 105/25) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Davor (“Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije®, broj: 05/18, 13/21), op¢inskinacelnik donosi

ODLUKU

o imenovanju osobe za nepravilnosti

L

Ovom Odlukom imenuje se Sandra Zlatanovié¢, mag.admin.publ., Procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela kao osoba za nepravilnosti u Opc¢ini Davor.

Kontakt podaci osobe za nepravilnosti:
Telefon: 035/ 347-333
Fax:  035/347-385
E-mail: opcina.davor@sb.t-com.hr

IT.

Osobaiztocke I.ove Odluke obvezna je:

- za svaku zaprimljenu obavijest/prijavu o nepravilnostima popuniti obrazac Podaci o prijavljenoj
nepravilnosti

- obavijestiti odgovornu osobu o zaprimljenoj obavijesti/prijavi o nepravilnosti

- procijeniti osnovanost zaprimljene prijave o nepravilnostima, pri ¢emu, na temelju naloga
odgovorne osobe moze traziti obja$njenja, smjernice ili stru¢no misljenje ustrojstvenih jedinica
unutar institucije ili institucije iz nadleznosti

- odrediti vrstu nepravilnosti koristeci klasifikaciju nepravilnosti u skladu s odredbama Pravilnika o
postupanjuiizvjeStavanja o nepravilnostima u upravljanju sredstvima institucija u javnom sektoru

- predloziti odgovornoj osobi poduzimanje odgovaraju¢ih mjera i aktivnosti za otklanjanje
nepravilnosti

- pratiti tijek postupanja po utvrdenim nepravilnostima

- pruzati struénu pomo¢ institucijama iz nadleznosti u postupku utvrdivanja nepravilnosti 1
predlaganja mjera i aktivnosti za njihovo otklanjanje

- pripremiti objedinjeno godisnje izvjeS¢e o nepravilnostima.

I11.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju osobe za nepravilnosti
KLASA:080-01/20-01/1,URBROJ: 2178/17-01-20-1 0d 10.07.2020. godine.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije*ina internet stranici Opéine Davor.
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KLASA:470-01/26-01/1
URBROJ: 2178/17-01-26-01
Davor, 12.01. 2026.

OPCINSKI NACELNIK:
Duro Andelkovié, prof., v.r.
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OPCINA KLAKAR

Na temelju ¢lanka 4. st 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19,17/25), ¢lanka 28.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj: 74/10,125/14,48/23, ¢lanka 3. st 2. Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske Zupanije* br. 05/11) i ¢lanka 36. Statuta Opc¢ine Klakar
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske zupanije* 29/21, 26/22 — Prociscéeni tekst, 35/22, 34/23), na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, nacelnik Opc¢ine Klakar donosi:

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Klakar

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Klakar (u nastavku: Pravilnik)
ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Klakar, ureduje se organizacija i
utvrduju nazivi 1 opisi radnih mjesta, broj izvrsitelja, odgovornosti, potrebno radno iskustvo, razina
obrazovanja, vjestine i kompetencije, mjerila za klasificiranje radnih mjesta i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, obveze i povrede obveza sluzbene duznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, neovisno jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
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Clanak 3.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela utvrden je Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08, 61/11, 04/18 1
112/19,17/25), Statutom Op¢ine Klakar (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko —posavske zupanije* 29/21,26/22 —
Procisceni tekst, 35/22) 1 Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Klakar (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko —posavske zupanije* br. 05/11).

II. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM I OBAVLJANJE
POSLOVA

Clanak 4.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik kojega na temelju provedenog javnog
natjecaja imenuje op¢inski nacelnik.

Procelnik upravlja radom Jedinstvenog upravnog odjela i za svoj rad odgovara opéinskom nacelniku
kojega je duzan izvjeStavati o stanju u odgovarajué¢im pitanjima iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela.

Procelnik nadzire rad sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu i
odgovoran za zakonit, pravodoban i pravilan rad Jedinstvenog upravnog odjela.

III. PRIJAM U SLUZBU, RASPORED NA RADNA MJESTA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA I ORGANIZACIJA RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

1.  Prijam u sluzbu
Clanak 5.

Postupak prijma u sluzbu 1 rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom o
sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj:
86/08,61/11,04/181112/19,17/25).

Struc¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu na natjecaja za prijam u sluzbu pruza
nadlezni sluZzbenik Jedinstvenog upravnog odjela.

Slobodna radna mjesta popunjavaju se prijmom u sluzbu sluzbenika, odnosno namjestenika, u skladu s
vazec¢im planom prijma u sluzbu kojega donosi op¢inski nacelnik.

Clanak 6.
2.  Raspored na radno mjesto

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,, Narodne novine* broj 74/10, 125/14, 48/23) (u nastavku teksta: Uredba) i
ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta je polozen drzavni strucni ispit. Osoba bez polozenog
drzavnog ispita moze biti primljena i rasporedena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.
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3.  Organizacija rada
Clanak 7.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Klakar utvrduju se sljede¢a radna mjesta i poslovi:
Procelnik

Visi struéni suradnik za financije 1 proracun

Visi struéni suradnik za opce i upravne poslove

Visi stru¢ni suradnik za pripremu i provedbu projekata

Visi referent za za financije 1 proracun

Visi referent za stru¢ne i administrativne poslove opcinskog vijeca i nacelnika
Referent za administrativne poslove

Referent za komunalne poslove

Pomoc¢ni radnik za komunalne poslove

XN WD =

Clanak 8.

Opisi radnih mjesta i uvjeti za obavljanje poslova, tj. ,,Sistematizacija radnih mjesta“, nalaze se u prilogu
ovoga Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio, a u njemu su navedeni opisi poslova radnih mjesta navedenih
u ¢lanku 7. ovog Pravilnika, broj izvrsitelja, odgovornosti, potrebna razina obrazovanja, potrebno radno
iskustvo za obavljanje poslova i rasporeda na odredeno radno mjesto, te sama mjerila klasificiranje
radnih mjesta.

Naziv, potrebno stru¢no znanje i opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 9.

Unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika u Jedinstvenom upravnom
odjelu odreduje se u tablicnom prikazu-Sistematizaciji radnih mjesta, kao sastavnim dijelom ovog
Pravilnika.

IV. OBVEZE I PUZNOSTI SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA I POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 10.
1.  Obveze i duznosti sluzbenika i namjesStenika

Sluzbenici i namjestenici su duzni odgovorno i marljivo, sukladno pravilima struke obavljati poslove na
koji su rasporedeni, duzni su usavrSavati svoje znanje, vjestine i kompetencije, $tititi interese Republike
Hrvatske 1 Op¢ine Klakar.

U obavljanju poslova na koji su rasporedeni, kako u medusobnim odnosima, tako i u odnosu na sa

korisnicima usluga, strankama, sluzbenici i namjestenici duzni su se pridrzavati nize navedenih

temeljnih nacela:

- zakonitosti, pravne sigurnosti, zastite javnog interesa

- postivanje integriteta i dostojanstva osobe

- pristojne i primjerene komunikacije, posebno se odnositi prema osobama sa potrebama i
invalidnim osobama

- pravodobnog i u¢inkovitog obavljanja poslova
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- postivanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada
- duzne pazZnje prema povjerenoj op¢inskoj imovini

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora

- ukljuc¢ivanje svih relevantnih subjekata u odlucivanje o pojedinom pitanju

- otvorenosti prema novostima u kojima se unapreduju metode rada

2. Povrede sluzbene duzZnosti
Clanak 11.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske i lake, a iste su definirane i taksativno navedene ¢lankom 46. 1
¢lankom 45. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
te se kao takve primjenjuju1u ovom Pravilniku.

Clanak 12.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik ili neki drugi sluzbenik
kojemu je rjesavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta ili odlukom procelnika, a u drugom
stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika odlucuje op¢inski nacelnik.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvome stupnju odlucuje nadlezni sluzbenicki sud, a u drugom
stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

V.  OSTALA PITANJA ZNACAJNA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA

Godisnji plan i program rada i Izvjesce o ostvarenju plana i programa Jedinstvenog upravnog
odjela

Clanak 13 .

Godisnji plan i program Jedinstvenog upravnog odjela donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
uz prethodnu suglasnost op¢inskog nacelnika.

Godisnji plan i program Jedinstvenog upravnog odjela sadrzi prikaz poslova i radnih zadataka iz
djelokruganavedenog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ¢e dostaviti opéinskom nacelniku Prijedlog godi$njeg plana i
programa za slijedecu kalendarsku godinu najkasnije do 15. prosinca tekuce godine.

U izradi navedenog plana i programa duzni su sudjelovati sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela, a s
obzirom na poslove i radne zadatke koje izvrSavaju.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela , u suradnji sa sluzbenicima istog odjela sukladno poslovima i
zadatcima koji isti obavljaju 1 izvrSavaju , izraduje Izvjesce o ostvarenju plana i programa za proteklu
kalendarsku godinu, te ga podnosi op¢inskom nacelniku na usvajanje najkasnije do 15. veljace tekuce
godine.
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VI. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA
Clanak 14 .

Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela i termine rada sa strankama odreduje opéinski nacelnik
posebnom Odlukom na prijedlog procelnika.

Radno vrijeme i raspored termina za rad sa strankama istie se na oglasnoj ploci ispred ulaza u sjediste
opc¢inske uprave ili upravnog tijelaina web stranici Opéine Klakar.

Clanak 15.

Na zgradi op¢inske uprave isticu se nazivi opCinskih tijela, u skladu s propisima o uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika, te
naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 16.

PodnoSenje prigovora 1 prituzbi gradana osigurava se postavljanjem sanduci¢a za predstavke i
prituzbe, knjige zalbi i prituzbi, neposrednim komuniciranjem s ovlastenim predstavnicima Op¢ine, a o
istima odlucuje ili rjesava Jedinstveni upravni odjel.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Prava i obveze sluZzbenika 1 namjeStenika u vezi s radom 1 iz radnog odnosa, a koja nisu uredena ovim
Pravilnikom, uredena su, te se ostvaruju na temelju Zakona i Pravilnika o radu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Klakar.

Clanak 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Klakar (KLASA:024-01/25-01/03, URBROJ: 2178-7-01-25-1 0d 20.01.2025.g.)

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u ,, Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije*

KLASA: 024-03/26-01/01
URBROJ: 2178-7-01-26-1
U Klakaru,14.01.2026. godine

OPCINSKI NACELNIK
Tomislav Pendi¢, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE KLAKAR

- Prilog Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Klakar

KLASA:024-03/26-01/01
URBROJ: 2178-7-01-26-1
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PROCELNIK | Broj radnog1. Broj 1
mjesta izvrditelja:

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

JEDINSTVENIUPRAVNIODJELOPCINEKLAKAR [kategorija radnog mjesta |.  kategorija
Potkategorija radnog GLAVNI RUKOVODITELJ
mjesta
Klasifikacijsi rang 1.

OPIS RADNOG MJESTA

o

Upravlja radom i organizira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu sukladno zakonu i ostalim propisima,
vodi brigu o obavljanju posla u Jedinstvenom upravnom odjelu, rasporeduje radne zadatke unutar
Jedinstvenog upravnog odjela, nadzire obavljanje zadataka, daje uputeza rad sluzbenicima unutar
Jedinstvenog upravnog odjela, te koordinira radom Jedinstvenog upravnog odjela, brine o zakonitom i
ucinkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze opc¢inskog nacelnika i op¢inskog
vije€a, osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i
regionalne (podru¢ne) samouprave i drugim institucijama, vodi brigu o pravilnom koriStenju imovine i
sredstvima rada Jedinstvenog upravnog odjela-priblizni postotak rada 40 %,

Organizira i nadzire poslove vezane za proracun i financije, komunalnu djelatnost, rad,zdravstvo i
socijalnu skrb, prostorno planiranje, gospodarstvo, poljoprivredu, zastitu i spaSavanje i prati provedbu
projekata opc¢ine, provodi nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja, vodi upravne postupke i
donosi rieSenjaiz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, prati zakonske propise i vodi raéuna o
pravilnoj primjeni istih, osigurava uskladenje opéinskih akata, izraduje nacrte akata koje donose
opcinski nacelnik i opcinsko vijece, prati propise s podrucja koja su u nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela, izraduje ugovore koje sklapa opcina -priblizan postotak rada 35 %,

Vodi brigu o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela,
odluéuje o lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju, donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu, i
prestanku sluzbe, rasporedu na radna mjesta te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela-priblizan postotak rada 15%,

Obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, statutom i drugim aktima, te odlukama opcinskog vije¢a
stavljeni u nadleznost- priblizan postotak rada 10 %

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij pravne struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Iznimno, ako se na javni natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja, na
radno mjesto procelnika Jedinstvenoga upravnog odjela Opc¢ine Klakar moze biti imenovana osoba koja
zavrSi sveuciliSni prijediplomski studij ili stru€ni prijediplomski studij pravne struke s najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, a koja ispunjava i ostale uvjete za imenovanje

polozen drzavni ispit (ili polaganje u zakonskom roku)

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZenosti poslova najviSe razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rieSavanje strateskih zadaca

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Samostalnost u radu i odlucivanje u najslozZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Ukljuéuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuujuci
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.

Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
provedbu

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnoga tijela.
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\VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE | Broj radnog|2. Broj 1
PRORACUN mjesta izvrsitelja:
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: JEDINSTVENI [kategorija radnog mjesta . kategorija
UPRAVNIODJELOPCINEKLAKAR Potkategorija radnog \ViSi struéni suradnik
mjesta
Klasifikacijsi rang 6.

OPIS RADNOG MJESTA

o Obavlja sve stru¢ne i upravne poslove u svezi s pripremom i izradom prijedloga proracuna i izmjene
prora¢una, poslove oko izrade godiSnjih, polugodisnjih i kvartalnih financijskih izvjeSca, te konsolidiranih
financijskih izvjeS¢a, poslovi oko izrade polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeSc¢a o izvrSenju proracuna, poslove
izrade statistickih izvjeS¢a u vezi s proraunom i ostale statistiCke i analiticke poslove, prati likvidnost
proraduna, te ostvarenje prihoda(primitaka) i izvrSenje rashoda ( izdataka)-priblizni postotak rada 30%,

o Obavlja raCunovodstvene, knjigovodstvene i financijske poslove opcine, poslove vodenja platnog prometa
putem racuna op¢ine-priblizni postotak rada 30%

o obavlja poslove financijskog upravljanja i kontrole prema posebnom zakonu, upravlja financijskim dijelom
na projektima koje vodi op¢ina, vodi i obavlja nadzor svih proracunskih korisnika opéine, te ostale poslove
u vezi s financijskim poslovanjem op¢ine-priblizni postotak rada 20 %

o prati i prou€ava propise iz svog podrucja djelovanja, te predlaze procelniku poduzimanje mjera i donoSenje
akata iz svoga djelokruga rada, rjeSava druge pojedina¢ne predmete i obavlja druge poslove po nalogu
procelnika, -priblizni postotak rada 10%

o vodi evidenciju imovine opc¢ine — registar nekretnina, vodi evidenciju ugovora o koncesiji i prijava istih u
registar koncesija, obavlja ostale poslove po nalogu procelnika u okviru radnog mjesta na koje je
rasporeden — priblizni postotak rada 10%

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

o SveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij ekonomske struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

o lznimno, na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika moZze biti rasporeden, bez obavljanja vjezbenicke
prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij; -ako ima najmanje pet godina radnog
iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na poslovima radnih
mjesta za koje je propisan uvjet za jedan stupanj nize obrazovanja;-ako ima najmanje deset godina
radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne ( regionalne) samouprave na
poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za dva stupnja nize obrazovanje

o polozen drzavni ispit (polaganje u zakonskom roku)

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

o Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje stalne slozenije stru€ne i upravne poslove unutar upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

o  Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI

o  Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

o  Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica, te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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\/IS| STRUCNI SURADNIK ZA OPCE | UPRAVNE| [Broj radnog|3. Broj 1
POSLOVE mjesta izvrsitelja:
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: JEDINSTVENI  |kategorija radnog mjesta| _1l. kategorija
UPRAVNIODJELOPCINEKLAKAR Potkategorija radnog \Visi strucni suradnik
mjesta
Klasifikacijsi rang 6.

OPIS RADNOG MJESTA

o Sudjeluje u pripremi i izradi nacrta planova, programa i izvje$¢a iz djelokruga lokalne  samouprave,
sudjeluje u pripremi nacrta opcih i drugih akata iz podrudja lokalne samouprave -pribliZzni postotak rada
25%

o Sudjeluje u pripremi nacrta suglasnosti/odobrenja, o€itovanja, odluka, zaklju€aka, ugovora,
sporazuma i raznih drugih akata koji nastaju u samoupravnom djelokrugu opcine-priblizni postotak rada
20%

o Obavlja pravne i struéne poslove iz djelokruga suradnje Opc¢ine s Javnopravnim tijelima,
organizacijama i gradanima ,sudjeluje u pripremi te izradi prijedloga dopisa kao i raznih neupravnih
akata prema drugim javnopravnim tijelima, organizacijama i gradanima- priblizni postotak rada 15%

o Sudjeluje u pripremi sjednica opc¢inskog vijeéa, vodi i izraduje zapisnik radnih tijela sa sjednica
opcinskog vijeca, izraduje pismene otpravke akata opcinskog vije€a-priblizni postotak rada 15 %

> Obavlja poslove vezane uz dostavu informacija, obavijesti i sluzbenih dokumenata opcine (odluka,
zaklju¢aka, programa, izvjedca i dr.) za objavu na Internet stranici opéine sa odrzanih sjednica
opc¢inskog vijeéa, kao i financijskih dokumenata op¢ine Obavlja poslove vezane uz azuriranje evidencija,
registara i baza podataka (registra imovine, evidencije voditelja obrade, komunalne infrastrukture,
ugovora, zaduznica, sudskih sporova i dr.) koje vodi Jedinstveni upravni odjel -priblizni postotak rada
10%

o Prikuplja dokumentaciju od drzavnih i javnopravnih tijela potrebnu za pokretanje postupaka upisa
prava vlasniStva opc¢ine odnosno rieSavanja imovinsko-pravnih odnosa koje vodi op¢ina -priblizni
postotak rada 5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela -priblizni postotak rada 10%

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

o Sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

o lznimno, na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika moze biti rasporeden, bez obavljanja
vjezbeniCke prakse, sluzbenik koiji tijekom sluzbe zavrsi sveucilisni diplomski studij ili sveugiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke; -ako ima
najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave na poslovima radnih mjesta za koje je propisan uvjet za jedan stupanj nize
obrazovanja;-ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podru€ne ( regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za dva
stupnja niZe obrazovanje

o polozen drzavni ispit (polaganje u zakonskom roku)

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

o Stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje stalne sloZenije stru¢ne i upravne poslove unutar upravnog
tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

o  Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI

o  Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

o Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica, te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU | Broj radnogi. Broj 1
PROVEDBU PROJEKATA mjesta izvrsitelja:
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: JEDINSTVENI  [kategorija radnog mjesta [.kategorija
UPRAVNIODJELOPCINEKLAKAR Potkategorija radnog \Visi strucni suradnik
mjesta
Klasifikacijsi rang 6.

OPIS RADNOG MJESTA
o Organizira, odrzava i prati sve projektne aktivnosti, sudjelovanje u svim fazama provedbe
projekata, prikuplja i obraduje podatke, te dokumentaciju u cilju javnog pra¢enja provedbe projekta
iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice vezanih za projekte iz raznih drzavnih i EU fondova,
priprema dokumentaciju i materijale , te izraduje broj¢ane, tabelarne i grafi¢ke preglede podataka i
potrebne evidencije iz djelokruga svoga rada- priblizni postotak rada 40 %,

o nadzor nad provedbom projekta, kontrola osoba zaposlenih na projektu, priprema izvjeS¢a o stanju
provedbe projekta, sudjelovanje u postupcima javne nabave u vezi s aktivhostima projekata, te
komunikacija sa zainteresiranom javno3¢éu, suradnja, izvjeStavanje i komunikacija sa svim
sudionicima projekta, osigurava promociju projekta u medijima- priblizni postotak rada 30 %,

o pracenje financijskih transakcija u svim fazama projekta, izrada financijskog izvje$taja projekata,
suradnja sa sluzbenicima unutar upravnog odjela i povremeno izvan upravnog odjela, a radi
prikupljanja i razmjene informacija, te obavljanje sloZenih poslova vezanih u suradnju sa
relevantnim tijelima — priblizni postotak rada 20 %,

o  obavlja ostale poslove potrebne za provedbu projekata i druge poslove u okviru radnog mjesta na
koje je rasporeden po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela-priblizni postotak rad 10 %

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

o  Sveudili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke, najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima

o lznimno, na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika moze biti rasporeden, bez obavljanja
vjeZbenicke prakse, sluZzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveudiliSni diplomski studij ili sveudilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke; -ako ima
najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave na poslovima radnih mjesta za koje je propisan uvjet za jedan stupanj nize
obrazovanja;-ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podrucne ( regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za dva
stupnja niZe obrazovanje

o polozen drzavni ispit (polaganje u zakonskom roku)

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

o Stupanj sloZzenosti poslova koji uklju€uje stalne sloZenije stru¢ne i upravne poslove unutar
upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
o  Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI
o  Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
o Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica, te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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VISI REFERENT ZA FINANCIJE | PRORACUN | Broj radnog 5. Broj 1
mjesta izvrditelja:

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: JEDINSTVENI

UPRAVNIODJELOPCINEKLAKAR kategorija radnog mjesta I11.kategorija
Potkategorija radnog \Visi referent
mjesta
Klasifikacijsi rang 9.

OPIS RADNOG MJESTA

Obavlja raCunovodstvene, knjigovodstvene i financijske poslove opéine, poslove platnog prometa
putem racuna op¢ine — priblizni postotak rada 30 %,

obavlja poslove u svezi s pripremom i izradom prijedloga proracuna i izmjene prora¢una, poslove
oko izrade godisnjih, polugodi$njih i kvartalnih financijskih izvjeS¢a, te konsolidiranih financijskih
izvjeSca, poslovi oko izrade polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeS¢a o izvrSenju proracuna, poslove
izrade statistiCkih izvjeS¢a u vezi s proraCunom i ostale statisticke i analitiCke poslove, prati
likvidnost Proraduna, te ostvarenje prihoda i primitaka, te izvrSenje rashoda i izdataka -priblizni
postotak rada 30 %,

priprema nacrte i prijedloge financijskih akata opc¢ine, obavlja financijske poslove na projektima
koje vodi Op¢ina, obavlja suradnju i nadzor nad financijskim i raCunovodstvenim poslovima s
proracunskim korisnicima-priblizni postotak rada 20 % ,

vodi poslovne knjige opc¢ine, vodi evidencije imovine opcine i druge evidencije i registre opc¢ine iz
svog djelokruga rada, a potrebne za kontrolu i evidenciju upravnog odjela -priblizni postotak rada
10 %,

prati i prou€ava zakonske odredbe iz djelokruga svoga rada i obavlja druge poslove po nalogu
procelnika - priblizni postotak rada 10 %

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij ekonomske
struke najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

iznimno, na radno mjesto viSeg referenta moze biti rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbenicke
prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveudciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij ili stru€ni kratki studij ekonomske struke ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u
upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne ) samouprave

poloZen drzavni ispit (polaganje u zakonskom roku)

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuéuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, te vodenje upravnog
postupka i / ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute za
rieSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka , metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
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VISI REFERENT ZA STRUCNE | ] Broj radnog|6. Broj |1
ADMINISTRATIVNE POSLOVE OPCINSKOG mjesta izvrsitelja:
VIJECA I NACELNIKA

kategorija radnog mjesta I1l.kategorija
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: JEDINSTVENI  |[Potkategorija radnog  |Visi referent
UPRAVNIODJELOPCINEKLAKAR mjesta

Klasifikacijsi rang 9.

OPIS RADNOG MJESTA

Obavlja radnje u upravnom postupku koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih
postupaka, u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela vodi upravni
postupak i predlaze i/ili donosi rieSenja u granicama dobivene ovlasti, sudjeluje u pripremi sjednica
opc¢inskog vije¢a, vodi i izraduje zapisnik radnih tijela sa sjednica op¢inskog vijeca, izraduje
pismene otpravke akata opcéinskog vije¢a, vodi evidenciju o postavljenim pitanjima vije¢nika i brine
za pravovremenu dostavu odgovora, vodi registar opéinskog vije¢a — priblizni postotak rada 30%,

vodi evidenciju Ugovora, evidencije prisutnosti na radu i evidencije godisSnjih odmora, bolovanja, te
priprema odluke i rjeSenja o godidnjim odmorima i dr. stvarima iz radnih odnosa, te vodi sve druge
evidencije bitne za rad upravnog odjela, te iste unosi u predvidene aplikacije, dostavlja akte na
nadzor i objavu, — priblizni postotak rada 30%,

vodi poslove pisarnice, poslove arhiviranje dokumentacije, skrbi o arhivskom materijalu i gradi,
vodi zapisnike javnih rasprava u postupku donoSenja prostornih planova i drugih javnih rasprava iz
djelokrug rada op¢inskih tijela, prati problematiku i propise, te priprema nacrte opcih akata iz oblasti
predskolskog i Skolskog obrazovanja, kulture, socijalne skrbi, sporta i drugih drustvenih djelatnosti
— priblizni postotak rada 30%,

predlaze pro€elniku i nacelniku mjere, sredstva i akte za unapredenje poslova iz podrudja
drustvenih djelatnosti i informiranja, pomaze u izradi smjernica, nacrta i planova protupozarne i
civilne zastite, vrsi protokolarne poslove za potrebe nacelnika i pro¢elnika - priblizni postotak rada
10%

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru€ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij upravne ili
pravne, ekonomske struke najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
iznimno, na radno mjesto viSeg referenta moze biti rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbenicke
prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe zavrsi sveudciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij ili stru€ni kratki studij upravne ili pravne, ekonomske struke ako ima najmanje pet godina
radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne ) samouprave

poloZzen drzavni ispit (polaganje u zakonskom roku)

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika, te vodenje upravnog
postupka i / ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute za
rieSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka , metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
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REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE | Broj radnog|7. Broj 1
mjesta izvrsitelja:

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: JEDINSTVENI

UPRAVNIODJELOPCINEKLAKAR kategorija radnog mjesta I1l.kategorija
Potkategorija radnog referent
mjesta
Klasifikacijsi rang 11.

OPIS RADNOG MJESTA
o Obavlja sve administrativno tehnicke i uredske poslove za potrebe nacelnika, procelnika,
opcinskog vijec€a, te drugih radnih tijela, prima i otvara obi¢nu i povjerljivu poStu nacelnika i
proCelnika, izraduje pismena po nalogu nacelnika i pro€elnika, vodi prijemni ured (pisarnicu), vodi
telefonsku centralu, brine i odgovoran je za arhiviranje odluka i akata, vodi propisane evidencije iz
uredskog poslovanja, urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka, prijem i otpremu
poste i svu potrebnu evidenciju-priblizni postotak rada 40 %,

o obavlja protokolarne poslove za potrebe nacelnika i pro€elnika, vodi podsjetnik, organizira
sastanke i prijem stranaka za potrebe nacelnika i pro€elnika, vodi propisane evidencije o
zaprimljenim ocitovanjima, protokolarnim obvezama -priblizni postotak rada 30 %,

o zaprima zahtjeve i prituzbe gradana, izdaje obrasce-priblizni postotak rada 20 %

o obavljaidruge odgovarajuce poslove u okviru radnog mjesta na koji je rasporeden, po nalogu
proc¢elnika- priblizni postotak rada 10%,

POTREBNO STRUCNO ZNANJE
o Srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) -ekonomska, upravno- pravna struka ili gimnazija,

o najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
o polozen drzavni ispit (polaganje u zakonom predvidenom roku),

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA
o Stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
o  Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI
o  Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka i metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
o  Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela
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REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE | Broj radnog 8. Broj 1
mjesta izvrSitelja:
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: JEDINSTVENI
UPRAVNIODJELOPCINEKLAKAR kategorija radnog mjesta I1l.kategorija
Potkategorija radnog referent
mjesta
Klasifikacijsi rang 11.

OPIS RADNOG MJESTA

Obavlja poslove kontrole objekata i uredaja komunalne infrastrukture, javnih povrSina, te prijavljuje
oStecCenja i nedostatke proc€elniku, obavlja stalnu i neposrednu kontrolu nad provodenjem odluke o
komunalnom redu, te utvrduje zahtjeve temeljem kojih upravno tijelo pokreée prekrsajne i druge
postupke i poduzima druge radnje za otklanjanje uocenih nepravilnosti, obavlja radnje u upravhom
postupku i provodi upravni postupak po propisima o komunalnom gospodarstvu do donosenja
rieSenja, nadzire rad poslovnih subjekata koji na podru&ju Op¢ine Klakar obavljaju komunalnu
djelatnost, priprema nacrte opc¢ih akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, graditeljstva,
prostornog uredenja i zastite okoliSa, te gospodarenja stambenim i poslovnim prostorima, obavlja
poslove vezane uz pravilno i zakonito donoSenje prostorno-planske dokumentacije, sudjeluje u
izradi izvijeS¢a o stanju u prostoru, vodi propisane oCevidnike i evidencije i izdaje izvode iz tih
ocCevidnika - priblizni postotak rada 40%,

priprema nacrte akata vezanih za raspolaganje drzavni poljoprivrednim zemljiStem, priprema nacrte
akata vezanih za raspolaganje poljoprivrednim i gradevinskim opcinskim zemljiStem, sudjeluje u
obavljanju mjerenja za potrebe ugovaranja zakupa poslovnih i drugih prostora, za obracune
propisanih naknada, obavlja izmjere javnih povrSina u svrhu privriemenog zakupa, obavlja kontrolu i
poduzima mjere za sanaciju divljih deponija, sakupljanja i deponiranja, odvoza glomaznog otpada,
zemlje i drugih iskopa, nadzire utjecaj Stetnih tvari na okoli$ i brine o zastiti okoliSa, brine o zatiti
zraka, organizira i kontrolira postavljanje reklama i natpisa, obavlja poslove iz podrucja zastite
Zivotinja-priblizni postotak rada 30 %,

prati problematiku i propise iz svog djelokruga, te nacelniku i procelniku predlaze mjere, sredstva i
akte za njegovo unapredenje, daje podatke i sastavlja izvjeS¢a iz svoga djelokruga rada za potrebe
op¢inskih tijela i vanjskih korisnika-priblizni postotak rada 20 %,

obavlja druge poslove po nalogu proc¢elnika u okviru radnog mjesta na koji je rasporeden- priblizni
postotak rada 10 %

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) -ekonomska, upravno- pravna, poljoprivredna, tehnicka
struka ili gimnazija,

najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

polozen drzavni ispit (polaganje u zakonskom roku),

vozacCka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela
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POMOCNI RADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE] Broj radnog (9. Broj 1
mjesta izvrditelja:
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: JEDINSTVENI
UPRAVNIODJEL OPCINEKLAKAR kategorija radnog mjesta IV.kategorija
Potkategorija radnog NamjeStenik 1l.
mjesta Potkategorija,
razina 2.
Klasifikacijsi rang 13.

OPIS RADNOG MJESTA

rada 20%

postotak rada 10 %

10%

postotak rada 10 %

o lzvrS8ava pomoéno-tehnike poslove-priblizni postotak rada 30 %

o Obavlja poslove saniranje i uklanjanje divljih deponija i odlagaliSta, poslove uklanjanja otpada svih
vrsta i kategorija s iskréenih povrsina i odlaganje na za to predvidena mjesta,-priblizni postotak

o poslove uredivanje oplo€njaka, kréenja i uklanjanje divljeg raslinja, uklanjanje ambrozije,-pribliZni

o revitalizacije i zastite zelenih i drugih javnih povrsina,-priblizni postotak rada 10 %
o pripreme zemljiSta za sadnju stabala, grmova i cvijeCa, zatrpavanje jama,-pribliZni postotak rada

o saniranje kanala, poljskih putova ili prolaza u slu¢aju nuzde,-priblizni postotak rada 10 %
o obavlja druge slicne pomoéne komunalne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika-priblizni

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

o niZa stru¢na sprema ili osnovna skola

STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA

o Stupanj sloZzenosti poslova koji uklju€uje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove

STUPANJ ODGOVORNOSTI

o Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
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OPCINA OKUCANI

Na temelju ¢lanaka 9. 1 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/08, 112/19 i 17/25) 1 ¢lanka 45.
Statuta Op¢ine Okucani (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj 7/25), nacelnik Opcine
Okucani donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU

u Jedinstveni upravni odjel opéine Okucani za 2026. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Okucani za 2026. godinu (dalje
u tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Okucani za 2026.

godinu. y
Clanak 2.

Plan prijma sadrzi:
e Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu

Clanak 3.

Slobodna radna mjesta sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Okucani
popunjavaju se na temelju ovog Plana prijma, a sukladno odredbama Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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Clanak 4.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu za 2026. godinu
utvrduje se u tablici koja se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Plana prijma.

Clanak 5.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije*.

KLASA:112-02/26-01/1
URBROJ: 2178-21-02-26-1
Okucani, 9. sijecnja 2026. godine

Op¢inski nacelnik
Aca Vidakovié, v.r.



Strana: 32 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 1
Tablica
. Stvarno Potreban
Broj : .
. . . . .. | stanje na dan broj
Redni | Sistematizirana N sistematizir . . .
. . Stru¢na sprema , . 31. prosinca | sluzbenika
broj radna mjesta anih radnih .
miesta 2025. godine u
J 2026.godini
Sveucilisni diplomski studij
ili sveudiliSni integrirani
ProCelnik prijediplomski i diplomski
1. Jedinstvenog studij ili struéni diplomski 1 1 0
upravnog odjela | studij pravne, ekonomske
ili poljoprivredne struke
Visi strucni ?VGUC”?T d.l.ploms.kl SFUdU
suradnik za ili sveudiliSni integrirani
2 . prijediplomski i diplomski 1 0 1
proracun i o o :
finaciie studij ili struéni diplomski
J studij ekonomske struke
Struéni suradnik
za pracenje sveucilisni prijediplomski
prostornog studij ili struéni
3. Lo . . N 1 1 0
planiranja i prijediplomski studij
poljoprivredno poljoprivredne struke
zemljiste
Struéni suradnik sveu“c!l!snl pvru(.ed|p|omsk|
. studij ili struéni
4, za opce upravne . . .. 1 1 0
prijediplomski studij -
poslove
upravne struke
sveucilisni prijediplomski
Visi referent za studij ili struéni
5. proracun i prijediplomski studij ili 1 1 0
financije strucni kratki studij -
ekonomske struke
Administrativni Srednja stru?na Sprema
6. . ekonomske ili upravne 1 1 0
tajnik
struke
Referent —
koordinator u Srednja stru¢na sprema
7. sklopu projekta upravnog ili ekonomskog 2 2 0
Zazeli- snaga smjera
zajednice
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BiljeSke :
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BiljeSke :
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BiljeSke :
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Izdaje Brodsko-posavska zupanija.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 - 851
List izlazi po potrebi.




