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ZUPANIJA

- akti Zupana:

47.

Na temelju ¢lanka 221. Pravilnika o prorac¢unskom rac¢unovodstvu i racunskom planu (,,Narodne
novine* broj 158/23 1 154/24) i clanka 56. Statuta Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije” broj 10/09, 19/10, 2/13, 15/13-procisceni tekst, 4/18, 5/20 1 7/21) zupan
Brodsko-posavske zupanije donio je

PRAVILNIK

0 popisu imovine i obveza

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se nacin i rokovi obavljanja popisa imovine i obveza Brodsko-
posavske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija), a kojim se uskladuje stvarno i knjigovodstveno stanje i
osigurava vjerodostojnost godi$njih financijskih izvjestaja, te ureduje nacin postupanja s imovinom koja
jepredmet popisa.

Clanak 2.

(1) Popisom imovine i obveza popisuje se cjelokupna imovina i obveze prema Racunskom planu
proracuna, Sto obuhvaca:

- Razred 0 Nefinacijska imovina

- Razred 1 Finacijska imovina

- Razred 2 Obveze.

(2) Popis imovine obavlja se na pocetku poslovanja i na kraju svake poslovne godine sa stanjem na
datum bilance, tj. 31. prosinca, te u drugim slucajevima kada to odredi zupan.
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ORGANIZIRANJE I PROVODENJE POPISA
Clanak 3.

(1) Popisimovineiobvezazapocinje donoSenjem Odluke o popisuimovine i obveza.

(2) Odluku o provodenju godiSnjeg popisa imovine i obveza donosi zupan najkasnije do 31. prosinca
godine za koju se popis provodi.

(3) Odlukom iz stavka 1. ovoga ¢lanka osniva se povjerenstvo za obavljanje popisa, te odreduju
predsjednik/ca i ¢lanovi/ce povjerenstva, postavlja plan, definira obuhvat popisa, utvrduje datum popisa,
razdoblje provodenja popisa, rok izrade izvjestaja o rezultatima obavljenog popisa s popisnim listama te
zaduZzenja ustrojstvenih jedinica vezano uz provodenje popisa.

(4) Povjerenstvo za obavljanje popisa imovine 1 obveza se sastoji od predsjednika/ce 1 lanova/ca
povjerenstva ¢iji broj se utvrduje ovisno o obuhvatu popisa.

(5) U povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu se imenovati osobe koje su materijalno ili
financijski zaduzene za sredstva koja se popisuju, osobe koje su zaduzene za kontrolu i nadzor 1 osobe
neposredno zaduZene za knjigovodstveno evidentiranje predmeta popisa, te voditelji ustrojstvenih
jedinica tijela zaduzenih za knjigovodstvene evidencije u glavnoj knjizi proracuna, odnosno
proracunskog korisnika.

Clanak 4.

(1) Odlukom o popisu imovine i obveza imenuje se:

- Sredi$nje povjerenstvo za popis (u daljnjem tekstu: SrediSnje povjerenstvo)

- Povijerenstvo za popis imovine u Upravnom odjelu za poslove Zupana i Zupanijske skupstine

- Povjerenstvo za popis imovine u Upravnom odjelu za proracun i financije

- Povjerenstvo za popis imovine u Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske
branitelje

- Povjerenstvo za popis imovine u Upravnom odjelu za obrazovanje, sport i kulturu

- Povjerenstvo za popis imovine u Upravnom odjelu za gospodarstvo i poljoprivredu

- Povjerenstvo za popis imovine u Upravnom odjelu za graditeljstvo, infrastrukturu i zastitu okolisa

- Povjerenstvo za popis imovine u Upravnom odjelu za imovinsko-pravne poslove i opéu upravu

- Povjerenstvo za popis imovine u Sluzbi za unutarnju reviziju.

Clanak 5.

(1) Predsjednik i ¢lanovi povjerenstva odgovorni su za:

- to¢nost stanja utvrdenog popisom

- pravilno sastavljanje popisnih lista

- pravodobno obavljanje popisa

- vjerodostojnost i to¢nost izvjestaja o obavljenom popisu
- pravodobnu dostavu izvjestaja o obavljenom popisu.

(2) Zadaci povjerenstva obuhvadaju:

- pribavljanje popisnih lista

- izradu plana rada popisa u kojemu se definiraju poslovi i rokovi njihova obavljanja

- utvrdivanje stvarnog stanja predmeta popisa

- unosenje utvrdenog stanja pojedina¢no u nov€anim i naturalnim izrazima u popisne liste
- vrijednosno usporedivanje stvarnog stanja s knjigovodstvenim stanjem

- utvrdivanje popisnih razlika - viskova i manjkova

- sastavljanje izvjes¢a o obavljenom popisu

- potpisivanje popisnih lista.



Strana: 124 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 4

(3) Sredisnje povjerenstvo objedinjuje popisne liste ostalih povjerenstava iz Clanka 5. ovog
Pravilnika.

Clanak 6.

(1) Prije samog provodenja fizickog popisa upravni odjel nadlezan za financije provodi prethodne

radnje radi lakSeg, brzeg i pravilnijeg popisivanja:

- novonabavljenu imovinu oznacuje inventurnim brojem

- vr$i pregled svih analitickih evidencija

- uskladuje analitiCke evidencije dugotrajne imovine sa sintetickim evidencijama u Glavnoj knjizi.
Clanak 7.

(1) Pri popisu imovine i obveza upotrebljavaju se popisne liste koje se sastavljaju za svako popisno
mjesto posebno i imaju sljedeée elemente:

- broj popisne liste

—  mjesto popisa

- datum pocetka 1 zavrSetka popisa

—  naziv, vrstu i inventurni broj imovine

—  jedinicu mjere, stvarno i knjigovodstveno stanje, te razliku medu njima u koli¢ini i vrijednosti

—  pojedinac¢nu cijenu

—  potpis ¢lanova popisnog povjerenstva.

(2) Popisne liste su knjigovodstvene isprave 1 njihovu vjerodostojnost potpisom potvrduju clanovi
Povjerenstva.

(3) Popisna lista izraduje se u tri primjerka, od kojih jedan primjerak zadrzava predsjednik
povjerenstva za popis, drugi se dostavlja upravnom odjelu nadleznom za financije, a tre¢i primjerak
dostavlja se zajedno s izvjeS¢em o provedenom popisu.

(4) Povjerenstvo podatke o popisu utvrduje u naturalnim izrazima — koliCini, a tek kasnije nakon
utvrdivanja stvarnog koli¢inskog stanja liste se nadopunjuju ili ¢ak i1 prepisuju kako bi se unijeli
knjigovodstveni podaci u naturalnim i nov€anim izrazima. Temeljem tako popunjenih lista utvrduju
se popisni viskovi ili manjkovi, takoder unaturalniminovcanimizrazima.

Clanak 8.

(1) U posebne popisne liste potrebno je popisati ,,tudu® imovinu (imovinu koja se u Brodsko-
posavskoj zupaniji nalazi na koristenju, kao 1 imovinu Brodsko-posavske zupanije koja se nalazi kod
drugoga na koriStenju), imovinu koja na dan popisa nije zateCena u prostorijama upravnih tijela
(posudena imovina, dana na koriStenje, popravljanje i sl). Za imovinu koja je oStecena, neispravna,
zastarjelaili iz sli¢nih razloga nije za upotrebu predlozit ¢e se njezino rashodovanje.

Clanak 9.

(1) Sredi$nje povjerenstvo duzno je nakon obavljenog popisa sastaviti izvjestaj o rezultatu obavljenog
popisa koje zajedno s popisnim listama dostavlja Zupanu.

(2) Izvjestaj povjerenstva o obavljenom popisu treba sadrZzavati:

- sastav povjerenstva za provodenje popisa

- ovjerene popisne liste u prilogu Izvjestaja

- potpise ¢lanova povjerenstva za provodenje popisa

- misljenja o utvrdenom manjku odnosno visku s nazna¢enim razlozima nastanka popisnih razlika

- prijedlog na¢ina knjiZzenja popisnih razlika

- misljenje o sumnjivim i spornim potrazivanjima kao i nenaplativim te zastarjelim potrazivanjima
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- misljenje o nacinu likvidacije trajno neupotrebljive dugotrajne nefinancijske imovine 1
obustavljenih investicija

- primjedbe i izjave zaposlenika koji rukuju nov¢anim vrijednostima o ustanovljenim razlikama 1
eventualne druge primjedbe

- prijedlog mjera za otklanjanje nedostataka.

(3) SrediS$nje povjerenstvo prikuplja i objedinjava sve izvjeStaje o obavljenom popisu imovine i
obvezau cjeloviti izvjesta;.

(4) Uzlzvjesce o obavljenom popisu i1 popisne liste povjerenstvo dostavlja i izjave odgovornih
osoba, obrazloZenje nastalih razlika, prijedloge za otpis, listu za rashodovanje, prijedlog za evidentiranje
viSkova, a prema potrebi i drugo u rokovima utvrdenim u Odluci o popisu imovine i obveza i osnivanju
povjerenstva za popis.

Clanak 10.

(1) Zupan razmatra izvjestaj Sredidnjeg povjerenstva, te donosi Odluku o usvajanju istog u roku

utvrdenom odlukom o popisuimovine 1 obveza.

(2) Temeljemizvjestaja Povjerenstva Zupan odlucuje o:

—  nacinu likvidacije utvrdenih manjkova

- nacinu knjizenja utvrdenih viSkova

—  otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja i obveza

—  rashodovanju i likvidaciji dugotrajne i kratkotrajne materijalne imovine

- mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oSteéenja, neuskladenost knjigovodstvenog 1
stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potrazivanjaisl.

USKLADIVANJE KNJIGOVODSTVENOG STANJA SA STVARNIM STANJEM
Clanak 11.

(1) Izvjestaj o obavljenom popisu imovine i obveza zajedno s popisnim listama, odlukama i
zaklju¢cima zupana dostavlja se upravnom odjelu nadleznom za financije na knjiZenje razlika i
uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem utvrdenim popisomna dan 3 1. prosinca.

(2) Upravni odjel nadlezan za financije duZan je provesti knjizenje razlika i1 uskladivanje
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem utvrdenim popisom najkasnije do 15. veljace tekuce godine za
proteklu godinu ili najkasnije u roku od 30 dana od dana obavljenog popisa ukoliko se popis obavlja
tijekom godine.

ORGANIZIRANJE I VODPENJE KONTINUIRANOG POPISA
Clanak 12.

(1)  Zupan osniva i imenuje stru¢no povjerenstvo za rashodovanje materijalne imovine.

(2) Povjerenstvoizstavka 1. ovog ¢lanka sastoji se od predsjednikaidva ¢lana.

(3) Povjerenstvo za rashodovanje materijalne imovine tijekom godine predlaze zupanu
materijalnu imovinu za rashodovanje.

(4) Zarashodovanje se predlaze imovina koja je osteéena i popravak nije moguc ili je neisplativ ili koja
jeuniStena, istroSena, zastarjelainije uupotrebi.



Strana: 126 »SLUZBENI VIESNIK « Broj: 4

Clanak 13.

(1) Zahtjev za rashodovane materijalne imovine povjerenstvu za rashodovanje tijekom godine
dostavlja proc¢elnik upravnog tijela koji je korisnik imovine.

(2) Zahtjev za rashodovanje informaticke i komunikacijske opreme mora sadrZavati 1 misljenje
informati¢ara, sluZbenika u upravnom tijelu Zupanije, o opravdanosti zahtjeva.

(3) Obrazac zahtjeva zarashodovanje sastavni je dio ovog Pravilnika. (Prilog 1).

(4) Ako povjerenstvo za rashodovanje materijalne imovine zahtjev ocijeni osnovanim, upuéuje
prijedlog odluke o rashodovanju materijalne imovine Zupanu na donosenje.

(5) Prijedlogodluke o rashodovanju sadrzava:

—  podatke o imovini (inventurni broj, naziv, nabavnu vrijednost, ispravak vrijednosti, sadasnju
vrijednost)

nac¢in postupanja s tom imovinom (prodaja, darovanje, drugi nain otudenja ili

—  uniStenja)

- procjenu ostatka trziSne vrijednosti rashodovane materijalne imovine ako se otuduje prodajom

—  zaduZenjausvezis provedbom zakljucka.

Clanak 14.

(1) Nakon donosenja Odluke o rashodovanju materijalne imovine, rashodovana imovina se fizicki
izdvajaiz uporabe.

Clanak 15.

(1) Rashodovana materijalna imovina isknjizuje se iz evidencije na temelju:

- zapisnika o uniStenju ili potvrde o predaji na uniStenje druStvu za zbrinjavanje otpada
- ugovora o prodaji ili izlaznog racuna ako je prodana

- dokumenta o primopredaji materijalne imovine ako je donirana (ugovor o doniranju).

Clanak 16.

(1)  Zaposlenici Zupanije moraju postupati s imovinom s paznjom dobrog gospodara.

(2) Nakon svake promjene lokacije postojeée imovine, odnosno premjestaja iste iz jedne sluzbene
prostorije u drugu sluzbenu prostoriju Zupanije, obvezno je popuniti Obrazac za promjenu lokacije
imovine koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

(3) Obrazac iz stavka 2. ovoga Clanka sadrzi podatke o datumu premjeStanja imovine, nazivu
osnovnog sredstva/sitnog inventara, kratki opis osnovnog sredstva (karakteristike osnovnog sredstva),
inventurnom broju, razlogu premjestanja, nazivu lokacije s koje se premjesta, te nazivu lokacije na koju
se premjesta.

(4) Naziv lokacije podrazumijeva punu adresu i broj sobe. Obrazac se potpisuje u 3 primjerka, i to
punim imenom i prezimenom (ne paraf) od strane osobe od koje se premjesta imovina i osobe koja
imovinu preuzima, te osobe koja odobrava promjenu lokacije.

(5) Po jedan primjerak ostaje dionicima, a jedan primjerak se dostavlja na dokaziv nacin upravnom
odjelunadleZznom za financije evidentiranja u analiticku evidenciju imovine.

Clanak 17.

(1)  Prije svakog unosa osobne imovine u sluzbene prostorije Zupanije obvezno je popuniti Obrazac
suglasnosti za unos tude imovine u sluzbene prostorije Zupanije, koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

(2) Obrazac iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi datum unosa imovine, naziv osobne imovine, kratki opis
osobne imovine (karakteristike osobne imovine), procijenjenu vrijednost, evidencijski broj, razlog
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unosa osobne imovine, naziv lokacije u koju se unosi, kao i obveznu napomenu "Vlasnik osobne imovine
odgovoran je za odrzavanje, ¢uvanje te snosi odgovornost za oStecenje, kradu ili nestanak osobne
imovine na druginacin".

(3) Evidencijski broj se sastoji od 8 znakova koji moraju obuhvatiti godinu unosa osobne imovine,
inicijale osobe koja je vlasnik imovine te dvoznamenkasti broj unesene osobne imovine istog vlasnika.
(4) Naziv lokacije podrazumijeva punu adresu, mjesto i broj sobe. Obrazac se potpisuje u 4 primjerka
(puno ime i prezime, ne paraf) od dva dionika (vlasnika imovine i njemu nadredenog rukovoditelja).

(5) Pojedan primjerak ostaje dionicima, a druga dva se dostavljaju na dokaziv nacin upravnom odjelu
nadleznom za financije radi knjizenja u Glavnu knjigu Zupanije i evidentiranja u analiti¢ku evidenciju
imovine.

Clanak 18.

(1) Upravni odjel nadlezan za finacije zaduzen je za azurno vodenje evidencije pomocne knjige
dugotrajne imovine, finacijske imovine i obveza.

Clanak 19.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

KLASA: 406-01/26-01/05
URBROJ: 2178-09/1-26-1
Slavonski Brod, 30. sije¢nja 2026.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.
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48.

Natemelju ¢lanka 79. stavak 3. Zakona o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara (,,Narodne novine*
br. 145/24) i ¢lanka 56. Statuta Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije* br. 10/09, 19/10, 2/13, 15/13-prociscéeni tekst, 4/18, 5/201 7/21), zupan Brodsko-posavske

Zupanije donio je sljedeci
ZAKLJUCAK

o nekoristenju pravom prvokupa

I.

Brodsko-posavska zupanija neée se koristiti pravom prvokupa u predmetu ponude Milene Galavié,
Slavonska 32, Zadubravlje, zastupana po odvjetniku KreSimiru Kameti iz Slavonskog Broda, za prodaju
nekretnine oznacene kao 2. suvlasnicki dio %, k.o. 328979, Zadubravlje, k.¢.br. 170 (BREZNIK
ORANICA VINOGRAD), povrsine 21579 m2, upisane u z.k.ul.br. 7197 za ukupnu kupoprodajnu
cijenuod 17.000,00 eura.

I1.
Ovaj Zakljuc€ak objavit ¢e se u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije*.

KLASA:940-01/26-02/02
URBROJ:2178-08-01/11-26-2
Slavonski Brod, 3. veljac¢e 2026.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusié,dr.med.vet., v.r.
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49.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine* 33/012, 60/01, 129/05, 109/07, 25/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-procisceni tekst, 123/17,
98/19 1 144/20) 1 ¢lanka 56. Statuta Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® broj 10/09, 19/10, 2/13, 15/13-prociséeni tekst, 4/18, 5/20 1 7/21), zupan Brodsko- posavske
Zupanije donio je

ODLUKU

o sufinanciranju provedbe Programa preventivnih mjera i aktivnosti usmjerenih na povecanje
sigurnosti na podrudju Policijske uprave brodsko-posavske

I.

Brodsko — posavska zupanija sufinancirat ¢e provedbu Programa preventivnih mjera i aktivnosti
usmjerenih na povecanje sigurnosti na podruc¢ju Policijske uprave brodsko-posavske (u daljnjem tekstu:
Program) u ukupnom iznosu od 6.600,00 eura.

Sredstva iz stavka 1. ove tocke isplatit ée se sa Razdjela I - Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske
skupstine, pozicijaR0017.

II.

Sredstva za realizaciju pojedinih aktivnosti iz Programa, na temelju racuna koje ¢e dostaviti
Ministarstvo unutarnjih poslova uplatit ¢e se izravno na racun isporucitelja.

I11.

_ Korisnik sredstava duZan je namjenski utrositi dodijeljena sredstva i Upravnom odjelu za poslove
Zupanijske skupstine i zupana, po zavrSetku Programa, dostaviti izvjesce o realizaciji istog.

IV.

Za provedbu ove Odluke zaduZuju se Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine i
Upravni odjel za proracun i financije.

V.
Ova Odluka objavit ¢e se u,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije®.
KLASA: 210-01/26-03/01
URBROJ: 2178-08-01/11-26-2
Slavonski Brod, 5. veljace 2026.

ZUPAN
Dr.sc. Danijel Marusi¢ dr.med.vet., v.r.
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50.

Temeljem clanka 77. stavak 2. Zakona o lovstvu ("Narodne novine" broj 99/18., 32/19., 32/20 i
127/24. -OUSRH) i ¢lanka 56. Statuta Brodsko-posavske zupanije («Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije» br. 15/13 — prociscéeni tekst), zupan Brodsko-posavske zZupanije dana 05. veljace
2026. godine donosi

GODISNJI PLAN

mjera za sprecavanje Steta od divljaci
na podrucju Brodsko-posavske Zupanije
za lovnu 2026./2027. godinu

L

Ovim Planom mjera za sprjecavanje Steta od divljaci na podrucju Brodsko-posavske zupanije za
lovnu 2026./2027. godinu (u daljnjem tekstu Plan) utvrduju se mjere za sprjeCavanje Steta od divljaci za
podru¢je Brodsko-posavske Zzupanije, koje su duzni provoditi lovoozakupnici zajednickih i drzavnih
lovista, te koncesionari drzavnih lovista na podru¢ju Brodsko-posavske zupanije (u daljnjem tekstu:
lovoovlastenik).

II.
Vrste Steta u loviStima su:

1. Steta na imovini — $teta koju divlja¢ prouzro¢i svojim djelovanjem tako da smanji vrijednost
pokretnina ili nekretnina u vlasnistvu fizickih ili pravnih osoba, a odnosi se na:

- Stete na poljoprivrednim kulturama,

- Stete na domacim Zivotinjama,

- Stete na gospodarskim objektima,

- Stete na drugim objektima

2. Stete prouzrodene izvodenjem lova —§teta koju su pri provedbi lova prouzroéili lovei i lovagki psi.

3. Steta na divlja¢i — imovinska i ekoloska §teta &iji je uzrok protupravno unistenje, osteéenje ili
prisvajanje divljaci, njezinih legala i gnijezda ili su prouzrocene posredno protupravnim radnjama u
prostoru, kojima se mijenjaju ili uniStavaju staniSta, prirodni prolazi i drugi vazni €initelji bitni za
opstanak divljaci.

4. Stetanalovnogospodarskim i lovnotehni¢kim objektima —imovinska 3teta &iji je uzrok protupravno
uniStenje, oStecenje ili prisvajanje lovnogospodarskih i lovnotehnickih objekata.

I11.

Lovoovlastenik, fizi¢ka ili pravna osoba kojoj divlja¢ moZze prouzrociti direktnu imovinsku Stetu
duzni su poduzimati sve prijeko potrebne mjere radi sprecavanja Stete koju divlja¢ moze pociniti ljudima
ili imovini.
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IV.

Sprecavanje Steta u lovistima osigurava se poduzimanjem radnji od strane lovoovlastenika, fizickih i
pravnih osoba kojima divlja¢ moZe prouzrociti direktnu imovinsku Stetu te su isti duzni na primjeren
nacininasvoj trosak kao dobri gospodari poduzeti mjere, dopustene radnje i zahvate u svrhu zastite svoje
imovine od nastanka Stete.

Dopustene radnje i zahvati iz stavka 1. ove tocke su:

- ogradivanje viSegodisnjih nasada (voénjaka, vinogradaidr.),

- vocke koje rastu na neogradenim povrSinama tokom zime obloziti zaStitnim materijalom ili zastititi
odgovaraju¢im kemijskim sredstvima,

- ciljano ¢uvanje ugrozenih podrucja dopusStenim sredstvima (petarde, plasila, paljenje vatre, lovom,
organiziranim obilascima ugrozenih podruéja i drugim dopustenim sredstvima) tijekom godine po
dojavi korisnika zemljista 1istjerivanje divljacisaugrozenih podrucja,

- provedbaagrotehnickih mjera,

- priop¢avanje bez odgadanja o zapocetoj Steti 1 okolnostima koje mogu utjecati na poduzimanje
mjera za sprecavanje Steta,

- upotrebljavanje mehanickih, elektri¢nih 1 kemijskih zastitnih sredstava koje je na zahtjev fizicke i
pravne osobe kojoj divlja¢ moze prouzrociti direktnu imovinsku Stetu duzan osigurati
lovoovlastenik.

V.

Mjere za sprecavanje Stete od divljaci su:

- smanjivanje broja divljaci do brojnog stanja koje se moze uzgajati u lovistu,

- osiguravanje dovoljno vode i hrane za divlja¢ u lovistu,

- Cuvanjeusjevainasada,

- izgondivljacisugrozenog zemljista,

- uporaba mehanickih, elektricnih i kemijskih zastitnih sredstava, vidljivih i zvuénih plasila,
elektronskih detektora divljaci, kao 1 ostale uobicajene mjere zastite za odredeno podrucje i vrstu
divljaci,

- teostaleuobicajene mjere zastite znacajne za ovo podrucje i vrste divljaci koje obitavaju u lovistu.

VI.

Zaprovedbu mjera za spre¢avanje §teta od divljagiiz ovog Plana Zupan je ovlaten:

- zabraniti lov pojedine vrste divljaci radi zaStite njezina brojnog stanja, zastite poljoprivrednih
usjeva, pojave kemijskog, bioloSkog ili radioloskog zagadenja.

- dopustiti, pravnoj ili fizickoj osobi osposobljenoj za lov, provedbu sanitarnog ili redukcijskog
odstrela te izlu€enje divljaci, osim ptica, s povrSina na kojima ugrozava sigurnost ljudi i imovine ili
na kojima prema drugim propisima ne smije obitavati. DopuStenjem se propisuje i visina odstrjela te
raspolaganje s odstrijeljenom divljaciinjezinim dijelovima.

- donijeti rjeSenje o smanjenju brojnog stanja pojedine vrste divljaci, osim ptica, koja ugrozava
zdravlje ljudi, stoke, druge divljaci, drugih Zivotinjskih vrsta ili ¢ini drugu Stetu, ako mjere za
sprecavanje Steta od divljac¢inisu dovoljno uspjesne ili ne bi bile gospodarski opravdane.

Protiv rjeSenjaizstavka 1. ove tocke moze se izjaviti Zalba Ministarstvu.
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VIL

Lovoovlastenici imaju pravo zahtijevati dopustenje za provedbu mjera iz tocke V. ovog Plana nakon
Sto su ispunjeni svi zakonski uvjeti, tj. ako sve provedene mjere za spreCavanje Steta od divljaci nisu
dovoljno uspjesne ili ne bi bile gospodarski opravdane ili ako divlja¢ ugrozava zdravlje ljudi, stoke,
druge divljaci, drugih zivotinjskih vrsta ili ¢ini drugu Stetu.

U sluéaju potrebe, Zupan ée sukladno ovlastima koje proizlaze iz &lanka 77. Zakona o lovstvu i tocke
V1. ovog Plana donijeti odgovarajuce akte kojima ¢e detaljno propisati mjere za odredenu vrstu divljaci.

Protiv rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu.
VIIL.
Izrazi koji se u ovom Planu koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.
IX.

Ovaj Plan primjenjuje se do 31. ozujka 2027. godine, a biti ¢e objavljen u "Sluzbenom vjesniku
Brodsko-posavske Zupanije".

KLASA:323-01/26-01/2
URBROJ: 2178-04-02/02-26-1
Slavonski Brod, 05. veljace 2026.

ZUPAN
dr.sc. Danijel Marusi¢, dr.med.vet., v.r.

OBRAZLOZENJE

. PRIJEDLOGA (SODlsNJEG PLANA MJERA ZA SPRJECAYANJE
STETA OD DIVLJACI NA PODRUCJU BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
ZALOVNU 2026./2027. GODINU

Zakonom o lovstvu ("Narodne novine" broj 99/18, 32/19, 32/20 1 127/24. -OUSRH) ureduje se
gospodarenje lovistem 1 divljaci. Gospodarenje obuhvacda uzgoj, lov 1 koristenje divljaci 1 njezinih
dijelova, te ovi poslovi imaju: gospodarsku, turisticku 1 rekreativnu funkciju, funkciju zastite i ocuvanja
bioloske raznolikosti i ekoloske ravnoteze prirodnih stanista, divljaciidivlje faune i flore.

U Poglavlju VII. Stete i naknada $teta Zakona opisana je problematiku vezanu za Stete od divljaci i
propisivanje mjera za sprjecavanje Steta od divljaci. Clankom 76. stavkom 1. je propisan je na¢in na koji
sulovoovlastenik, fizicka ili pravna osoba kojoj divlja¢ moze prouzro€iti direktnu imovinsku Stetu, duzni
poduzimati potrebne mjere radi sprjecavanja Steta koju divlja¢ moze pociniti.
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Clankom 77. stavkom 1. Zakona propisane su mjere za sprje¢avanje $teta od divljaci, a to su kako

slijedi:

- smanjivanje broja divlja¢i do brojnog stanja koje se moze uzgajati u lovistu,

- osiguravanje dovoljno vode i hrane za divlja¢ u lovistu

- Cuvanjeusjevainasada

- izgondivljacisugrozenog zemljista

- uporaba mehanickih, elektricnih i kemijskih zaStitnih sredstava, vidljivih 1 zvuénih plasila,
elektronskih detektora divljaci, kao 1 ostale uobicajene mjere zastite za odredeno podrucje i vrstu
divljaci.

Stavkom 2. istoga ¢lanka utvrdeno je da nadlezno tijelo, odnosno zupan, utvrduje uobicajene mjere
za podrucje svoje nadleznosti, koje je duzan provoditi lovoovlastenik i javno ih objavljuje najkasnije do
31. ozujka za iducu lovnu godinu. Lovna godina pocinje 1. travnja tekuée godine i traje do 31. ozujka
naredne godine.

Zaprovedbu prethodno navedenih mjera Zupan je ovlasten:

1. zabraniti lov pojedine vrste divljaci radi zaStite njezina brojnog stanja, zastite poljoprivrednih
usjeva, pojave kemijskog, bioloskog ili radioloskog zagadenja.

2. dopustiti provedbu sanitarnog ili redukcijskog odstrjela te izlucenje divljaci, osim ptica, s povrSina
na kojima ugrozava sigurnost ljudi 1 imovine ili na kojima prema drugim propisima ne smije
obitavati pravnoj ili fizi¢koj osobi osposobljenoj za lov. Dopustenjem se propisuje i visina odstrjela
te raspolaganje s odstrijeljenom divljaciinjezinim dijelovima.

3. donijeti rjeSenje o smanjenju brojnog stanja pojedine vrste divljaci, osim ptica, koja ugrozava
zdravlje ljudi, stoke, druge divljaci, drugih zivotinjskih vrsta ili ¢ini drugu Stetu, ako mjere za
sprjecavanje Steta od divljacinisu dovoljno uspjesne ili ne bi bile gospodarski opravdane.
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OPCINA BUKOVLJE

Na temelju ¢lanka 4., stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25), ¢lanka 28.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*,
broj: 74/10, 125/14,48/23), ¢lanka 7. stavak 2. Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Bukovlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije broj 20/2014) te ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine
Bukovlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, broj 3/18, 4/20 i 10/21), na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, op¢inski nacelnik Opéine Bukovlje donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela op¢ine Bukovlje

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog djela,

- nazivi radnih mjesta,

- opis poslova pojedinih radnih mjesta,

- strucni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje, potreban broj izvrSitelja 1

- druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Bukovlje (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).
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Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

UNUTARNIJEUSTROJSTVO
Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja struéne, opée, administrativno tehnicke i druge poslove za potrebe
op¢inskog vijeca, nacelnika i njihovih radnih tijela.
Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih
podrucja
- drustvenih djelatnosti,
- gospodarstva,
- financija,
- komunalno stambenih djelatnosti,
- zastite okoliSa te gospodarenja otpadom,
- prometa i veza,
- imovinsko pravnih odnosa,
- upravljanja nekretninama na podrucju op¢ine,
- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim propisima i op¢im aktima stavljeni u nadleznost
op¢ine kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom,
drugim propisima, Statutom te op¢ima aktima Opc¢ine Bukovlje.
Jedinstveni upravni odjel odgovoran je op¢inskom nacelniku za zakonito 1 pravovremeno obavljanje
poslovaiz svog djelokruga.

Opc¢inskinacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i opéim aktima op¢ine.

Clanak S.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvjeStavati opéinskog nacelnika o stanju u
odgovaraju¢im podrucjima iz nadleznosti Odjela.

Clanak 6.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Opc¢ine Bukovlje.
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PRIJEM U SLUZBU
Clanak 7.

Sluzbenici 1 namjeStenici primaju se u sluzbu u skladu sa Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11,
04/18,112/19117/25), atemeljem Plana prijma u sluzbu.

Clanak 8.

Radi osposobljavanja za samostalan rad i stjecanja radnog iskustva u sluzbu se moze primiti
vjezbenik sukladno Planu prijmau sluzbu.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza. Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela imenuje mentora izreda sluzbenika koji prati rad vjezbenika.

Prijam u sluZzbu na navedenim radnim mjestima obavlja se sukladno propisima koji ureduju status
sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Zaprijamu sluzbu sluzbenici i namjestenici moraju ispunjavati opée i posebne uvjete sukladno Zakonu o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 9.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:

BR. NAZIV RADNOG MJESTA

Procelnik

Visi struéni suradnik za upravljanje projektima i opce poslove
Struc¢ni suradnik za analitiku i sluzbene evidencije

Referent za uredsko poslovanje

Referent - Komunalni redar

Komunalni djelatnik (namjeStenik)

S o

Clanak 10.

Opis radnog mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Bukovlje sadrzi sljedeée elemente:

a) osnovne podatke o radnom mjestu,

b) opisposlovaradnogmjesta,

c) opisi razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta (potrebno stru¢no znanje, sloZenost
poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i1 komunikacije sa strankama,
stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka) su u prilogu ovoga Pravilnika i smatraju se
njegovim sastavnim dijelom.

Osnovni podaci o radnom mjestu sadrze: naziv kategorije, potkategorije i razine potkategorije u koju
se radno mjesto razvrstava, naziv radnog mjesta, klasifikacijski rang, broj radnog mjesta u pravilniku o
unutarnjem redu i naziv unutarnje ustrojstvene jedinice.
Opis poslova radnog mjesta sadrzi opis poslova i zadataka koji se pretezno obavljaju na radnom mjestu.

U opisu poslova navodi se 1 priblizan postotak vremena koji je potreban za obavljanje svakog posla
pojedinacno u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Bukovlje.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta sadrzi opis razine odnosno opsega
standardnih myjerila za klasifikaciju radnih mjesta koji se odnosi na ve¢inu poslova iz opisa poslova
radnog mjesta.
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Opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja sadrzi odredeni stupanj obrazovanja i odredenu
ili odredivu struku koja se zahtjeva za obavljanje poslova radnog mjesta; propisano radno iskustvo za
obavljanje poslova radnog mjesta; vrstu i stupanj potrebnog stru¢nog usavr$avanja (npr. polozen
pravosudni ispit, strucna izobrazba za zvanje ovlaStenog unutarnjeg revizora u javnom sektoru) te
potrebna znanja, sposobnosti i vjestine potrebna za u¢inkovito obavljanje poslova radnog mjesta.

II. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu posla vodenje tog upravnog postupka
ilirjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je 1 za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u ¢ijem je opisu posla vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili to radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine pravne stvari nije odredena zakonom, drugim propisom
ili ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

Clanak 12.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama odreduje Op¢inski nacelnik posebnom
odlukom na prijedlog procelnika.

Raspored termina za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediste opc¢inske uprave odnosno
upravnog tijelaina web stranici opéine Bukovlje.

Clanak 13.

Na zgradi u kojoj djeluje opéinska uprava isticu se nazivi op¢inskih tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se postavljanjem sanducica za predstavke 1
prituzbe, knjige zalbi i prituzbi, neposrednim komuniciranjem s ovlastenim predstavnicima Op¢ine, a o
istima odlucuje ili rjeSava Jedinstveni upravni odjel.

II1. OBVEZE I POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 14.
Sluzbenici 1 namjestenici su duzni savjesno i marljivo, sukladno pravilima struke obavljati
poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni, usavrSavati svoje znanje, vjestine i kompetencije, Stititi

interese Republike Hrvatske 1 Op¢ine Bukovlje.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka te u odnosima s korisnicima usluga, kao i u
medusobnim odnosima, sluzbeniciinamjestenici su duzni pridrzavati se sljede¢ih temeljnih nacela:
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zakonitosti 1 pravne sigurnosti te zastite javnog interesa,

postivanja integriteta i dostojanstva osobe,

primjerenog komuniciranja,

posebno se odnositi prema potrebama osoba s teSkocama

pravodobnog i u¢inkovitog obavljanja poslova,

postivanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke 1 rezultate rada,
duzne paznje prema povjerenoj op¢inskoj imovini,

primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora,

ukljucivanja svih relevantnih subjekata u odlucivanje o pojedinom pitanju,

otvorenost prema novostima u kojima se unapreduju metode rada

VVVVVVVVYVYVYY

Clanak 15.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake 1 teske.

Teskim povredama sluzbene duznosti u smislu ovog Pravilnika smatraju se povrede navedene u
¢lanku 46. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi,
dok se lakim povredama smatraju povrede utvrdene u clanku 45. istog Zakona i ovim Pravilnikom.

Clanak 16.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik ili drugi sluzbenik
kojem je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, a u drugom stupnju nadlezni
sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika upravnog tijela u prvom stupnju odlucuje
Opc¢inskinacelnik.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje nadlezni sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

IV. PLACE I DRUGA PRIMANJA RADNIKA
Clanak 17.

Placa sluzbenika 1 namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela odredena je odlukom kojom se
definiraju koeficijenti sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Bukovlje i
odlukom o utvrdivanju osnovice sluzbenika i1 namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢éine
Bukovlje.

Dodaci na plac¢u i druga materijalna prava sluzbenika i namjestenika odredena su zakonom 1
Pravilnikom o materijalnim 1 drugim pravima sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Bukovlje.

Clanak 18.

Koeficijente sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu odreduje odlukom
predstavnicko tijelo op¢ine Bukovlje, na prijedlog op¢inskog nacelnika.
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V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Pravaizradnog odnosaidruga pravaiobveze u vezi saradom sluzbenika i namjestenika koja nisu
propisana ovim Pravilnikom, sluzbenici i namjeStenici ostvaruju na temelju zakona i Pravilnikom o
materijalnim i1 drugim pravima sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Bukovlje.

Clanak 20.

Sluzbenici 1 namjestenici zateCeni u sluzbi u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika, biti ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na
nacin propisan zakonom ovisno o svojoj stru¢noj spremi 1 poslovima koje su do sada obavljali bez
provedbe natjecaja ako ispunjavaju uvjete propisane ovim Pravilnikom i posebnim zakonom.

Rjesenja o rasporedu sluzbenika i namjesStenika u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka donijet e se
najkasnije uroku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 21.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Bukovlje KLASA: 023-05/23-01/17, URBROJ: 2178-25-01-23-1 od 24.
srpnja 2023. godine (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* broj 21/2023).

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku“ Brodsko
posavske Zupanije®.

OPCINA BUKOVLIE
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 023-05/25-01/44
URBROJ: 2178-25-01-25-1
Bukovlje, 30. prosinca 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK
Igor Dakovi¢, v.r.
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OPISI RADNIH MJESTATUVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
UJEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE BUKOVLJE

I. NAZIVRADNOGMJESTA: PROCELNIK

Kategorija radnog mjesta: I. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Bukovlje

Broj radnog mjesta: 1. Broj izvrsitelja: 1
Mjesto rada: Bukovlje
Radno vrijeme: puno

Opis radnog mjesta:

>
>

YV V VVV V V

V. VV VYVYV

% STRUCNO ZNANJE

Upravlja radom i organizira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu sukladno zakonu i ostalim propisima
15%

Vodi brigu o obavljanju posla u Jedinstvenom upravnom odjelu, rasporeduje radne zadatke unutar
Jedinstvenog upravnog odjela, nadzire obavljanje zadataka, daje upute za rad sluzbenicima unutar
Jedinstvenog upravnog odjela te koordinira radom Jedinstvenog upravnog odjela 5%

Brine o zakonitom i u¢inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze Opcinskog
nacelnika i op¢inskog vijeca 5%

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, tijelimaokalne i regionalne
(podru¢ne) samouprave i drugim institucijama 5%

Vodi brigu o pravilnom koriStenju imovine i sredstava rada Jedinstvenog upravnog odjela 5%

Vodi brigu o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela 5%
Organizira 1 nadzire poslove vezane za proracun i financije, komunalnu djelatnost, rad,zdravstvo i
socijalnu skrb, prostorno planiranje, gospodarstvo, poljoprivredu, zastitu i spasavanje i prati provedbu
projekata Opcine 5%

Provodi nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja 5%

Vodi upravne postupke iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela i donosi Rjesenja 5%,

Prati zakonske propise 1 vodi ra¢una o pravilnoj primjeni istih te osigurava uskladenje op¢inskih akata,
prati propise s podrucja koja su u nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela te predlaze i donosi
prijedloge akata u vezi s njegovim radom 5%

Izraduje nacrte akata koje donose Opcinski nacelnik i opéinsko vije¢e 5%

Izraduje ugovore koje sklapa Opéina 5%

Donosi akte u okviru svojih ovlastenja, donosi rjesenja iz djelokruga Jedinstvenogupravnog odjela
5%

Odlucuje o lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju 5%

Donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu, i prestanku sluzbe, rasporedu na radna mjesta te o drugim pravima i
obvezama sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela 5%

Obavlja i druge poslovekoji su mu zakonom, statutom i drugim aktima te odlukama op¢inskog vijeca
stavljeni u nadleznost 10 %

sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struc¢ni
diplomski studij, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela;

polozen drzavni ispit 1. razine (ili polaganje u zakonskom roku)

poznavanje rada na racunalu

vozacka dozvola B kategorije
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STUPANJ SLOZENOSTI posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca;

STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga
tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj
utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i njenu pro vedbu;
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II. NAZIVRADNOGMUJESTA: Visi stru¢ni suradnik za upravljanje projektima i opée poslove
Kategorija radnog mjesta: II. Kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Bukovlje

Broj radnog mjesta: 2. Broj izvrsitelja:
Mjesto rada: Bukovlje 1

Radno vrijeme: puno

Opis radnog mjesta:

»  Prikuplja i obraduje informacije i podatke te dokumentaciju u cilju javnog pracenja provedbe projekata
iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice vezanih za projekte sufinancirane iz raznih drzavnih i EU
fondova 10%

Organizira i provodi aktivnosti projekta 10%

Priprema izvjesc¢a o stanju provedbe projekata 5 %

Planira, priprema i obavlja nadzor nad provedbom projekata opcine i projekata u partnerstvu s ostalim
organizacijama i financijskim institucijama 5%

Organizira konferencije za novinare i druge dogadaje vezano uz aktivnosti i realizaciju projekata
nadleZne ustrojstvene jedinice 5%

obavlja aktivnosti oko provodenja i nadzora na provedbi natjecaja za dodjelu sredstava predvidenih
programima i op¢im aktima Opcine, te vodi potrebne evidencije 10%

obavlja aktivnosti oko provodenja natjecaja i nadzora programa financiranja udruga iz proracuna
Op¢ine, te vodi potrebne evidencije 10%

Izraduje brojcane, tabelarne i graficke preglede podataka, obavlja poslove vezano uz azuriranje
evidencija registara i baza podataka (registra imovine, evidencije voditelja obrade, komunalne
infrastrukture, ugovora, zaduznica, sudskih sporova i dr.) koje v odi jedinstveni upravni odjel 10%
Obavlja druge, manje slozene poslove, s ograni¢enim brojem medusobno povezanih zadacda iz
djelokruga ustrojstvene jedinice i uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika 15%

Priprema dokumentaciju i materijale potrebne za ostvarivanje odnosa s javno$¢u, medijima, korisnicima
i potencijalnim korisnicima 5%

Sudjeluje u postupcima javne nabave 5%

Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 10%

Y Y YV VY

Y

4

vV YV 'V

% STRUCNO ZNANJE

»  Sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij pravnog, ekonomskog ili tehnickog smjera

*  najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

»  polozen drzavni ispit I1. razine (ili polaganje u zakonskom roku)

*  poznavanje rada na racunalu

%  STUPANJ SLOZENOSTI stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne
poslove unutar upravnoga tijela;

s STUPANJ SAMOSTALNOSTI stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

s STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

< stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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III.NAZIVRADNOGMJESTA: Strué¢ni suradnik za analitiku i sluzbene evidencije
Kategorija radnog mjesta: I11. Kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Opcine Bukovlje

Nadredeni: Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Podredeni: nema

Broj radnog mjesta: 3. Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: Bukovlje
Radno vrijeme: puno

Opis radnog mjesta:
» Sudjeluje u pripremi informacija za projekciju priljeva iodljeva (Cash flow) zaodredene vremenske
periode (godisnje, mjesecno, tjedno) 10%
Obavlja poslove pracenja izvrSenja Proracuna Op¢ine, (prati priljev sredstava uproracun kao i
proracunsku potrosnju do visine iznosa utvrdenih proracunom) 5%
Obavlja poslove vezane uz postupke javne nabave 5%
Proucava zakonske propise iz podrucja financija i pravilno ih primjenjuje 10%
Provodi dogovorenu financijsku politiku u Jedinstvenom upravnom odjelu 10%
Sudjeluje u provodenju dogovorene porezne politike u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i
medunarodnim standardima 10%

VVVY 'V

Y

Unosi podatke o obveznicima u sluzbene evidencije Opc¢ine (komunalne naknade), radi knjizenja u

analitickim karticama natemelju vjerodostojne dokumentacije 10%

» Nadzire pripremu mjesecne i godisnje izvjestaje o fakturiranim, naplacenim i doznacenim sredstvima od
naknade za uredenje voda 10%

»  Prati dospijeca obveza i vodi brigu o naplati potrazivanja te priprema podatke za prisilnu naplatu
dugovanja, nadzire izvr$enje financijskih obveza po ugovorima 10%

» Po potrebi obavlja i druge administrativno-financijske poslove (uvozna i izvozna dokumentacija, obra¢un
kamata, likvidatura knjigovodstvenih isprava, blagajni¢ko poslovanje, urudzbena evidencija i sl.) 10%

» Obavlja sve druge poslove u okviru struénosti i radnog iskustva sukladno potrebama Jedinstvenog
upravnog odjela, te obavlja sve ostale poslove prema nalogu neposrednonadredenog 10%

% STRUCNO ZNANJE

e sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij i najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

e polozen drzavni ispit I1. razine (ili polaganje u zakonskom roku)

e poznavanje rada na raunalu

e vozacka dozvola B kategorije

% STUPANJ SLOZENOS TIstupanj slozenosti koji ukljucuje izvriavanje administrativnih i jednostavnijih
stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rje$avanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

@ STUPANJ SAMOSTALNOSTIkoji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika;

& STUPANJ ODGOVORNOSTIkoji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

% Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan

upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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IV. NAZIVRADNOGMJESTA: Referent za uredsko poslovanje

Kategorija radnog mjesta: I11. Kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Bukovlje

Broj radnog mjesta: 4. Broj izvrsitelja:1
Mjesto rada: Bukovlje
Radno vrijeme: puno

Opis radnog mjesta:

‘0

K3

o,
£

¢

.

.

Obavlja sve administrativno tehnic¢ke i uredske poslove za potrebe nacelnika, opcinskog vijeéa,
njihovih radnih tijela, te procelnika 10%

Obavlja protokolarne poslove za potrebe nacelnika i procelnika 10%

Vodi podsjetnik, organizira sastanke i prijem stranaka za potrebe nacelnika i procelnikal0%

Vodi propisane evidencije iz uredskog poslovanja, urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog
postupka, arhivu te prijem i otpremu poste, i svu potrebnu evidenciju 10%

Brine i odgovoran je za arhiviranje odluka i akata, vodi prijemni ured (pisarnicu) 10%
Vodi propisane evidencije o zaprimljenim o¢itovanjima, protokolarnim obvezama 10%

Prima, otvara i otprema obi¢nu i povjerljivu nacelnikovu postu, te izraduje pismena prema nalogu
nacelnika 10%

Suraduje s tijelima drzavne uprave i drugim institucijama 10%

Obavlja stru¢ne, normativne i dokumentacijske poslove opcinske uprave usamoupravnom djelokrugu
10%

Obavlja i sve druge strucne i uredske poslove po nalogu procelnika 5%

Omogucuje gradanima podnosenje prigovora i prituzbi te izdaje obrasce 5%

VV VYV VVYVY VYVV V

% STRUCNO ZNANJE:

srednja stru¢na sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
polozen drzavni ispit 1. razine (ili polaganje u zakonskom roku)

poznavanje rada na racunalu

vozacka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOS Tkoji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

*

*

te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

% Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radji

i
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V. NAZIVRADNOGMJESTA: Referent- Komunalni redar
Kategorija radnog mjesta: I11. kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Bukovlje Buk

Broj radnog mjesta: 5. Broj izvrsitelja: 1
Mjesto rada: Opc¢ina Bukovlje
Radno vrijeme: puno

Opis radnog mjesta:

»  Primjenjuje zakonske propise iz podruéja svoje nadleznosti 5%
Obavlja kontrolu objekata i uredaja komunalne infrastrukture, javnih povrsina, te prijavljuje ostecenja i
nedostatke procelniku 10%

»  Obavlja stalnu i neposrednu kontrolu nad provodenjem odluke o komunalnom redu, teutvrduje zahtjeve
temeljem kojih upravno tijelo pokrece prekrsajne i druge postupke poduzima druge radnje za otklanjanje
uocenih nepravilnosti 10%

Obavlja radnje u upravnom postupku do donoSenja rjeSenja, kao i donosi rjeSenja za koja je nadlezan po
propisima o komunalnom gospodarstvu 5%

Vodi propisane ocevidnike i izdaje izvode iz tih oevidnika 5%

Suraduje pri izradi prijedloga i nacrta akata iz podrucja komunalnog gospodarstva 5%

Organizira provodenje mjera dezinsekcije i deratizacije 10%

Obavlja kontrolu i poduzima mjere za sanaciju divljih deponija, skupljanja i odvoza i deponiranje
glomaznog otpada, zemlje i drugih iskopa 10%

Nadzire utjecaj Stetnih tvari na okolis 1 brine o zastiti okolisa 5%

YV VVVVY V

Brine o zastiti zraka 5%

Organizira i kontrolira postavu reklama i natpisa 5%

Sudjeluje u obavljanju mjerenja za potrebe ugovaranja zakupa poslovnih i drugihprostora, za
obracune propisanih naknada 5%

Obavlja izmjere javnih povrSina u svrhu privremenog zakupa 5%

Daje podatke i sastavlja izvje$ca iz svoga djelokruga rada za potrebe opéinskih tijela ivanjskih
korisnika 5%

Sastavlja izvjesce o radu 5%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

VV VYV VYV

% STRUCNO ZNANJE

e srednja strucna sprema prometne, gradevinske, tehnicke ili upravne struke , najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

e polozen drzavni ispit I. razine (ili polaganje u zakonskom roku)

® poznavanje rada na racunalu

e vozacka dozvola B kategorije

% STUPANJ SLOZENOSTI koji ukljutuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

STUPANJ SAMOSTALNOSTI koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ ODGOVORNOSTI koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik rad
te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

¢ Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

7
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VIII.NAZIVRADNOGMJESTA: Komunalni djelatnik
Kategorija radnog mjesta: IV. Kategorija

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik I1. potkategorije, razine 2.

Klasifikacijski rang: 13

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Bukovlje

Broj radnog mjesta: 6. Broj izvrsitelja: 1
Mjesto rada: Opc¢ina Bukovlje
Radno vrijeme: puno

Opis radnog mjesta:

Obavlja poslove na odrzavanju i uredenju objekata i postrojenja u vlasnistvu opéine te prostora ispred
navedenih objekata i odrzavanje Cistoée javnih povrsinal 0%

Obavlja poslove izdavanja i preuzimanja od zakupnika opéinskih drustvenih domova i njihovog
inventara 10%

Vodi brigu i odrzava javne zelene povrsine, javne povrsine a kojima nije dopusten promet motornim
vozilima te povrSine uz nerazvrstane ceste 10%

Rukovanje, upravljanje i odrzavanje komunalnim strojevima i opremom u vlasnistvu Opéine Bukovlje,
vodi evidenciju rada strojeva i evidenciju potrosnje goriva 10%

Obavlja poslove na odrzavanju, ¢i§¢enju i uredenju opéinskih groblja 10%

Uredenje i odrzavanje djecjih igraliSta na javnim povrS$inama i ostali komunalni poslovi za kojima se
ukaZe potreba, a namjestenik u okviru svojih vjestina i znanja to moze obaviti 10%

Obavlja ¢is¢enje oko autobusnih nadstresnica i ¢iS¢enje samih nadstresnica te ¢iS¢enje autobusnih
ugibalista 10%

Obavlja pomo¢no-tehnicke poslove pri organizaciji op¢inskih manifestacija 10%

Vrsi otpremu postanskih pismena do postanskog ureda namijenjenih za postansku otpremu 10%
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 10%.

YVVV VYV VYV YV YV VY V

% STRUCNO ZNANJE:
® niza strucna sprema ili osnovna skola
vozacka dozvola B kategorije

% STUPANJ SLOZENOS TIstupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova
koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka;

s STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke;
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine,,broj 33/01,60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15,123/17,
98/19, 144/20) i ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) i ¢lanka 47. Statuta Opc¢ine
Bukovlje (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, broj 3/18, 4/20 1 10/21), op¢inski nacelnik
Op¢ine Bukovlje, dana 30. prosinca 2025. godine, donosi

PRAVILNIK

o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Bukovlje

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu, placi i drugim materijalnim pravima (u nastavku teksta: Pravilnik),
ureduje se: radno vrijeme, dopusti, pravo na placu i druga materijalna prava sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Bukovlje (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici).

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Radno vrijeme
Clanak 2.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Bukovlje je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se, u pravilu, na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka od 07:00
do 15:00 sati.

Sluzbenik i1 namjeStenik mora biti obavijeSten o promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznac¢enim satom pocetka rada, osim u sluc¢aju hitnog
prekovremenog rada i drugim slicnim slu¢ajevima prijeke potrebe, o cemu je sluzbenika i namjesStenika
nuzno u pisanom obliku obavijestiti najmanje 24 sata unaprijed.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je voditi evidenciju radnog vremena. Na zahtjev
sluzbenika ili namjeStenika, op¢inski nacelnik uz prethodno pribavljenu evidenciju od procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela duzan je dostaviti evidenciju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

Clanak 3.

Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom $to ga utvrdi op¢inski nacelnik ili osoba koju on
ovlasti. Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
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Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenici i namjestenici imaju pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog
odmora su subota i nedjelja. Ako je prijeko potrebno da sluzbenici i namjestenici rade na dan (dane)
tjednog odmora, osigurava im se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako sluzbenici i namjestenici zbog potrebe posla ne mogu koristiti tjedni odmor na nac¢in iz stavka 6.
ovoga ¢lanka, mogu ga koristiti naknadno u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenika i namjestenika, ¢ime im se osigurava koristenje tjednog odmora najkasnije uroku od 14 dana.

Godis$nji odmor
Clanak 4.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana ( Cetiri tjedna ) do najviSe 30 radnih dana (Sest tjedana ).

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora od 20 dana uvecava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima:

1.s obzirom na stupanj stru¢ne spreme:

—  sluzbenicima VSS 4 dana

—  sluzbenicima VSS 3 dana

—  sluzbenicimainamjeStenicima SSS 2 dana
— namjeStenicima NSS 1 dana

2.s obzirom na duzinu radnog staza:

— odnavrSenih 5 donavrSenih 9 godina radnog staza 2 dana

— odnavrSenih 10 do navrSenih 14 godinaradnog staza 3 dana
— odnavrSenih 15 donavrSenih 19 godinaradnog staza 4 dana
— odnavrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana
— odnavrSenih 25 do navrSenih 29 godinaradnog staza 6 dana
— odnavrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
— odnavrSenih 351viSe godinaradnog staza 8 dana.

3.sobzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1 dan

— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobisinvaliditetom 3 dana

— osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50% 2 dana.

4.sobzirom na ostvarene rezultate rada:

—  sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odlican — 3 dana

—  sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar* — 2 dana
—  sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar* — 1 dan

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun godisnjeg odmora
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1 do 3 stavka 2. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana niti vi$e od 30 radnih dana u godini.
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Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora kojeg donosi
procelnik, uz prethodnu suglasnost nacelnika, najkasnije do 30. ozujka za tekucu godinu.

Najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora, sluzbenicima i namjesStenicima se mora
dostaviti odluka o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju iliu dijelovima.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godis$nji odmor u dijelovima, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godis$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjesStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo koristiti jedan put po jedan dan godi$njeg odmora prema svom
zahtjevuiu vrijeme koje on sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti procelnika.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili plaéenog dopusta, sluzbeniku ili namjesteniku pripada
naknada plaée u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 5.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora, §to ga donosi
op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno pribavljenog misljenja procelnika
upravnog tijela vodediracunaio pisanoj Zelji sluzbenika i namjesStenika Opéine Bukovlje.

Plan koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

Clanak 6.

Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
— ime 1 prezime sluzbenika 1 namjestenika Op¢ine Bukovlje,
— radno mjesto sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Bukovlje,
— ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
— vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 7.

Na temelju Plana koristenja godi$njeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi
posebno rjesenje.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Rjesenje o koriStenju godiSnjeg odmora procelnika donosi opéinski nacelnik sukladno rasporedu
koriStenja godisnjeg odmora, a donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora

Clanak 8.

Protiv rjeSenja iz ¢lanka 7. stavka 1. ovog Pravilnika sluzbenik ili namjesStenik ima pravo zalbe, koju
moze podnijeti uroku od 15 (petnaest) dana od dana primitka rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora.

Protiv rjeSenjaiz ¢lanka 7. stavka 3. ovog Pravilnika proc¢elnik nema pravo Zalbe, ali moze pokrenuti
upravni spor uroku od 30 (trideset) dana od dana primitka rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora.

Clanak 9.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora.
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Clanak 10.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji nije iskoriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik ili namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad, anajkasnije do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine.

Clanak 11.

Sluzbenicima i namjestenicima se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora
radi izvrSavanja vaznih 1 neodgodivih poslova. Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg
odmora za sluzbenike i namjeStenike Jedinstvenog upravnog odjela donosi procelnik, odnosno za
procCelnika Opcinski nacelnik. Sluzbenicima i namjeStenicima kojima je odgodeno ili prekinuto
koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 12.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se: subote, nedjelje, blagdani 1 neradni dani odredeni
zakonom, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani
plac¢enog dopusta. Sluzbenici i namjestenici koji su se prvi put zaposlili ili imaju prekid rada izmedu dva
radna odnosa duzi od osam dana, stjecu pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godis$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec
danarada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj su zasnovali radni odnos nisu stekli pravo na godis$nji odmor, jer
nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada;
- akoimradniodnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 13.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom,
odnosno prekidom korisStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se putni 1 drugi troskovi. Putnim se troskovima
smatraju stvarni troSkovi prijevoza koji su sluzbenici i namjestenici koristili u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem su koristili godisnji odmor u trenutku prekida .

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su za sluzbenike i namjestenike nastali zbog
odgode, odnosno prekida godi$njeg odmora, §to dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust
Clanak 14.

Sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:
- zakljucenje braka - 5 radnih dana
- rodenjeili posvojenje djeteta - 5 radnih dana
- smrtsupruznika, roditelja, ocuhaimacehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka - 5 radnih dana
- smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zakljuéno s drugim stupnjem srodstva - 2 radna dana
- selidbauistom mjestu stanovanja - 2 radna dana
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- selidbaudrugo mjesto stanovanja - 3 radna dana

- dobrovoljni davatelji krvi za svako dobrovoljno davanje - 2 radna dana

- teskabolest djeteta supruznika, djeteta ili roditelja - S radnih dana

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama - 1 radni dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. - 2
radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika - 5 radnih dana

- polaganje strucnog ispita, prvi puta— 7 radnih dana

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovog ¢lanka, kao 1 za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 15.

Sluzbenik 1 namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
nakoje je upuéen od strane ¢elnika tijela, ima pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im slucajevima:
- zasvakiispitpo predmetu - 2 dana
- zazavr$nirad-5dana

Clanak 16.

Sluzbenik 1 namjestenik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plaé¢eni dopust, osim kod dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnosti iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja godi$njeg odmora
ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i
namjestenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 17.

Rjesenje o placenom dopustu procelnika donosi nacelnik temeljem pisanog zahtjeva procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Rjesenje o plaéenom dopustu sluzbenika ili namjestenika donosi procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika ili namjestenika.

Clanak 18.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi s sluzbom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 19.

Sluzbenik 1 namjesteniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju
do 30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova Op¢ine Bukovlje, iz sljedec¢ih razloga:
- zbogsudjelovanjauradu drugih udruga,
- zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,
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- gradnje, popravkaili adaptacije kuce ili stana,

- njege Clanauze obitelji,

- lijeCenjana osobni trosak,

- sudjelovanjau kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama, natjecanjima i skupovima
- zbogdrugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju sluzbeniku i namjeSteniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka
moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana

Neplaceni dopust sluzbeniku 1 namjesteniku odobrava procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Neplaceni dopust procelniku Jedinstvenog upravnog odjela odobrava nacelnik.
Clanak 20.

Sluzbenicima i namjeStenicima se na njihov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili

osobnih razloga moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust).
3. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 21.

Op¢ina Bukovlje je duzna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika na radu,
te ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota, sigurnosti 1 zdravlja sluzbenika 1 namjeStenika,
ukljucujuéinjihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu i pruzanje informacija
o poduzetim mjerama zastite na radu.

4. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 22.

Plac¢u sluzbenika i namjestenika ¢ine osnovna placa i dodacina osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili
namjestenik rasporeden 1 osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Clanak 23.

Osnovicu za izracun place, te koeficijent slozenosti poslova pojedinog ranog mjesta, odreduju se
posebnom Odlukom.

Clanak 24.

Plaéa se isplacuje najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec. Od jedne do druge isplate place
ne smije proci vise od 30 dana.

Clanak 25.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se za svaki satrada i to:



Broj: 4 »SLUZBENI VIESNIK « Strana: 153

- zaprekovremenirad 50%
- zarad subotom 25%
- zaradnedjeljom35%

Dodaciizstavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom ima pravo
napla¢uuvecanu za 150%.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom 1
nedjeljom. Prekovremeni rad se obavlja temeljem posebnog naloga procelnika, odnosno upravitelja
vlastitog komunalnog pogona u kojemu je naveden opis i vrijeme izvrSenja rada.

Umyjesto uvecanja osnovne place po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik ili namjestenik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada= 1,5 sati redovnog rada).

Clanak 26.

Ako je sluzbenik ili namjeStenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
placeu visini od 85% od njegove osnovne place.

Pod placom na osnovi koje se utvrduje osnovica za naknadu pla¢e podrazumijeva se redovita
mjesecna placa te naknada place isplacena za vrijeme odsutnosti s rada (godiSnji odmor, pla¢eni dopust i
bolovanje).

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku ili namjesteniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede naradu.

5.DRUGA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 27.

Regres

Sluzbeniku 1 namjesteniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini koju
Odlukom utvrdi op¢inski nacelnik.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Sluzbeniku 1 namjesteniku koji odlazi u starosnu mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u
iznosu od tri prosje¢ne mjesecne neto place ispla¢ene mu u posljednja tri mjeseca prije odlaska u
mirovinu.

Pomoéi

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana—jednom godisnje u visini jedne proracunske osnovice,

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika 1 namjeStenika, malodobne djece ili supruznika sluzbenika i
namjestenika —u visini jedne proracunske osnovice,

- smrtisupruznika, djetetairoditelja— I proracunske osnovice,

- rodenjadjetetau visini 50% jedne proracunske osnovice.
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Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u sluc¢aju:

- smrti sluzbenika i namjesStenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada— 3 proracunske osnovice i troSkove pogreba,

- smrtisluzbenikainamjestenika—2 proracunske osnovice,

Clanak 28.
Jubilarna nagrada

Sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad ukoliko navrsi:
- 5 godina—uvisini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka,
- 10godina—uvisini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 15godina—uvisini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 20 godina—uvisini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 25godina—uvisini 2,5 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 30godina—uvisini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 35godina—uvisini4 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;
- 40godina—uvisini 5 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka i
- 45 godina—uvisini 6 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi visinu Osnovice temeljem Odluke o visini osnovice za
obracun place sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Bukovlje koja je na
snazi u trenutku ostvarivanja uvjeta za isplatu jubilarne nagrade.

Visinu i nacin isplate jubilarne naknade utvrduje op¢inski nacelnik posebnom odlukom, nakon $to
sluZzbenik i namjestenik ispuni uvjet navrSenih godina iz stavka 1 ovog ¢lanka.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina
u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole, u visini koju
posebnom Odlukom utvrdi op¢inski nacelnik.

Nagrada za boZi¢ne blagdane

Sluzbenicima i namjeStenicima pripada pravo na isplatu godi$nje nagrade za boZi¢ne blagdane u
visini koju posebnom Odlukom utvrdi op¢inskinacelnik.

Clanak 29.

Kod isplate prigodnih nagrada (boZi¢nica, regres 1 sl.), ukupan iznos ne smije prije¢i neoporezivi
iznos primitaka na godi$njoj razini.

Sluzbena putovanja
Clanak 30.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje koje je udaljeno vise od 30 km od
mjesta rada ili mjesta prebivaliSta, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova, naknada punog iznosa
hotelskog racuna za spavanje i dnevnica do visine dnevnice na koju se prema poreznim propisima ne
placaporez.
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Zavrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do 24 sata sluzbeniku ili namjesteniku pripada
puna dnevnica,aod 8 do 12 sati 1/2 dnevnice.

Kada je sluzbenik upuéen na sluzbeno putovanje na udaljenosti manjoj od 30 km, ostvaruje samo
pravo na naknadu troskova sredstava javnog prijevoza.

Putni trosak
Clanak 31.

Sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduju se troskovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla u visini za poslodavca najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji mu omogucuje
redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji za dolazak na posao i povratak s posla ne koristi mjesni javni
prijevoz, a taj prijevoz omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla, naknada troskova
prijevoza isplacuje se na nacin da se mjese¢na naknada sukladno odredbama ovoga ¢lanka umanjuje za
25%.

Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje
od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema pravo na
naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada.

Ako je sluzbeniku ili namjeSteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe,
sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troskova koristenja privatnog automobila u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 32.

Sluzbenicima se priznaje pravo na 0,50 Eura po prijedenom kilometru kada u sluzbene svrhe koriste
privatni automobil (tzv. loko voznja). U tom slucaju sluzbenik je duzan voditi mjese¢nu evidenciju loko
voznje temeljem koje se vrsi obracun i isplata loko voznje.

6. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno osim u slu¢ajevima kada su pojedina prava za
sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim zakonskim propisima ili podzakonskim aktima.

Clanak 34.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o materijalnim i drugim pravima
sluZzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Bukovlje KLASA: 023-05/23-
01/16, URBROJ: 2178-25-01-23-1 od 24. srpnja 2023. godine (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije‘“broj 21/2023).

Clanak 35.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku*“ Brodsko
posavske Zupanije®.
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KLASA: 023-05/25-01/45
URBROJ: 2178-25-01-25-1
Bukovlje, 30. prosinca 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK
Igor Bakovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 9., 10. i 11. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka 47.
Statuta Opc¢ine Bukovlje (“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zzupanije” broj 3/18,4/20 i 10/21)
op¢inskinacelnik Opc¢ine Bukovlje donio je sljedeéi:

PLAN

prijma u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel op¢ine Bukovlje
za 2026. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu (dalje u tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika i
namjestenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Bukovlje tijekom 2026. godine.

Clanak 2.

Pojmovi i izrazi u ovome Planu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i1 Zenski
rod, aneovisno u kojem rodu su navedeni.

Clanak 3.

Plan prijma sadrzi:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2026. godinu
- potreban broj vjezbenika odgovarajuce stru¢ne spreme

Clanak 4.
Slobodna radna mjesta sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Bukovlje popunjavaju se na temelju ovog Plana, a sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 5.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj
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sluzbenika 1 namjeStenika na neodredeno vrijeme za 2026. godinu i1 potreban broj vjezbenika
odgovarajuce strucne spreme utvrduje se u Tablici 1. koja se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovog
Plana prijma.

Clanak 6.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko
posavske Zupanije®, a objavit ¢e se i na Internet stranici Opéine Bukovlje.

KLASA: 023-08/26-01/1
URBROJ: 2178-25-01-26-1
Bukovlje, 2. sije¢nja 2026. godine

OPCINSKI NACELNIK:
Igor PBakovi¢, v.r.

Tablica 1.
Red. Sistematizirana radna Broj Stvarno stanje Planirani prijam | Potreban broj
br. mjesta sistematiziranih popunjenosti sluZzbenika/ vjezbenika
radnih mjesta namjeStenika u
2026.
1. Procelnik 1 1 0 0
2. Visi struéni suradnik za 1 0 1 0
upravljanje projektima i
opce poslove
3. Struéni suradnik za 1 1 0 0
analitiku i sluZbene
evidencije
4. Referent za uredsko 1 1 0 0
poslovanje
5. Referent — komunalni 1 1 0 0
redar
6. Komunalni djelatnik 1 0 1 0
(namjeStenik)
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OPCINA OPRISAVCI

Na temelju ¢lanaka 96. stavka 5. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine® br. 125/19, 114/22 1
155/23) 1 ¢lanka 37. Statuta op¢ine Oprisavci (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije* br. 8/25)
nacelnik opéine Oprisavci donosi

ODLUKU

o0 visini, na¢inu obracuna i isplati naknade dobrovoljnim vatrogascima

Clanak 1.

Dobrovoljni vatrogasac ima pravo na naknadu za sudjelovanje na vatrogasnoj intervenciji bez
obziranaradno pravni status dobrovoljnog vatrogasca.

Dobrovoljni vatrogasac je osposobljeni punoljetni ¢lan Vatrogasne zajednice Opcine Oprisavci
kao srediSnje (stozerne) vatrogasne organizacije na podru¢ju Opc¢ine Oprisavci koja obuhvaca sljedeca
vatrogasna druStva: Dobrovoljno vatrogasno druStvo Oprisavei 1 Dobrovoljno vatrogasno drustvo
Prnjavor te koji udovoljava uvjetima iz ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine* br.
125/19,114/221155/23).

Clanak 2.

Visina naknade iz ¢lanka 1. ove odluke iznosi 25,00 € neto po vatrogasnoj intervenciji uveéano
zapripadajuce poreze i doprinose, u skladu sa vaze¢im propisima.

Ako vatrogasna intervencija ili vjezba traje dulje od Cetiri sata, dobrovoljni vatrogasac ima pravo
nanaknadu uiznosu od 50,00 € neto.
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Clanak 3.

Naknada iz ¢lanka 1. Ove odluke obracunava se i isplacuje se na temelju izvjeséa o vatrogasnoj
intervenciji iz racunalnog programa ,,Sustav za upravljanje vatrogasnim intervencijama“ kojeg op¢ini
Oprisavci dostavlja zapovjednik Vatrogasne zajednice Opéine Oprisavci, a najkasnije do 5-og u mjesecu
za prethodni mjesec.

Obracun 1 isplatu naknade obavlja opc¢ina Oprisavci jednom mjesecno, najkasnije do 15-og u
mjesecu za prethodni mjesec na ra¢un dobrovoljnog vatrogasca.

Clanak 4.

Dobrovoljni vatrogasac koji je u radnom odnosu, kad sudjeluje na vatrogasnoj intervenciji za
vrijeme radnog vremena, ostvaruje sva prava iz radnog odnosa, a poslodavac ostvaruje pravo na povrat
place koju je isplatio od jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na ¢ijem podrucju je
obavljena vatrogasna intervencija ili jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ili Hrvatske
vatrogasne zajednice, ovisno o tome koji je vatrogasni zapovjednik izdao zapovijed za angaziranje
vatrogasaca.

Poslodavac je duzan op¢ini Oprisavci podnijeti zahtjev za naknadu place iz stavka 1. ovoga
¢lanka, u roku od 30 dana od dana kad je dobrovoljni vatrogasac bio angaziran, s prilozenim obra¢unom
isplac¢ene plade za mjesec u kojem je angaziran dobrovoljni vatrogasac te potvrdom o angaZiranju
dobrovoljnog vatrogasca koju izdaje nadlezno dobrovoljno vatrogasno drustvo sukladno zapovijedi
nadredenog vatrogasnog zapovjednika, a isplatna lista odnosno obracun ispla¢ene place mora biti
izraden sukladno potvrdi o angaZziranju.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-
posavske Zupanije®.

KLASA: 250-01/26-01/01
URBROJ: 2178-14-02-26-1
Oprisavci, 2. sije¢nja 2026.

OPCINSKI NACELNIK
Pejo Kovacevié, v.r.
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OPCINA
SLAVONSKI SAMAC

Na temelju ¢l. 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine, br. 86/08, 61/11,04/18;112/19, 17/25) inatemelju ¢l. 49. Statuta Opcine
Slavonski Samac («SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske Zzupanije», br. 10/21 i 36/23), dana 12. sijeénja
2026. godine, opéinskinacelnik Opéine Slavonski Samac donosi:

PLAN

prijema u sluzbu u
op¢inu Slavonski Samac za 2026. godinu

I.

Ovim Planom prijema u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Slavonski Samac za 2026.
godinu (u daljnjem tekstu: Plan prijema), utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Slavonski Samac, potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme u 2026. godini.

II.

Plan prijema u sluzbu donosi se na temelju potreba Jedinstvenog upravnog odjela i raspoloZivih
financijskih sredstava te je uskladen s Prora¢unom Opc¢ine Slavonski Samac za 2026. godinu.

I11.

Ovim Planom prijema u sluzbu za 2026. godinu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih
mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Slavonski Samac i potreban broj sluzbenika 1
namjestenika za 2026. godinu.
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Broj ustrojenih radnih mjesta i potreban broj sluzbenika i namjestenika utvrden je sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Slavonski Samac («Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije», br. 5/19, 7/19, 25/20, 42/22 i 41/24;) te je stvarno stanje popunjenosti
iskazano u tablici koja €ini sastavni dio ovog Plana.

IV.

U 2026. godini u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Slavonski Samac neée se vrsiti prijem
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme.

Ovaj Plan je kratkorocan te se njime utvrduje da se tijekom 2026. godine nece provoditi Javni
natjecaj za prijem u radni odnos, u JUO Opéine Slavonski Samac, naneodredeno vrijeme.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od objave u «SluZzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije.»

KLASA: 112-01/25-02/1
URBROJ: 2178-9-01-26-2
Slavonski Samac, 22. sije¢anj 2026. god

OPCINSKI NACELNIK
Branislav Milinovi¢, ing.prom., V..

TABLICA:

~ PLAN PRIJEMA U SLUZBU
U OPCINI SLAVONSKI SAMAC ZA 2026. GODINU

Broj planiranih
Redni Broj Stvarno stanje slobodnih radnih
broj NAZIV RADNOG MJESTA sistematiziranih | popunjenosti | mjesta za popunu u
radnih mjesta 2026. godini
L. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1 1 0
2. Visi struéni suradnik -komunalni redar 1 1 0
3. Administrativni tajnik 1 0
4. Racunovodstveni referent 1 0 0
5. Komunalni djelatnik 2 2 0
6. Komunalni djelatnik - ostala radna mjesta
namjeStenika za koje je kao uvjet propisana 1 0 0
niza struéna sprema ili osnovna Skola
7. Spremac/spremacica 1 0 0
UKUPNO JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 8 5 0
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Na temelju ¢l. 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*,
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20), &l. 49. Statuta Opéine Slavonski Samac (,,Sluzbeni viesnik Brodsko-posavske Zupanije®, br.
10/21i36/23) i ¢lanka 13. Pravilnika o financiranju javnih potreba Op¢ine Slavonski Samac (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®, br. 01/16), opéinski naéelnik Opéine Slavonski Samac, dana 13.
veljace 2026. godine donosi

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Pravilnika o financiranju javnih potreba Op¢ine Slavonski Samac
(»»Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije*, br. 01/16)

Clanak 1.

U Pravilniku o financiranju javnih potreba Opéine Slavonski Samac (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije®, br. 01/16),u ¢lanku 13., iza stavka (2), dodaje se novi stavak (3) koji glasi:

,,Opéina Slavonski Samac neée financirati programe, projekte niti manifestacije ¢ija je primarna svrha
organizacija proslava, koncerata, zabavnih dogadaja ili drugih aktivnosti pretezito komercijalnog ili
iskljuc¢ivo zabavnog karaktera, osim u slucaju kada iste imaju jasno dokazivu povezanost s tradicijom,
kulturnom bastinom, povijesnim identitetom i obi¢ajima Opéine Slavonski Samac te doprinose o¢uvanju
lokalne zajednice i njezinih vrijednosti.*

Clanak 2.
Iza ¢lanka 13. dodaje se novi ¢lanak 13.a koji glasi:
Clanak 13.a

(1) Povezanost s tradicijom i obi¢ajima Opéine Slavonski Samac smatra se ispunjenom osobito ako
program ili manifestacija:
e doprinosi ocuvanju kulturne i povijesne bastine, tradicijskih obicaja, folklora ili identiteta lokalne
zajednice;
e ukljucuje aktivno sudjelovanje lokalnih udruga, kulturnih organizacija ili drugih dionika od
znadaja za Opéinu Slavonski Samac;
e predstavlja dogadaj od dugoroénog znagaja za promociju i razvoj Opéine Slavonski Samac.

(2) Financiranje koncerata, proslava i sli¢nih dogadaja koji ne ispunjavaju uvjete iz stavka (1) ovoga
¢lanka nece se smatrati financiranjem javnih potreba.

(3) Troskovi estradnih nastupa, angazmana komercijalnih izvodaca te zabavnih programa bez
kulturne ili tradicijske komponente smatraju se neprihvatljivim troSkom, osim kada su sastavni
dio Sireg programa od posebnog interesa za Op¢inu Slavonski Samac.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske
Zupanije‘.

KLASA: 402-01/16-01/7
URBROJ: 2178-9-01-26-2
U Slavonskom Samecu, 13. veljace 2026. godine

OPCINSKI NACELNIK
Branislav Milinovi¢, ing.prom., v.r.
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Izdaje Brodsko-posavska zupanija.
Slavonski Brod, Petra KreSimira IV br. 1.
Tisak: "DIOZIT" d.o.0., Matije Gupca 31, Slavonski Brod
Telefon: 035/350 - 851
List izlazi po potrebi.




