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PREDMET: Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju u 2025. godini
-dostavljase

Postovani,

Zaprimili smo Va§ dopis (KLASA: 500-01/26-01/58, URBROJ: 2178-06-01/03-26-1) u
kojem nas trazite da Vam dostavimo Izvje3ce o radu i financijskom poslovanju u 2025. godini.

Shodno navedenom, u privitku ovog dopisa Vam dostavljamo Izvje$¢e o radu i financijskom
poslovanju Doma zdravlja Brodsko- posavske Zupanije u 2025. godini i Odluku Upravnog vije¢a Doma
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije o usvajanju predmetnog izvjeS¢a ( KLASA: 510-03/26-03/05,
URBROJ: 2178-30-16-26-15).

S postovanjem,

f

Privitak: kao u tekstu.




DOM ZDRAVLJA

BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Borovska ulica 7, 35000 Slavonski Brod
OIB: 28346588217 - Telefon: 035 441 926 - Faks: 035 444 517 - E-mail: dzbpz@dzbpz.hr

KLASA:510-03/26-03/05
URBROJ: 2178-30-16-26-15
U Slavonskom Brodu, 31. ozujka 2026.g.

Na temelju ¢lanka 20. Statuta Doma zdravlja Brodsko-posavske zupanije,
Upravno vijeée Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije, na svojoj 1. sjednici
odrzanoj dana 31. ozujka 2026.g. donosi

ODLUKU
O USVAJANJU IZVJESCA O RADU I FINANCIJSKOM POSLOVANJU DOMA
ZDRAVLJA BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

U 2025. GODINI

1. Usvaja se IzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije u 2025. godini u cijelosti.

2. Izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Brodsko-

posavske Zzupanije u 2025. godini iz prethodne tocke sastavni je dio ove
Odluke.




DOM ZDRAVLJA
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Borovska ulica 7, 35000 Slavonski Brod
OIB: 28346588217 - Telefon: 035 441 926 - Faks: 035 444 517 - E-mail: dzbpz@dzbpz.hr

Izvjesce o radu i financijskom poslovanju za
2025.god.

U Slavonskom Brodu, dana 30.0Zujak 2026.god.



Uvod

Dom zdravlja Slavonski Brod (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja), Borovska 7, osnovan je 12,
sijeénja 1994. godine, nakon statusne promjene Medicinskog centra Slavonski Brod. Osnivag
je Brodsko-posavska Zupanija, a prava i duZnosti osnivata obavlja predstavnicko tijelo
Zupanije.
Na osnovu zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 33/2023.) &ije su odredbe stupile na snagu O1.
travnja 2023. godine ¢lankom 102. to¢ka 2. definirano je da se na podruéju jedinice podrucne
( regionalne) samouprave osniva jedan Dom zdravlja.
Sukladno ovoj zakonskoj odredbi na temelju ¢lanka 27. stavak 1. &lanka 69 stavak 3. Zakona
o ustanovama te ¢lanka 34. Statuta Brodsko-posavske Zupanije, a u svezi s ¢lankom 11.
stavak 1. i ¢lankom 102. Stavak 2. Zakona o zdravstvenoj zadtiti Zupanijska skupstina
Brodsko-posavske Zupanije dana 14, listopada 2024. godine donijela je Odluku o pripajanju
Doma zdravlja ,,.Dr. Andrija Stampar“ Nova Gradiska Domu zdravlja Slavonski Brod,
promjeni naziva te prosirenju djelatnosti.
Upisom statusne promjene u sudski registar Dom zdravlja ,,Dr. Andrija Stampar® prestaje
postojati, a sve djelatnosti se nastavljaju obavljati pod imenom Dom zdravlja Brodsko-
posavske Zupanije. Sjediste Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije (preuzimatelj) ostaje
na adresi Borovska ulica 7, Slavonski Brod.
Uz veé postojeée registrirane djelatnosti djelatnost Doma zdravlja preuzimatelja proSiruje se
i na slijedece zdravstvene djelatnosti:

° Djelatnost logopedije

° Djelatnost fizikalne terapije

° Psiholosku djelatnost

. Djelatnost radne terapije

Odluka Zupanijske skupstine dostavljena je na suglasnost Ministarstvu zdravstva koje je
izdao Rjefenje od 15. studenog 2024. godine Klasa: UP/I-510-03/24-01/39 URBROJ: 534-
07-2-1/1-24-04 u kojem je utvrdio da je Odluka Zupanijske skupstine Brodsko-posavske
Jupanije od 14. listopada 2024. godine sukladna Zakonu o zdravstvenoj zastiti 1 Zakonu o
ustanovama.

Objedinjene zdravstvene ustanove pocele su sradom nakon provedenog upisa u sudski
registar i izdavanjem rjeenja od strane Ministarstva zdravstva da su ispunjeni svi propisani
uvjeti.

Trgovagki sud u OsijekuPodrugna sluzbau Slavonskom Brodu dana 31. sijeénja 2025.
godine izvi¥io je statusnu promjenu pripajanja Doma zdravlja ,.Dr. Andrija Stampar® Nova
Gradiska Domu zdravlja Slavonski Brod i promjenu imena u Dom zdravlja Brodsko-posavska
Fupanije, a Ministarstvo zdravstva je sukladno tomu izdalo Rjesenje o ispunjenju svih uvjeta i
sukladno tomu o podetku rada.

Datumom pripajanja Dom zdravlja preuzimatelj nastavio obavljati zdravstvenu djelatnost za
koje je registriran na lokacijama na kojima je te djelatnosti do tada obavljao Dom zdravlja
Slavonski Brod kao i lokacijama na kojima je djelatnosti obavljao pripojeni dom zdravlja

( Dom zdravlja Dr. Andrija Stampar Nova Graditka.)

Dom zdravlja preuzimatelj preuzeo jeimovinu, prava, obveze i radnike pripojenog doma
zdravlja, temeljem posebnog Sporazuma sklopljenog izmedu obaju domova zdravlja. Od dana
upisa statusne promjene pripajanja u sudskom registru imovina pripojenog doma zdravlja
presla je na Dom zdravlja preuzimatelja. Dom zdravlja preuzimatel] postaje na temelju zakona
vlasnik nekretnina pripojenog doma zdravlja.



Upravno vije¢e Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije preuzimatelja nakon upisa statusne
promjene usudski registar uskladio je Statut s ovom odlukom, te je sukladno tomu
donio Pravilnik o sistematizaciji radih mjesta. Sukladno novom Pravilniku i drugim aktima
ustanove radnicima su ponudeni novi ugovori o radu te se u skladu s istim uskladuju Pravilnici
ustanove kao i poslovanje ustanove u cijelosti.

Do dana poéetka rada na temelju ugovora o radu iz prethodnog stavka radnici koji su preuzeti
iz pripojenog doma zdravlja zadrZali susva prava iz radnog odnosa koja su stekli do dana
prijenosa ugovora o radu na Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije.

Dom zdravlja je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost i posluje sukladno:
- Zakonu o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
- Zakonu o zdravstvenoj zadtiti (100/18,125/19,147/20, 119/22, 156/22, 33/23,
36/24), -
- Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13, 98/19, 33/23),
- Zakonu o lije¢nistvu (NN 121/03, 117/08),
- Zakonu o dentalnoj medicini (NN 121/03, 117/08, 120/09, 46/21),
- Zakonu o sestrinstvu (NN 121/03, 117/08, 57/11, 123/24),
- Zakonu o kvaliteti zdravstvene zastite (NN 118/18),
- Mreza javne zdravstvene sluzbe (NN 49/24),
- Zakonu o zastiti prava pacijenata (NN 169/04, 37/08),
- Statutu Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije,
- Pravilniku o radu Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije ,
- Pravilniku o organizaciji rada i unutarnjem ustrojstvu Doma zdravlja Brodsko-
posavske
Zupanije ,
- Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (29/2024)
- Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 29/18,
35/19, 78/19, 92/19, 56/20, 03/23, 68/23)
- Zakonu o proradunu (NN 144/21),
- Pravilniku o prora¢unskom ragunovodstvu i ra¢unskom planu (NN 124/14, 115/15,
87/16, 3/18, 126/19, 108/20)

Ordinacije na podrudju rada dosadasnjeg Doma zdravlja Slavonski Brod i nadalje ¢e raditi na
slijedeéim lokacijama:

Slavonski Brod, Borovska ulica 7
Slavonski Brod, Trg Hrvatskog prolje¢a 3
Slavonski Brod Slavonija I br.6
Slavonski Brod, Nikole Zrinskog 86
Slavonski Brod, Osje¢ka 125

Slavonski Brod, Naselje A. Hebranga 4/A
Slavonski Brod, Sv.Antuna 2

Oriovac

Bebrina

Sibinj

Podcrkavlje

Garcin

Donji Andrijevci

Svilaj



Velika Kopanica
Vrpolje
Gundinci

Gornja Vrba
Slavonski Samac

Ordinacije pripojeni Dom zdravlja i nadalje ¢e poslovati na dosadadnjih 9 lokacija.

Nova Gradiska
Staro Petrovo Selo
Nova Kapela
Okucani

Vrbje

Cernik

Davor

Stara Gradiska
Resetari

Dom zdravlja organiziran je za obavljanje primarne zdravstvene zatite putem organizacijskih
jedinica koje su podijeljene u skupine:

Uprava Doma zdravlja

SluZbe zdravstvene djelatnosti:

Sluzba obiteljske (opée) medicine

Sluzba dentalne zdravstvene zastite

Sluzba dentalne tehnike

Slurba zdravstvene zastite predskolske djece

Sluzba zdravstvene zastite Zena

Sluzba medicine rada i sportske medicine

PatronaZna zdravstvena sluzba

Sluzba za palijativnu skrb

Sluzba za specijalisti¢ko — konzilijarnu djelatnost:

Ordinacija specijaliste ortodoncije

Sluzba za radiologiju

Ordinacija specijaliste kardiologije

Ordinacija specijaliste oftalmologije i optometrije

SluZbe pomoéne (nezdravstvene) djelatnosti:

SluZba za pravne, kadrovske i opée poslove

Sluyba za radunovodstveno — financijske poslove i informati¢ku podrsku
Sluba javne nabave i ugovaranja, skladi§nog poslovanja te plana i analize
Sluzba za tehnitko usluzne i pomoéne poslove



Financijsko poslovanije u razdoblju sije€anj — prosinac 2025. godine.

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLJU SIJECANJ - PROSINAC 2024./ 2025. GODINE

u EUR
i POKAZATELJI 1-XIl. 2024, 1.-XI. 2025.
0 1 2 3
I._PRIHODI - PRIMICI
1 Prihodi od HZZO 5.900.590,20 8.996.398,95
2 Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 110.347,16 171.985,02
3 Prihodi na osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti 0,00 0,00
4 Prihodi od proracuna (sredidnji i lokalni) 542.272,90 655.029,12
5 Prihodi od ostalih korisnika 219.219,02 424,327 57
6 Prihodi od participacije 0,00 0,00
7 Prihodi od EU projekata 134.050,00 216.413,05
8 Ostali i izvanredni prihodi 291.020,51 275.026,17
9 Primici od financijske imovine i zaduZenja 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1 - 9) 7.197.499,79 10.739.179,88
Il. RASHODI - IZDACI
1 | Lijekovi 29.679,59 51.980,39
2 Potroéni medicinski materijal 99.112,20 163.063,56
3 Krv i krvni pripravci 0,00 0,00
4 | Zivezne namimice 0,00 0,00
5 Medicinski plinovi 0,00 0,00
6 Materijal za odrZzavanje istoce 14.268,67 19.254,38
7 | Uredski materijal 21.534,59 29.632,61
8 Ostali razni materijal 7.889,09 198,59
9 | Utrodena energija 201.068,62 148.879,84
10 | Ugradeni rezervni dijelovi 4.727,83 18.687,07
il Postanski izdaci 59.273,83 82.065,53
12 | Tekuée i investicijsko odrzavanje 93.535,38 86.723,42
13 | lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 90.686,27 355.428,68
14 | Ostali izdaci 640.279,70 1.031.845,84
Materijalni rashodi (1 - 14) 1.262.055,77 1.987.759,91
15 Bruto place 4.587.025,92 6.589.933,70
16 | Ostali rashodi za zaposlenike* 157.988,40 231.708,96
17 | Doprinosi na place 685.640,44 1.004.920,66
18 | lzdaci za prijevoz zaposlenika 110.833,80 107.387,36
19 | Ostali materijalni rashodi za zaposlenike™* 21.854,28 19.370,37
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 5.563.342,84 7.953.321,05
20 Financijski rashodi 0,00 79,64




21 Izdaci za kapitalna ulaganja 251.250,20 42351492
22 | lzdaci vezani za EU projekte 125.665,44 174.303,52
23 | Ostaliiizvanredniizdaci 17.999,60 13.799,23
24 | |zdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0,00
25 | Nabavna vrijednost prodane robe 0,00 0,00
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1 - 25) 7.220.313,85 10.552.778,27
Vidak prihoda i primitaka 0,00 186.401,61
Manjak prihoda i primitaka 22.814,06 0,00
Visak prihoda ih prethodnih godina
Manjak prihoda iz prethodnih godina 528.432,06 1.156.928,93
Korigirani visak prihoda
Korigirani manjak prihoda 551.246,12 970.527,32
SPECIFIKACIJA OSTALIH | IZVANREDNIH PRIHODA | IZDATAKA
U RAZDOBLJU SIJECANJ - PROSINAC 2025. GODINE
OSTALI | IZVANREDNI PRIHODI (R.br.8.)
Prihod od usluga naplaéen od gradana
Prihod od zakupnina za poslovni prostor 106.652,39
Prihod od fakturiranih reZijskih troskova zakupaca 145.774,94
Prihod od Steta 18.652,79
Stanarine za sluZbene stanove 658,59
Prihod od prodaje stanova sa stanarskim pravom 0,00
Prihod od prodaje OS 0,00
Prihod od kamata 146,91
Prihodi od refundacija, tekuée pomoéi od HZMO, HZZ i HZZO 414,55
Tekude pomodi pror. kor. iz proraduna koji im nije nadleZan 0,00
Zdravstvene i logisti¢ke usluge izbjeglice/migranti 0,00
Prihod od donacija 2.726,00
Ostali prihod 0,00
Upravne i administrativne pristojbe 0,00
UKUPNO 275.026,17
PRIHOD OD OSTALIH KORISNIKA (R.br.5)
Prihod od protetike 8.307,87
Prihod od usluga prijevoza - COVID 19 0,00
Prihod od testiranja - COVID 19 0,00
Prihod od testiranja - COVID 19 BAT 0,00
Prihod od spec.zdr.zastite - medicina rada 410.671,76
Prihod od pruzenih usluga - ortopan 4.875,88
Prihod od pruZenih usluga - oftalmologija 249,49
Prihod od pruZenih usluga - kardiologija 222,57
UKUPNO: 424.327,57




OSTALI IZDACI (R.br.14.)

Literatura 714,21
Usluge promidZbe i informiranja 14.716,60
Komunalne usluge 69.823,88
Najamnine 21.361,73
Naknade struénim timovima 437.955,13
Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 4.167,81
Usluge odvjetnika i pravnog savjetnika 53.088,99
Radunalne usluge 97.162,47
Cigéenje i pranje, $uvanje imovine 211.615,71
Geodetsko-katastarske usluge 0,00
Usluge vijestalenja 0,00
Ostale intelektualne usluge 35.505,33
Ostale nespomenute usluge 6.974,36
Graficke i tiskarske usluge 2.151,01
Naknade &¢lanovima predstavni¢kih izvr3nih tijela 8.559,68
Premije osiguranja 39.003,17
Reprezentacija 2.468,95
Clanarine 2.436,00
Upravne i administrativne pristojbe, sudske i javnobiljeZn. pristojbe 925,69
Naknada zbog nezapo3ljavanja osoba s invaliditetom 13.774,00
Troskovi sudskih postupaka 9.101,12
Ostali nespomenuti izdaci 340,00
UKUPNO 1.031.845,84
OSTALI MATERIJALNI RASHODI ZA ZAPOSLENE (R.br.19)

Dnevnice za sluZbena putovanja 2.430,00
Ostali rashodi za sluZbena putovanja 3.796,51
Seminari, savjetovanja i simpoziji 7.928,00
Tecajevi i struéni ispiti 150,00
Naknada za koristenje privatnog autom. u sl. svrhe 5.065,86
Naknade trofkova osobama izvan radnog odnosa 0,00
UKUPNO 19.370,37
OSTALI | IZVANREDNI IZDACI (R.br.23.)

Donacije 0,00
Usluge banaka 4.620,80
Kamate, tefajne razlike i ostali nespomenuti izdaci 4.472,32
Stipendije i 8kolarine

Naknada Stete pravnim i fizickim osobama 3.583,56
Naknada $tete zaposlenicima 0,00




Ostale kazne

1.122,55

UKUPNO

13.799,23

Izvori financiranja
Dom zdravlja financira se iz sljedecih izvora:

Prihod za posebne namjene - prihod od HZZO-a prema sklopljenim ugovonma
o provodenju zdravstvene zaStite iz obveznog zdravstvenog osiguranja
(primarna zdravstvena zastita, specijalisticko konzilijarna zdravstvena zastita,
specifina zdravstvena zastita radnika, djelatnost sanitetskog prijevoza,
zdravstvena zastita iena)

Opéi prihodi i primici - sredstva iz proracuna

Vlastiti prihodi — sredstva ostvarena obavlj anjem poslova vlastite djelatnosti
Prihod od prodaje nefinancijske imovine i naknade 3teta od osiguranja
Donacije

Tekuée pomoci

Tekuée pomoéi iz drzavnog proraduna temeljem prijenosa EU sredstava



Prihodi poslovanja
Tijekom 2025.god. Dom zdravlja ostvario je 10.739.179,88 € pnhoda
Najveéi dio potrebnih financijskih sredstava za provodenje pr1marne zdravstvene zastite,
odnosno pruzanje zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog 031guranja ostvareni su na
temelju sklopl_]emh ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, koji iznose
8.996.398,95 € i ¢ine 83,77% od ukupnih prihoda. Ostale pnhode Dom zdravlja ostvaruje iz:

- Prihoda od dopunskog zdravstvenog osiguranja - 171.985,02 € ili 1,60%

- Prihoda iz proratuna - 655.029,12 € ili 6,10%

- Prihodi od ostalih korisnika — 424.327,57 € ili 3,95%

- Prihod od EU projekata — 216.413,05 €li 2,02%

- Ostali i izvanredni prihod 275.026,17 € ili 2,56%.

= Prihodiod HZZO » Prihoda od dopunskog zdravstvenog osiguran

» Pithodaiz proracuna « Prihodiod ostalih |

» Pithod od EU projekata » Ostali ifzvanredni prihod



Rashodi poslovanja

Ukupni rashodi iznose 10.552.778,27 €, od &ega najveci dio €ine rashodi za zaposlene (place
za zaposlene, plade po sudskim presudama) u iznosu od 7.953.321,05 € ili 75,37%. U rashode
za zaposlene ubrajamo i izdatke vezane za EU projekte u iznosu od 167.902,82 € ili 1,59%, a
odnose se na place djelatnika na specijalizaciji koji su financirani sredstvima EU.

Na pla¢ama je utroSeno viSe sredstava jer je od 01. veljate 2025.god. rasla osnovica za
obradun place za 3%, te dodatnih 3% od rujna 2025.god. Pripajanje Doma zdravlja Nova
Gradiska Domu zdravlja Slavonski Brod povecao se broj zaposlenika.

U strukturi rashoda iznos od 1.987.759,91 € ili 18,84% &ine materijalni rashodi (lijekovi,
potrogni medicinski materijal, tro¥kovi energije, naknade struénim timovima, usluge
odvjetnika i pravnog savjetovanja, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja...), financijski
rashodi u iznosu od 79,64 € ili 0,001%, izdaci za kapitalna ulaganja u iznosu 423.514,92 € ili
4,01%, izdaci vezani za EU projekte u iznosu od 6.400,70 € ili 0,06 % koji ¢ine troskove
struénog usavriavanja, Skolarine i mentorstva, te ostali i izvanredni izdaci u iznosu od
13.799,23 € ili 0,13% od ukupnih rashoda.

= Materijalnirashodi » Rashodi za zaposlene ® Financijski rashodi

e Izddaci za kapitalna ulaganja ® lzdacivezaniza EU projekts ¥ Ostalliizvanredn! rashodi



Dom zdravlja Slavonski Brod je u 2025.god. ostvario pozitivan financijski rezultat te je
ostvaren visak prihoda u odnosu na rashode kako slijedi:

Ukupan prihodi 10.739.179,88 €
Ukupni rashodi 10.552.778,27 €
Visak prihoda 186.401,61 €

Manjak prihoda iz prethodnih godina 1.156.928,93 €
Korigirani manjak prihoda 970.527,32 €
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BROJ ZAPOSLENIKA

Red.

B OPIS l. - XII. 2024. l. - XIl. 2025.
1 Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 196 161
2 Broj zaposlenika na kraju razdoblja 160 251
3 Prosje¢an broj zaposlenika na osnovu 172 905
ukalkuliranih sati rada
KRATKOROCNA IMOVINA
Red. oPIS IZNOS
r.
1 Stanje Ziro-ra¢una na dan 31.12.2025. 333.897,58
2 Zalihe na dan 31.12.2025.
- lijekova i potro§nog medicinskog materijala
- krvi i krvnih pripravaka
- Ziveznih namirnica
- ostale zalihe 224,75
UKUPNE ZALIHE: 224,75




Prikaz rada sluzbi

1. Obiteljska (opéa) medicina

Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanijeu 2025. godini pruZao je uslugu s 33 timova
opée/obiteljske medicine (19 podruje Slavonskog Broda i okolne opéine + 14 timova na
podrugju Nove Gradiske i okolnih op¢ina).

Od toga 13 timova (9 + 4) su timovi bez nositelja u kojima uslugu pruzaju lijeénici iz
mirovine na pola radnog vremena ili vanjski suradnici temeljem Ugovora o poslovnoj suradnji
s drugim zdravstvenim ustanovama.

U tijeku je 5 specijalisti¢kih usavrsavanja lijednika iz podru¢ja obiteljske medicine. Do kraja
2026. godine olekuje se okondanje 2 specijalizacije iz obiteljske medicine te povratak
lije¢nika na rad u ordinacije Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije.

Popis mreZnih mjesta u djelatnosti obiteljske/opée medicine u kojima radi ili raspolaze

s prostorom Dom zdravlja Brodsko posavske zupanije

Rbr.  |Djelatnost ordinacije Adresa

1. Ordinacija obiteljske/opée medicine Borovska 7, Slavonski Brod

2. Ordinacija obiteljske/opée medicine Borovska 7, Slavonski Brod

3. Ordinacija obiteljske/opée medicine Borovska 7, Slavonski Brod

4. Ordinacija obiteljske/opée medicine Borovska 7, Slavonski Brod

5. Ordinacija obiteljske/op¢e medicine Borovska 7, Slavonski Brod

6. Ordinacija obiteljske/opée medicine Borovska 7, Slavonski Brod

7. Ordinacija obiteljske/opée medicine Trg sv. Antuna 2, Slavonski Brod

8. Ordinacija obiteljske/opée medicine Naselje A. Hebranga 4/31, Slavonski Brod
0. Ordinacija obiteljske/opée medicine Nikole Zrinskog 86, Slavonski Brod

10. Ordinacija obiteljske/opée medicine Nikole Zrinskog 86, Slavonski Brod

1. Ordinacija obiteljske/opée medicine Osjetka 125, Slavonski Brod

12. Ordinacija obiteljske/opée medicine Kralja Tomislava 101, GarcCin

13. Ordinacija obiteljske/opée medicine Trg kralja Tomislava 13, Donji Andrijevci
14. Ordinacija obiteljske/opée medicine Kralja Zvonimira 12, Slavonski Samac
15. Ordinacija obiteljske/opée medicine \Vrbskih Zrtava 131, Gornja Vrba

16. Ordinacija obiteljske/opée medicine Vida Dogena 4, Podcrkavlje

7. Ordinacija obiteljske/opée medicine Ulica 108. brigade ZNG 11, Sibinj

18. Ordinacija obiteljske/op¢e medicine Ulica 108. brigade ZNG 11, Sibinj

19. Ordinacija obiteljske/opée medicine Naselje Slavonija 1 br.6, Slavonski Brod
20 Ordinacija obiteljske/opce medicine Naselje Slavonija 1 br.6, Slavonski Brod
21. Ordinacija obiteljske/opée medicine Trg sv. Antuna 2, Slavonski Brod

22. Ordinacija obiteljske/opée medicine Mikrorajon 13, Slavonski Brod

23. Ordinacija obiteljske/opée medicine J.J. Strossmayera 43, Slavonski Brod
24. Ordinacija obiteljske/op¢e medicine J.J. Strossmayera 43, Slavonski Brod
25. Ordinacija obiteljske/op¢e medicine Nikole Zrinskog 86, Slavonski Brod

26. Ordinacija obiteljske/opée medicine Orljavska 9 A, LuZani

27. Ordinacija obiteljske/opée medicine Trg kralja Tomislava 13, Donji Andrijevci
28. Ordinacija obiteljske/opée medicine \ladimira Nazora 5, Velika Kopanica




29. Ordinacija obiteljske/opée medicine \Iadimira Nazora 5, Velika Kopanica
30. Ordinacija obiteljske/opce medicine \ladimira Beci¢a 2, Oriovac

31. Ordinacija obiteljske/opée medicine \ladimira Beci¢a 2, Oriovac

32. Ordinacija obiteljske/op¢e medicine Bebrina 79, Bebrina

33. Ordinacija obiteljske/opée medicine Kralja Tomislava 101, Gar¢in

34. Ordinacija obiteljske/op¢e medicine Trg lvana Mestroviéa 5, Vrpolje
36, Ordinacija obiteljske/opce medicine Ljudevita Gaja 26, Nova Gradigka
36. Ordinacija obiteljske/opée medicine Ljudevita Gaja 26, Nova Gradigka
37. Ordinacija obiteljske/opée medicine Ljudevita Gaja 26, Nova Gradiska
38 Ordinacija obiteljske/opce medicine Ljudevita Gaja 26, Nova Gradiska
39 Ordinacija obiteljske/opée medicine Gunduli¢eva 35, Davor

Gunduli¢eva 35, Davor

Trg kralja Tomislava 10, Nova Kapela

Trg kralja Tomislava 10, Nova Kapela

Trg kralja Tomislava 7, Staro Petrovo Selo
Trg kralja Tomislava 7, Staro Petrovo Selo
Vladimira Nazora 26 A, Re3etari

Vladimira Nazora 26 A, Resetari
Frankopanska 161, Cernik

Trg Franje Tudmana 3, Okucani

Trg Franje Tudmana 3, Okucani

Trg Hrvatskih branitelja 1, Stara Gradiska

40 Ordinacija obiteljske/opée medicine
41, Ordinacija obiteljske/opée medicine
42, Ordinacija obiteljske/op¢e medicine
43. Ordinacija obiteljske/opée medicine
44, Ordinacija obiteljske/opée medicine
45. Ordinacija obiteljske/opée medicine
46. Ordinacija obiteljske/opée medicine
a7, Ordinacija obiteljske/opée medicine
48. Ordinacija obiteljske/opée medicine
49, Ordinacija obiteljske/opée medicine
50. Ordinacija obiteljske/opée medicine

Napomena: Ordinacije koje su na popisu su u objektima u vlasniStvu ili na koristenju Doma
zdravlja. U nekima rade privatni zdravstveni radnicis ugovorom s HZZ0O-om. Iste ¢e po
odlasku u mirovinu temeljem zakona preuzeti Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije i
osigurati nesmetano odvijanje djelatnosti zadrzavajuéi dostupnost, kontinuitet i kvalitetu
zdravstvene zastite.

Mobilne ambulante

Dom zdravlja moZe sukladno ugovoru o provodenju zdravstvene zastite sklopljenom
sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje na potpomognutom podruéju ili podrugju s
razvojnim posebnostima obavljati zdravstvenu djelatnost i u vozilu koje ispunjava propisane
normative i standarde

Krajem 2025. godine Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije zajedno s Osnivaem
Brodsko-posavskom Zupanijom potpisao je Sporazum s Ministarstvom zdravstva RH o
primanju vozila mobilnih ambulanti na uporabu i koriStenje . Ista su financirana sredstvima iz
Nacionalnog plana oporavka i otpornostiime ¢e sevel poletkom  2026.
godine osigurati pruZanje zdravstvene usluge nasim pacijentima poglavito u onim podru¢jima
u kojima nije organizirano kontinuirane pruzanje zdravstvene zastite.

Sukladno gore izdvojenim stavkama iz Zakona o zdravstvenoj zastiti olekujemo da ovu novu
djelatnost moZemo ugovoriti i osigurati financiranje od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.



Struktura zdravstvenog osoblja

Od ukupno 33 ordinacije opée/obiteljske medicine na kraju 2025. godine uslugu
pruZa 25 lije¢nika ugovorom o radu na puno radno vrijeme 16 lije¢nika umirovljenika
radom na pola radnog vremena iz mirovine.

Ordinacije koje nemaju nositelja tima uslugu pruzaju lijeénici iz mirovine na pola radnog
vremena ili zamjenski lijeénici kao i vanjski suradnici prema tjednom rasporedu.

Mjere organizacije redovnog operativnog rada obiteljske medicine

1. 1. Rad subotama

Zdravstveni radnici opée/obiteljske medicine mjese&no radi dvije subote po 5 radnih sati u
svrhu nadoknade radnih sati.

1.2..Rad u de#urnoj ambulanti Borovska ulica 7, Slavonski Brod

Kako bi se osigurala dostupnost primarne zdravstvene zastite subotama, nedjeljama
i blagdanima zdravstveni radnici radei u deZurnoj ambulanti u Slavonskom Brodu prema
mjeseénom rasporedu.

1.3.Zamjene lije¢nika

U sludaju sprijedenosti lije¢nika u ispunjenju obaveza rada u odredenoj ambulanti, npr. zbog
specijalistitkog usavriavanja, odsutnosti zbog bolesti ili godidnjih odmora, zamjena je
osigurana od strane zamjenskog lijenika.

1.4. Istaknute teme i mjere operativnog rada sluZbe vezanih uz prevenciju.

1.4.1. Cijepljenje protiv gripe i protiv pneumokoka u 2025. godini je bilo dostupno svim
zainteresiranim gradanima u ambulantama nadleZnog lije¢nika.

1.4.2. Preventivni programi zapoceti krajem 2024. godine su
putem strukturiranih panela implementirani u rad obiteljskih lije¢nika, koji ih mogu
primjenjivati ovisno o rasporedu ostalih poslova u ordinaciji rada i zamjenskoj ordinaciji.
1.4.3. Prikupljanje podataka za mjerenje kvalitete zdravstvenih usluga

U svthu unapredenja kvalitete zdravstvene zastite nastavljeno je prikupljanje podataka o
kvaliteti zdravstvenih usluga koje se valoriziraju i implementiraju u sustav.



2. Dentalna zdravstvena zastita

U 2025. godini Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije pruzao je uslugu dentalne
zdravstvene zadtite s 30 timova rasprostranjenim na cijelom podruéju Brodsko-posavske
zupanije. Svi timovi imaju nositelja tima doktora dentalne medicine zaposlenog na
neodredeno puno radno vrijeme.

Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije kroz ~decentralizirana sredstva obnovio je
opremu ordinacija dentalne zdravstvene zastite nabavom dvije dentalne jedinice sa
pripadajuéom opremom i sitnim inventarom &ime se poboljiala kvaliteta zdravstvene
zastite nasih pacijenata.

Tijekom cijele 2025.g. biljeZi se stagnacija i zadrZavanje broja osiguranika u odnosu na proslu
godinu kada je bio pad broja osiguranika u svim timovima uvjetovan razli¢itim razlozima, a
najveéi dio odnosio se na brisanje broja osiguranika od strane od HZZ0-a, a uvjetovan ne
javljanjem nezaposlenih u HZZ najée3ce zbog rada u RH ili van Republike Hrvatske.
Ordinacije za dentalnu medicinu kako u Slavonskom Brodu takoi u ispostavi Nova
Gradiska tijekom 2025. godine raspolagali su dostatnim kadrovskim kapacitetima. Prostorni i
tehni¢ki uvjeti rada bili su osigurani na svim aktivnim lokacijama sukladno vaZeéim
standardima.



3. Dentalni laboratorij

U dentalnom laboratoriju u Slavonskom Brodu tijekom godine radilo je 5 dentalnih tehni¢ara
koji radom prate potrebe dentalnih i ortodontskih timova. Tijekom godine zbog odlaska 2
tehnidara u mirovinu zaposlili smo 1 dentalnog tehniara na neodredeno vrijeme za rad u
dentalnom laboratoriju u Slavonskom Brodu.

U ispostavi Nova Gradika dentalni laboratorij koji radi u prostoru Doma zdravlja Brodsko-
posavske Zupanije je privatiziran, ali uz suglasnost osnivala kako bi ojacali ulogu javnog
zdravstva isti éemo u tijeku 2026. godine vratiti u Dom zdravlja Brodsko posavske Zupanije i
nastaviti kontinuitet rada te osigurati veéi uéinak i rezultate rada zaposljavanjem 2 dentalna
tehnidarai tako  osigurati nastavak  dostupnosti,  kontinuitet — pruZanja  usluga
i poveéati kvalitetu i dostupnost zdravstvene zastite na podrugju Doma zdravlja BPZ
Ispostava Nova Gradiska.

Mobilna protetika broj uradaka

[UKUPNO
PARCIJALNA MALA 181

PARCIJALNA VELIKA | 247
TOTALNA 483
METALNA 45
REPARATURA MALA 120
REPARATURA VELIKA | 304
FASETIRANA KRUNA 22
PODLAGANJE 28
7ZABICA

ADOGRADNJA

Usluga dentalne tehnike za ortodonciju:

[UKUPNO

[REPARATURA 3
APARATICA
STUDIJSKI MODEL 120
QPARATI('I JEDNA 30
CELJUST
APARATIC OBJE 3
CELJUSTI

TAINER 152
APARATIC ZA SIRENJE 1
NEPCA




4. Zdravstvene zastite predskolske djece
4.1.Struktura zdravstvenog osoblja

Odjel za zastitu zdravlja predskolske djece pruzao je uslugu zdravstvene zadtite do mjeseca
srpnja 2025, godine kroz &etiri tima (3 tima u Slavonskom Brodu i 1 tim u Novoj Gradiski),
a svaki tim je imao nositelja dr.med spec. pedijatrije.

U mjesecu srpnju 2025. godine ugovorna lije¢nica u ordinaciji uNovoj Gradiski je otisla iz
ustanove i od toga trenutka pacijente u timu Ispostave Nova gradiska zbrinjavaju ostali
specijalisti pedijatriiz Doma zdravlja Brodsko posavske Zupanije te lije¢nici  vanjski
suradnici ( 6 lijeénika) putem Ugovora o poslovnoj suradnji s Opéom bolnicom ,, Dr. Josip
Bendevic® Slavonski Brod te drugim domovima zdravlja i bolnicama na podrucju RH.

4.2. Broj osiguranih osoba

Ukupan broj osiguranih osobakrajem 2025. godine prema podacima HZZO-
aje 4921 djece od 0 do 14 godina §to po svakom timu iznosi vise od maksimalnog broja
djece. Preko 50% djece su djeca u dobi do 6 godina. Uslijed odlaska ugovorene lije€nice
pedijatrice u ordinaciji Nova Gradiska zamjetno je smanjivanje broja upisane djece u
pedijatrijsku ordinaciju te rasporedivanje kod obiteljskih lije¢nika u mjestima stanovanja ¢ime
se olaksao rad pedijatrijske ordinacije koja je imala maksimalni broja pacijenata.

4.3.0rganizacija rada

Redovan rad organiziran je smjenski na nadin da svaki tim ima dva dana u tjednu
popodnevnog rada. Rad s pacijentima u danu podijeljen je na nalin odvojenog rada za
bolesnu i zdravu djecu (sistematski pregledi).

4.4, Rad subotom

Svaki tim prema posebnom rasporedu radi dvije subote mjesecno radi preraspodjele 1
nadoknade sati do 40-satnog radnog tjedna.

4.5. Zamjene lije¢nickog i sestrinskog osoblja

Za vrijeme odsutnosti radi godisnjih odmora, bolovanja, edukacije i drugih potreba, zamjene
su organizirane u istoj smjeni i na istoj lokaciji.

4.6.Specifi¢nosti rada

Preventivne mjere

Provodi se kontinuirano cijepljenje protiv zaraznih bolesti prema vaze¢em kalendaru
cijepljenja, sezonsko cijepljenje protiv gripe , sistematski pregledi praéenja rasta i razvoja
djece, te otkrivanja kroni¢nih bolesti i skrining pregledi na prirodene malformacije kukova u
dojen&adi ultrazvuénim pregledom kukova kod djece do 3. mj. starosti.

Kurativne mjere

Lijegenje akutnih bolesti, te lijeSenje i pracenje kroni¢no bolesne djece.



5. Zdravstvena zaStita Zena

Usluga se zbog nedostatka lijeSnika i racionalizacije poslovanja pruZala
kroz 5 ordinacija (3 ordinacije u Slavonskom Brodu i 2 ordinacije uNovoj
Gradigki.) Dvije ordinacije vodile su lije¢nice specijalistica nakon okon¢ane specijalizacije, a
tri ordinacije vodili su specijalisti ginekologije umirovljenici zaposleni u Domu
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije iz mirovine na pola radnog vremena temeljem
suglasnosti Ministarstva zdravstva, te vanjski suradnici lije¢nici specijalisti zaposlenici Opce
bolnice u Novoj Gradiski temeljem Ugovora o poslovnoj suradnji.

U 2025. god. nastavlja se 1 specijalizacija iz ginekologije koja je otpolela u mjesecu
listopadu 2022, godine i specijalizantica se trenutno nalazi na specijalizaciji u Klini¢kom
bolni¢kom centru Osijek. O&ekujemo okondane specijalizacije tijekom 2027. godine.
Specijalizacija je financirana sredstvima Nacionalnog plana oporavka i otpornosti za
razdoblje od 2021. do 2026. godine.

Kontinuirano se radi na obnavljanju prostora i zanavljanju opreme — nabavljen je novi
ultrazvuk za ordinaciju Nova Gradigka te novi radni stolovi i stolice za sestru i lijecnika.

6. Djelatnost medicine rada/medicine rada i sporta

Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije uslugu medicine rada i sporta pruZa kroz 4
tima medicine rada koji usluge pruZaju (3 tima na lokaciji Borovska ulica 7, Slavonski
Brod te 1 tim u ispostavi Nova GradiSka).

Ambulante su ugovorni subjekt HZZO-a i ovlaStene suza sve vrste pregleda, osim za
preglede radnika izloZenih ionizirajuéem zradenju. U 2025. godini smo 2 lije¢nice medicine
rada/sporta poslali na edukaciju za obavljanje ovih pregleda te e se po ishodenju certifikata u
Domu zdravlja Brodsko-posavske Zupanije raditi i ovi specifi¢ni pregledi. Usluge pregleda u
medicini rada mogu se naplatiti od HZZO-a, od poslodavaca i gotovinskom naplatom.

U 2025.godini obavljeno je 16133 pregleda (prethodni, izvanredni, neugovornih
poslodavaca). Od toga 1391 pregled vozaa, sportaSa i ostalih skupina koji se naplacuju
direktno od stranke).

Jedna specijalizantica medicine rada nalazi se na specijalizaciji. Dom zdravlja Brodsko-
posavske Zupanijeje kroz Projekt specijalizacije medicine rada i sporta ishodio sredstva
za financiranje specijalizacije sredstvima iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti za
razdoblje od 2021. do 2026. godine.



7. Patronazna zdravstvena sluzba

Sluzba PatronaZe sastoji se od 31 ugovorenih patronaZnih sestara. Od toga 22 sestre na
podrugju Slavonskoga Broda od kojih 1 patronaZna sestra zbog bolesti djeteta radi pola
radnog vremena, a 9 patronaznih sestara na podru¢ju Nove Gradiske.

Kadrovska struktura:

VSS - 6 patronaZznih sestara,

VSS - 23 patronaZne sestre

SSS - 2 sestre sa SSS na pola radnog vremena ( skrb za dijete s posebnim potrebama).

Duza bolovanja pokrivaju se preraspodjelom pacijenata kroz ostale djelatnike sluZbe.

Za rad patronaznih sestara na raspolaganju je bilo 20 sluZbenih vozila. Sva sluzbena vozila
rasporedena su na pokrivanje posjeta pacijenata koji Zive na najudaljenijim podru¢jima kako
bi smanjili troskove prijevoza. Ostale patronaZne sestre koriste osobna vozila uz naknadu.

U slubi PatronaZe imamo 3 ratunala i 4 pisata (od kojih je jedan fotokopirni/pisa¢) i jedan
laptop, a ostale patronane koriste osobna rafunala za svrhu rada od kuce. U narednom
periodu pristupiti ¢e se nabavei nedostajuée racunalne opreme i vozila u svrhu poveéanja
dostupnosti i kvalitete zdravstvene zastite nasih pacijenata.

PatronaZne sestre tijekom 2025. sudjelovale su u slijede¢im aktivnostima :

- edukacije u grupama za kroni¢ne bolesnike

- edukacije u grupama za dijabeticare

- savjetovali$ta kroni¢nih bolesnika

- edukaciju u Skolama

- edukaciju u vrti¢ima

- grupe za potporu dojenja na podrucju lokalnih zajednica (16 grupa)

- trudnicki tedajevi

- preventivne akcije

- predstavnik Doma zdravlja ( &lan Savjeta za socijalnu skrb) u izradi socijalnog plana

- suradivali s Fakultetom za dentalnu medicinu kao mentori studenata 3.godine
preddiplomskih studija

- sudjelovali kao edukatori u sklopu redovnog plana edukacije za medicinske sestre — HKMS

- sudjelovali u organizaciji Dana zdravlja u suradnji s ostalim sluZzbama Doma zdravlja

- sudionici na preventivnoj akeiji u suradnji sa HZJZ za ,, Dan srca ”

- Kongres u Zagrebu - Posebnosti skrbi za osobe sa Secernom boleS¢u »Novosti
u dijabetologiji”



8. Palijativnu skrb bolesnika

Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije organizirao je palijativnu skrb na podrucju svoje
nadleznosti  2018. godine dok je na podruju Ispostave Nova Gradidka palijativna skrb
organizirana od 2022. godine.

Sluzba je u 2025. godini pruZala uslugu s 2 koordinatora i 2 mobilna palijativna tima — 1 tim
na podrugju Slavonskog Broda i 1 tim na podruju Ispostave Nova Gradiska.

Mobilni palijativni tim sastoji se od 1 lije¢nika i 1 prvostupnice sestrinstva. U Slavonskom
Brodu u timu rade 2 lijeénika specijalista iz mirovine na pola radnog vremena i 1
prvostupnica sestrinstva.

Na podrugju Ispostave Nova Gradiska Mobilni palijativni tim uz prvostupnicu sestrinstva
usluge pruZa lijeénik vanjski suradnik ugovoren na 8 sati tjedno i u skladu s tim se organizira
rad s korisnicima.

U cilju pobolj¥anja kvalitete i dostupnosti skrbi palij ativnim pacijentima kao i zbog povecane
potrebe za postupcima mobilnog palijativnog tima, Zurno se radi na ugovaranju rada lije¢nika
na veéi broj sati kako bi se nastavilo pruZanje pomoci najugroZenijim pacijentima te
poboljiala kvaliteta rada tima.

U 2026. godini uz kadrovsko osnaZivanje palijativne skrbi zbog sve veéih zahtjeva pacijenata
uzrokovanih starenjem stanovniitva potrebno je iznaéi adekvatan prostor koji bi sluzio
Palijativnoj djelatnosti u svrhu posudionica pomagala koja je od iznimne vaZnosti za nase
korisnike.

U 2025.godini:
U tijeku godine sudjelovali suna obiljezavanju Dana zdravlja u Slavonskom Brodu.

Nagim sugradanima prezentirali smo rad palijativne sluzbe i odgovarali na mnogobrojna
pitanja vezana uz rad sluZbe i prijavu bolesnika kojima je potrebna palijativna skrb.

Na 7. konferenciji o palijativnoj skrbi koja je odrZana od 11.04.2025. -
13.04.2025. u Vodicama aktivno smo sudjelovali u zakljuécima konferencije o razvoju
palijativne skrbi u Republici Hrvatskoj.

9. Specijalisti¢ko-konzilijarna zdravstvena zaStita

1. Ordinacija specijaliste ortodoncije
U ordinaciji ortodoncije rade dva tima i u 2025. godini izvr$eno je slijedeéi broj postupaka:

Ortodontski 1. pregled- 113+ 118
Mobilna monomaksilarna naprava- 76+14
Mobilna bimaksilarna naprava- 43+2
Fiksna ortodontska naprava- 258 + 84



2. Djelatnost kardiologije

Ambulanta je ugovoreni subjekt HZZO-a i ovlastena je za vrstu pregleda usko povezanih sa
specijalistickom djelatnod¢u kardiologije i kardioloske dijagnostike. Ambulanta djeluje u
suradnji s pet kardiologa na osnovu Ugovora o funkcionalnoj integraciji s Opéom bolnicom
dr. Josip Bengevié Slavonski Brod kao i vanjskog suradnika lije¢nika kardiologa iz mirovine
te medicinskom sestrom specijaliziranom za rad u kardiologiji zaposlenu u Domu zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije.

Ukupno je u 2025. godini odradeno 1058 pacijenata i 2273 dijagnosti¢ka postupka.

U okviru Kongresa invazivne kardiologije odrzanog u Slavonskom Brodu u prosincu 2025.
godine medicinska sestra kardioloSkog tima Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije
odrzala je predavanje s temom: Uloga medicinske sestre u organizaciji i radu kardioloSke
ambulante pri Domu zdravlja u suradnji s Opéom bolnicom ,, Dr. Josip Bendevic*

Iskustva iz prve dvije godine rada ambulante pokazuju da ovakav organizacijski model
znadajno doprinosi dostupnosti i kvaliteti kardioloSke skrbi na razini primarne zdravstvene
zadtite, uz veliko zadovoljstvo pacijenata.

3, Djelatnost oftalmologije i optometrije

Dom zdravlja Slavonski brod ima jedan (1) tim za obavljanje specijalisti¢ke djelatnosti
oftalmologije i optometrije.

Tim se sastoji od jednog (1) lije¢nika (VSS) spec. oftalmologije i optometrije, vanjskog
suradnika i jedne (1) medicinske sestre (SSS).

Ambulanta je ugovoreni subjekt HZZO-a i ovlastena je za vrstu pregleda usko povezanih s
specijalistickom djelatnosti oftalmologije i optometrije.

Usluge pregleda mogu se naplatiti od HZZO-a.

U 2025. godini u razdoblju od s kojom se djelatnost poéela obavljati 01.01.2025.-31.12.2025.
obavljeno je ukupno 2154 §to je za 260 pregleda vise nego prethodne godine.

Obavljeni pregledi su:

OL020 — Prvi sloZeni oftalmolo3ki pregleda

FT022 — Propisivanje i kontrola funkcionalnosti ortopedskih pomagala

SK061 — Povrsinska lokalna anestezija

0L021 — Kontrolni sloZeni oftalmolo3ki pregled

OL026 — Schirmer test I 1 II

OL037 — Kolorni vid za protan, deutan, tritan i tetartan osovinu

Dentalna radioloska dijagnostika

Ortopan - Hzzo [[ntraoralne snimke -{Ortopan —

vg uz placanje
Sijecan) 507 8 7
Veljaca 529 5 7




Ozujak 534 21 0
Travanj 522 i | 9
Svibanj 393 11 2
Lipanj 368 8 1
Srpan; 480 12 12
Kolovoz 323 1 16
Rujan 504 9 8
Listopad 560 19 10
Studeni 501 12 4
Prosinac 327 3 0
Zbroj 5548 140 85

Iz statisti¢kih podataka zakljuéujemo da smo u razdoblju od sije¢nja do prosinca 2025. godine
obavili snimljenih 5.548 ortopana pla¢eno kroz uputnice od strane HZZ0-a,
140 intraoralnih snimanja i 85 uz placanje.

Ukupan broj pacijenata snimljenih u sluzbi za razdoblje od sijeénja do prosinca za 2025.
godinu iznosi 5.773 pacijenata.

9. Pravni, kadrovski i op¢i poslovi

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova, obavljala je struCne, administrativne i druge
poslove iz domene pravnih , kadrovskih i op¢ih poslova od vaznosti zarad i poslovanje
Doma zdravlja, u funkciji obavljanja djelatnosti ustanove: zdravstvene zastite na primarnoj
razini.

9.1. Podaci o zaposlenima na dan 31.12.2025. godine:

1. Ukupno zaposlenih : 251
1.1. -neodredeno vrijeme 218 5
1.2. -odredeno vrijeme: 36, od toga: 16 (VSS), 5 (VSS)i 13 (SSS) NK 2

1.3. -prema struénoj spremi: ~ VSS - 89
v8S - 37
SSS - 114
NK - 11

2. Broj zaposlenih prema struci:
2.1. zdravstvene struke: ukupno 213
2.2. nezdravstvene struke: ukupno 38

9.2. Podaci o specijalizacijama:

U 2025.g. uDomu zdravlja Brodsko-posavske Zupanije u tijeku
su slijedeée specijalizacije:
- 5 (pet) specijalizacija iz obiteljske//opée medicine
- 1 (jedna) specijalizacija iz ginekologije opstetricije
- 1 (jedna ) specijalizacija iz medicine rada i sporta



Specijalizacije su financiran sredstvima Nacionalnog plana oporavka i otpornosti za razdoblje
od 2021. do 2026. godine i sredstvima iz ESF+ fonda Program Utinkoviti ljudski potencijali
2021.-2027. godina.

9.3. Podaci o sudskim sporovima:

TuZenik: Dom zdravlja Slavonski Brod, TuZitelji: zaposlenici sanitetskog prijevoza Doma
zdravlja, ( radno materijalna davanja — ukupno 26 tuzbi — predmeti od 2020 12023,

godine radi isplate dodatka za oteZane uvjete rada na osnovnu pladu za vrijeme
prekovremenog rada, te sporovi radi isplata dnevnica.

Nakon preuzimanja Doma zdravlja ,,Dr. Andrija Stampar Nova Gradigka “ preuzeto je 11
postupaka od kojih su 2 postupka za naknadu Stete, a 9 postupaka su sporovi radi isplate
razlike placa ili dnevnica.

Po spajanju dva doma zdravlja nije bilo novih sudskih sporova.

9.4. Podaci o sjednicama Upravnog vijeca:

-u 2025.g. odrzano 18 sjednica od ¢ega 6 sjednica odrZano on line (zbog Zurnosti donoSenja
Odluka kojima su ishodene suglasnosti za zaposljavanje i sli¢nim neodgodivim postupcima).

10. Ratunovodstveno financijski poslovi i informati¢ka podrika

Radunodstveno financijske poslove obavljalo je35 djelatnika u Slavonskom Brodu
i 5 djelatnika u ispostavi Nova Gradigka. Sluzba kontrolira i provjerava formalnu i raunsku
ispravnost rauna i uvodi ih u knjigu ulaznih 1 izlaznih raduna. U 2025.god. ukupno je
zaprimljeno i evidentirano 3230 ulaznih rafuna i izdano 48678 izlaznih ratuna (45473
izlazna ra¢una za HZZO i 3205 izdanih raduna za ostale kupce).

U 2025.god. predani su mjeseéni financijski izvjestaji u HZZO, kvartalni, polugodisnji i
godisnji financijski izvjestaji predani su putem aplikacije RKPFI. Postivali su se rokovi i
nadin predaje izvjestaja utvrdeni Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju u proratunskom
raéunovodstvu.

Osim vodenja brige o evidenciji i podmirenju obveza prema dobavljadima, u sluzbi se
redovito prati naplata potrazivanja od kupaca, te se u slu¢aju nepravovremene naplate postupa
u skladu s Odlukom o proceduri naplate prihoda. Tijekom 2025.god. redovito smo slali
podsjetnike za plaéanje i opomene kako bi nenaplacena dospjela potraZivanja sveli na
minimum.

Sluba radunovodstva vodi izvanbilantnu evidenciju prema propisima o proratunskom
radunovodstvy, a to su popis ugovornih obveza koje u narednom razdoblju mogu postati
imovina ili obveza (bjanko zaduZnice), popis sudskih postupaka u tijeku te popis potrazivanja
po ugovorima o dodijeljenim bespovratnim sredstvima iz EU fondova.

U slubi se takoder obavljaju i poslovi blagajnidkog poslovanja. Vecinu blagajnickog
poslovanja &ini prikupljanje sudjelovanja u primarnoj zdravstvenoj zastiti pojedinacno po
ordinacijama Doma zdravlja, koji se onda objedinjuju i uplaéuju u HZZO, zajedno sa
popratnim izvjestajima iz ordinacija. Osim izvjestaja o sudjelovanju, blagajnik takoder
prikuplja radune za protetske radove iz stomatolo¥kih ordinacija, te ih nakon pregleda takoder
$alje u HZZO u objedinjenom izvjescu.

U sluzbi se pomoéu aplikacije ISGE (Informacijski sustav za gospodarenje energijom) unose
podaci o potro$nji energije i vode svaki mjesec pojedinacno po mjestima tro3ka.



11.Javna nabava i ugovaranje, skladi§no poslovanja te plana i analize

Posao javne nabave, ugovaranja, skladiSno poslovanja te plana 1ianalize Doma
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije obavljala su tri djelatnika od kojih 2 djelatnika posjeduju
certifikat iz podrugja javne nabave. U okviru javne nabave provodi se niz strucnih poslova
koji se odnose na provedbu postupaka nabave i ugovaranja prema potrebama iskazanih od
strane sluzbi Doma zdravlja i izvrienoj analizi, a u svrhu stjecanja roba, usluga i ustupanja
radova za osiguranje normalnog poslovanja.

Prema zahtjevima i potrebama Doma zdravlja Brodsko -posavske Zupanije i ispostave u
Novoj Gradiski priprema se i izraduje plan nabave koji se uskladuje sa financijskim planom.
Temeljem Zakona o javnoj nabavi provode se sljede¢i postupei:

- Objava i provodenje postupaka javne nabave

- Pregled ocjena i usporedba pristiglih ponuda

- Izrada odluka o odabiru ili poniStenju

- Postupci izrade ugovora i organizacije potpisivanja istih vezano za stjecanje roba,
obavljanju usluga i radova

- Izrada i vodenje propisane evidencije o nabavi

- Briga o pravovremenom obnavljanju ugovora

- Objava usvojenog planova nabave na EOJN

- Objava registra ugovara na EOJN

Ostali zadaci su:

Prijem robe u skladistu, ulazna kontrola zaprimljene robe, briga o skladiStu 1
vodenje skladidne evidencije. Prijem i distribucija lijekova i sanitetskog materijala

za ordinacije te distribucija nabavljenih roba, spram potreba sluzbi..

Organizacija popravaka i servisa vezanih za nesmetano poslovanje Sluzbi i odjela

doma zdravlja.

U toku 2025, godine pokrenut je 21 postupak javne nabave male vrijednosti od toga 6
postupaka su ponistena i 5 ponovljenih., a jedan postupak je u tijeku.

Na osnovu provedenih postupaka javne nabave male vrijednosti sklopljeno je 20
ugovora o javnoj nabavi,

U toku 2025. godine provedeno je 62 postupka jednostavne javne nabave , od toga 6
postupaka je poniteno, a 6 postupaka ponovljeno, sve uskladeno prema Pravilniku o
jednostavnoj nabavi roba, usluga i radova Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije.

Kroz provedene postupke jednostavne javne nabave sklopljeno je 50 ugovora o jednostavnoj
nabavi i izdano je 20 narudZbenica.

Temeljem Odluke Zupanijske skupstine od 10.0Zujka 2025. godine, KLASA: 500-01/25-
03/09 URBROJ: 2178-01/1-25-10 kriterijima, mjerilima i naginu financiranja
decentraliziranih funkcija za investicijsko i tekuée odrZzavanje zdravstvenih ustanova te
informatizaciju zdravstvene djelatnosti u 2025 godini na podrugju Brodsko-posavske
Zupanije Domu zdravlja Brodsko-posavske Zupanije dodijeljena su
sredstva za financiranje decentraliziranih funkcija za investicijsko ulaganje, investicijsko
i tekuée odrzavanje zdravstvenih ustanova te informatizaciju zdravstvene djelatnosti u
iznosu od 586.822,00 Eura.



Navedena sredstva su rasporedena na sljede¢i nacin:

RASHODI POSLOVANJA —174.535.83 eura i to:

o investicijsko i tekuée odrZavanje : 72.578,81 eura

o informatizacija zdravstvene djelatnosti: 101.957,02 eura
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE: 412.286.17 euta

« Rashodi za nabavu nefinancijske imovine: 390.686,17 eura
« Informatizacija zdravstvene djelatnosti: 21.5600,00 eura

Tehnic¢ko usluzni i pomo¢ni poslovi

Na tehni¢ko usluznim i pomoénim poslovima zaposleno je u Slavonskom
Brodu 14 djelatnika - voditelj sluZbe — VSS, 1 domar i 8 spremadica sa ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme. Od toga 1 spremacica ima ugovor o radu na nepuno radno vrijeme tri
sata dnevno.

U Novoj Gradigki zaposleno je 7 spremacica, 1 domari 1 djelatnik zaStite na radu

Na lokacijama u Slavonskom Brodu i Novoj Gradiski zaposlene su spremacice temeljem
Ugovora o radu s domom zdravlja, a na vanjskim lokacijama - ordinacijama po op¢inama
imamo angaZirane vanjske suradnike koji se angaZiraju i za potrebe popune radi bolovanja,
dok kra¢a bolovanja pokrivamo preraspodjelom rada iz vlastitih resursa.

Gradevinski radovi:

- Izvodenje gradevinskih radova na uredenju prostora medicine rada Doma
zdravlja Brodsko posavske Zupanije Borovska ulica 7, Slavonski Brod u
skladu s zakonskim standardima.

- Izvodenje gradevinskih radova na uredenju prostora Doma zdravlja Brodsko-
posavske Zupanije na lokaciji Vladimira Nazora 5, Velika Kopanica,

- Izvodenje gradevinskih radova na uredenju prostora Doma zdravlja Brodsko-
posavska Zupanija na lokaciji Stjepana Radi¢a 5, Vrpolje
Redovni servisi te redovne aktivnosti odrzavanja gradevina i sustava na svim
lokacijama u sastavu Doma zdravlja BPZ te redovne aktivnosti na poslovima
iz domena zastite na radu, zastite od poZara i zastite okoli3a.



12. Projekti

1. ,Specijalistitko usavr§avanje doktora medicine iz djelatnosti obiteljske medicine i
djelatnosti ginekologije i opstetricije ,,

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava potpisan je 6. rujna 2023., a financira se u 100%
iznosu iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti za razdoblje od 2021. do 2026. godine.
Ukupna vrijednost projekta iznosi 435.725,66 EUR.

Razdoblje trajanja Ugovora je 48 mjeseci od dana potpisivanja ugovora a najkasnije do
31.12.2027. godine.

Glavni cilj projekta su specijalizacije doktora medicine — dvije specijalizacije u podru¢ju
obiteljske medicine i jedna specijalizacija u podru¢ju ginekologije i opstetricije. To su
specijalizacije iz deficitarnih medicinskih djelatnosti koji ¢e doprinijeti dostupnosti i
poveéanju kvaliteti zdravstvene zastite na podruéju Brodsko-posavske Zupanije.

Okoné¢anjem ovoga projekta osigurati ¢e se kontinuitet pruzanja zdravstvene zastite iz
djelatnosti obiteljske /opée medicine i ginekologije te jednakovrijednost i dostupnost
kvalitetne zdravstvene zaStite u svim ordinacijama Doma zdravlja Brodsko-posavske
Zupanije.

Planom i programom specijalizacija za narednih 5 godina Dom zdravlja Brodsko-posavske
Jupanije planirao je 16 specijalizacija iz obiteljske medicine. Na ovaj plan suglasnost je dao
Osniva& kao i Ministarstvo zdravstva Republike Hrvatske. Ovaj broj specijalizacija planiran
je kako bi Dom zdravlja Slavonski Brod osigurao kontinuitet pruZanja zdravstvene zaStite i po
odlasku lije¢nika iz djelatnosti obiteljske medicine u mirovinu. Financijska sredstva za
realizacija specijalizacija ¢e biti osigurana iz EU fondova.

2. “Specijalisti¢ko usavrSavanje doktora medicine rada i sporta”

Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije (tada pod imenom Dom zdravlja Slavonski
Brod) prijavio je 10. studenoga 2023. godine projekt kojim ¢e se financirati jedna
specijalizacija iz podrudja medicine rada i sporta. Podetak ove specijalizacije je mjesec
studeni 2020. godine, a Odlukom o financiranju drZzavna tajnica Ministarstva zdravstva donosi
odluku da se Domu zdravlja Slavonski Brod odobrava financiranje iste iz sredstava
dodijeljenih Ministarstvu zdravstva za provedbu Nacionalnog plana oporavka i otpornosti za
razdoblje od 2021. — 2026. godine., u postupku odabira projekata u okviru Ograni¢enog
poziva na dodjelu bespovratnih sredstava: ,, C5.1. R3-I1 Centralno financiranje specijalizacija
i to za projekt pod totkom 1. ,Specijalisticko usavrSavanje doktora medicine rada i
sporta“,NPOO.C5.1.R3-11.01.0108, Domu  zdravlja Slavonski Brod odobravaju se
bespovratna sredstva u maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova 166.808,31 EUR, uz
stopu vlastitog financiranja od 0%.

Financiranjem ove specijalizacije osigurali smo sredstva  za specijalizaciju 1
lije¢nika medicine rada /medicine sportasve do okoncanja specijalizacije tijekom 2027.
godine. S tim smo osigurali uvjete za preuzimanje i ugovaranje 1 ordinacije medicine rada i
sporta nakon odlaska privatnog zdravstvenog radnika u mirovinu.

3. ,,Specijalisti¢ko usavr¥avanje doktora obiteljske medicine u DZBPZ*

Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije prijavio je projekt ,.Specijalisti¢ko usavrSavanje
doktora obiteljske medicine u Domu zdravlja Brodsko-posavske Zupanije” kojim ¢e se
specijalizirati 3 doktora obiteljske medicine. Trajanje projekta je 54 mjeseca odnosno od
01.04.2025. godine do 30.09.2029. godine. Financiranje je 100% iz ESF+ fonda.

Ocekuje se pocetkom 2026. godine potpisivanje ugovora za ovaj projekt.



Organizacija djelatnosti

Osnovna djelatnost Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanijeje pruzanje usluga

primarne zdravstvene zadtite , koju trebaju ostvariti ugovoreni timovi na nacin i prema
uvjetima iz sklopljenih ugovora sa ugovornim partnerom HZZO-om. Djelatnost treba
organizirati uz provedbu redovite kontrole rada i izvjeS¢ivanja o radu svih nadleznih tijela i
institucija; Upravnog vije¢a, Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske
branitelje, HZZO-a, Ministarstva zdravstva RH i ostalih po potrebi.
U 2025. godini sklopljeni su ugovori sa 'HZZO-om za pruZanje usluga primame i
specijalistitke zdravstvene zatite $to znali daljnje napore zdravstvenih radnika prema
ispunjenju svih ugovorenih obveza te izvrenje svih tzv. DTP postupaka putem kojih se prati
rad timova te se na taj nadin nastoji poveéati njihova efikasnost u radu. Istovremeno se na taj
nac¢in dodatno vr3i kontrola njihova rada odnosno uéinkovitost.

Pripajanjem Doma zdravlja ,.Dr. Andrija Stampar Domu zdravlja Slavonski Brod
promjeni naziva u Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije te prosirenju djelatnosti u 2026.
godini staviti ¢e se naglasak na daljnje uskladivanje rada djelatnosti obaju domova zdravlja u
skladu s novim ustrojem.

U skladu s progirenjem djelatnosti na djelatnost logopedije, fizikalne terapije,
psiholoske djelatnosti te djelatnost radne terapije usmjeriti éemo se na stvaranje prostornih i
kadrovskih moguénosti kakao bi pristupili otvaranju ordinacija iz novoregistriranih
djelatnosti uz suglasnost Osnivala, a sve u skladu s potrebama i zakonskim mogu¢énostima .
Zakonski i podzakonski akti za uvodenje novih djelatnosti kako je planirano aktima MIZ-a
biti ée doneseni u prvom kvartala 2026. godine pa nakon toga ocekujemo njihovo
provodenje.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zadtiti osigurava suradnju
zdravstvenih ustanova na svim razinama zdravstvene djelatnosti kroz funkcionalnu integraciju
te utvrdivanje mjerila i na¢ina praéenja provedbe funkcionalne integracije.

S ciljem jalanja specijalistitko — konzilijarne zdravstvene zastite izvan bolni¢kih
zdravstvenih ustanova dom zdravlja mora osigurati provodenje specijalistitko-konzilijarne
zdravstvene zadtite sukladno mreZi javne zdravstvene sluZbe zapo$ljavanjem ili sklapanjem
ugovora o funkcionalnoj integraciji doma zdravlja s bolni¢kom ustanovom.

Poslovanje

Prihodi

Prijedlog Financijskog plana za 2025. i projekcija za 2026. i 2027. godine Doma
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije usvojen je na sjednici Upravnog vije¢a u studenom 2024.
godine te je dostavljen Upravnom odjelu za financije, odnosno na usvajanje SkupS$tini
Brodsko-posavske Zupanije koja je isti usvojila na sjednici u prosincu 2024. godine.

Kroz decentralizirana sredstva Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije pokrio
je troskove tekuéeg i investicijskog odrzavanja opreme, postrojenja i objekata, kao i nabavu
vozila za potrebe Odjela patronaZe i tehnicke sluzbe.

Prihodovna strana Proraduna Doma zdravlja definirana je ve¢ zakljuenim Ugovorima
o pruzanju zdravstvenih usluga s HZZO ili vaZe¢im propisima o kriterijima za zakljucivanje
novih Ugovora.

Ministar zdravstva RH je 03. svibnja 2022. godine donio Odluku o specijalisti¢kom
usavriavanju doktora medicine raznih djelatnosti koje ¢e se financirati kroz sredstva
Mehanizma za oporavak i otpornost koja su se dodijelila Ministarstvu zdravstva RH za
provedbu Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021 ~2026.

U skladu s tom Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije potpisao je ugovor s
Ministarstvom zdravstva te su osigurana sredstva Ministarstva zdravstva RH za financiranje
projekta specijalizacije obiteljske medicine i ginekologije (2 + 1 specijalizacije) kao i
potpisivanje ugovora za financiranje 1 specijalizacije iz medicine rada $to ¢e osiguralo



sredstva za specijalizaciju jednog lije¢nike iz djelatnosti medicine rada do kraja 2027.
godine.

0d vlastitih prihoda moZemo ogekivati prihode od zakupa poslovnih prostora koji su
nedovoljna da bi povecala prihodovnu stranu poslovanja ustanove pa ¢e iste u nadolazeéem
periodu sukladno inflatornim kretanjima trebati razmotriti i korigirati.

Rashodi

Rashodi su najveéim dijelom definirani odnosno odredeni postojecim Zakonskim i
podzakonskim aktima. Pla¢e, naknade placa i druga materijalna prava radnika su propisani
Uredbom Vlade RH i vazeéim kolektivnim i granskim ugovorima koji se odnose na javne
sluzbenike i djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, a visina sredstava za te namjenu
je porasla u odnosu na 2024. godinu za cca 25 -30%.

Poslovanje Doma zdravlja dodatno optere¢uju visoki rezijski troskovi na koje je tesko
znadajnije utjecati, a u to spadaju tro§kovi grijanja, tro¥kovi el. energije, goriva, odrZavanja i
popravaka vozila te ostali reZijski troskovi koji su uslijed inflacije narasli unatol svim
mjerama Vlade RH za njihovo umanjenje.

Sva prava iz radnog odnosa kao §to su npr. obvezna stru¢na usavriavanja placaju se iz
sredstava ustanove. Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije i nadalje ¢e raditi na stru¢nom
usavriavanju djelatnika kako bi pruzali nasim korisnicima Sto kvalitetniju zdravstvenu zastitu.
Nabavke lijekova, sanitetskog materijala, materijala za iséenje, uredskog materijala i
sredstva za rad, sve obvezne aktivnosti vezane uz zastitu na radu (atesti, servisi, zbrinjavanje
infektivnog otpada), nabavka goriva za grijanje, pogonska goriva za vozila, komunalne usluge
{ dr. terete sredstva koju ustanova ugovori sa HZZO-om $to predstavlja veliko financijsko
opterecenje.

Na nadleznim sudovima su i tuzbe radnika vezano uz problem neisplacenih

prekovremenih sati, osnovice plaée i druga prava po Kolektivnom ugovoru za sluZbenike 1
namjestenike u javnom sustavu, a na koje sama ustanova nije imala utjecaj.
Pripajanjem Doma zdravlja dr. Andrija Stampar Nova Gradiska naslijedili smo i njihove
sudske postupke. Naslijedeno je ukupno 11 sudskih postupaka, kao i dugove prema
dobavljatima i drugim vanjskim suradnicima koji su na dan 31.sijednja 2025. godine
iznosili 609.199,59 Eura. Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije rjeSava naslijedene
dugove shodno svojim moguénostima i sredstvima kojim rasposlaze.

Struéni rad

U 2025. godini obzirom na objedinjavanje 2 doma zdravlja stru¢ni rad odvijao
se nesmetano, kontinuiranou zadanim okvirima. Struéno vijece, Eti¢ko povjerenstvo te
Povjerenstvo za kvalitetu koji imaju u obvezi kontinuirano pratiti sva zbivanja u okviru
obavljanja medicinske djelatnosti provodili su zadane ciljeve te su sukladno zakonu predlagali
provodenje zakonom odredenih mjera.

Svi zdravstveni radnici kontinuirano su se educirali tijekom godine da bi obnovili
svoje licence za rad ili stekli dodatna znanja i kompetencije i na taj na¢in pruZali kvalitetniju
zdravstvenu zastitu nasim pacijentima. TroSak njihove edukacije se izdvaja iz prihoda Doma
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije.

Izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti koji je stupio na snagu Ol. travnja
2023. godine pozicija domova zdravlja znatno je ojacana na natin da je domovima zdravlja
omoguéeno uz dosada¥nje djelatnosti obavljanje niz novih djelatnosti kao §to su: logopedija,
psihologka djelatnost, radna terapija te obavljanje specijalistitko konzilijarne djelatnosti te uz
zdravstvenu njegu u kuéi i fizikalnu terapiju u kuci omoguceno je osnivanje dispanzerskih
djelatnosti temeljenih na potrebama stanovnika na podru¢ju pruzanja usluga Doma zdravlja
Slavonski Brod kao i moguénost organizacije sestrinskih savjetovalista za kroni¢ne bolesti te



radne jedinice - savjetovalidte za dugotrajnu skrb za kompleksne pacijente. Zakon je
predvidio i u sludaju potrebe moguénost organiziranja mobilnih timova.

Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije kao Zupanijski dom zdravlja osigurao je
zdravstvenu skrb na podrugju 2 grada Slavonskog Broda i Nove Gradiske te 26 gravitiraju¢ih
op¢ina za koje organizacijski skrbi.

U 2025. godini preuzeo je organizaciju zdravstvene skrbi, u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zadtiti, za pacijente &iju su lijenici obiteljske i dentalne medicine otisli u
mirovinu. Zdravstvena skrb je nakon smanjenja broja lijeénika koji ugovaraju zdravstvenu
skrb na podrugju Brodsko-posavske Zupanije, ostala dostupna svim gradanima i osiguranim
osobama.

Tijekom 2025. u potpunosti je zaZivjelo pruZanje specijalistiCko konzilijarnih usluga u
djelatnostima kardiologije, oftalmologije i dentalne radioloske djelatnosti u ambulantama koje
su opremljene kroz EU projekt Razvoj zdravstvena usluge usmjerene pacijentu.

Glavni izazov u poslovanju Doma zdravlja Slavonski Brod je konsolidiranja financijskog
poslovanja ustanove koje je obiljeZio nedostatak sredstava uslijed novih prava radnika
temeljenih na Kolektivnom ugovoru, i Uredbi o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijenata sloZenosti poslova u javnim sluzbama ( NN 26/2023)

Proteklu godinu je obiljeZilo smanjenje broja osiguranika kao posljedica smanjenja broja
stanovnidtva u na$im krajevima i brisanje osiguranika koji se u zakonskim rokovima ne
javljaju na HZZ te iz drugih razloga za osiguranike koji koriste naSe zdravstveno osiguranje.
Povecanje obveza nastalih radi poremecaja na  trzistu ne prati
poveéanje financijske vrijednosti za pruZene zdravstvene usluga koje Dom zdravlja ugovara s
Hrvatskom zavodom za zdravstveno osiguranje §to dovodi do kumuliranja dospjelih, a
nepodmirenih obveza Domova zdravlja. Dom zdravlja Slavonski Brod na trzisnim osnovama
obavlja jedino djelatnost medicine rada iz ega proizlazi da nema znadajnu mogucnost
intervencije na povecanje prihoda ustanove.

Zakljucak

Objedinjeni Dom  zdravlja Brodsko-posavske Zupanijeu odnosu mna  proslo
godisnje financijske rezultate u poslovanju kada su domovi poslovali kao samostalni pravni
subjekti iskazuje pozitivne rezultate ostvarujuci dobit. 5

To je potvrdilo ispravnu odluku Osnivaa o pripajanju Doma zdravlja ,,Dr. Andrija Stampar®
Nova Graditka Domu zdravlja Slavonski Brod i objedinjenom radu pod imenom Dom
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije.

U suradnji s Osnivaem Brodsko-posavskom Zupanijom nastojali smo nizom mjera uskladiti
poslovanje, objediniti struéni rad svih segmenata i djelatnosti kako bi postigli bolje poslovne
rezultate iu ekonomskom pogledu se transformirali kao samoodrzivi partner na koga se
Osnivag i §ira drudtvena zajednica u realizaciji zacrtanih ciljeva dugorotno moze osloniti.

I nadalje radimo procjene poslovanja, planove otklanjanja nedostataka, planove ostvarenja jos
boljih poslovnih rezultata kroz procjene broja potrebnih ordinacija, uvodenje novih
djelatnosti, a sve u svrhu kvalitetnije dostupne i kontinuirane zdravstvene zastite.

U skladu s progirenjem djelatnosti na djelatnost logopedije, fizikalne terapije,
psiholoske djelatnosti te djelatnost radne terapije prema potrebi usmjeriti ¢emo se na
stvaranje prostornih i kadrovskih moguénosti kakao bi pristupili otvaranju ordinacija iz
novoregistriranih djelatnosti uz suglasnost Osnivaca, a sve u skladu s potrebama i zakonskim



moguénostima . Zakonski i podzakonski akti za uvodenje novih djelatnosti kako je planirano
aktima MIZ-a biti ée doneseni do polovice 2026. godine pa nakon toga ocekujemo njihovo
provodenje.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zadtiti osigurava suradnju
sdravstvenih ustanova na svim razinama zdravstvene djelatnosti kroz funkcionalnu integraciju
te utvrdivanje nadina i mjerila kao i nadina pracenja provedbe funkcionalne integracije.

S ciljem jadanja specijalistitko — konzilijarne zdravstvene zadtite izvan bolni¢kih
zdravstvenih ustanova dom zdravlja mora osigurati provodenje specijalisti¢ko-konzilijarne
sdravstvene zadtite sukladno mreZi javne zdravstvene sluzbe zaposljavanjem ili sklapanjem
ugovora o funkcionalnoj integraciji doma zdravlja s bolni¢kom ustanovom.

Sukladno potrebama osiguranika pristupiti ¢emo ugovaranju novih djelatnosti sa HZZO-om,
¥to bi Domu zdravlja trebalo donijeti nove prihode. Ono §to ¢e i nadalje biti prioritet je
ulaganje u zdravstvene kadrove (stipendiranje studenata medicine, edukacije i drugo) kako bi
uz pomo¢ Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske te pomodéi Sire zajednice poglavito
gradova i opéina nizom demografskih mjera osigurali da lije¢nici po zavrietku fakulteta i
ishodenju odobrenja za rad ostanu u svojoj sredini poglavito u djelatnosti primarne
zdravstvene zadtite. Ove mjere mogu odigrati znadajnu ulogu u ruralnim dij elovima Brodsko-
posavske Zupanije kako bi po odlasku lije¢nika u mirovinu osigurali kontinuitet i kvalitetu
primarne zdravstvene zatite lokalne zajednice, a ujedno osigurali i opstanak i razvoj
zajednice u cjelini.
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