o
REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

Javni natjecaj za imenovanje procelnika/ice upravnih tijela Brodsko-posavske Zupanije
objavljen u ,,Narodnim novinama*“ broj 73 od 5. srpnja 2023.

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI RADNOG MJESTA,
PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE TE
SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

1. Pro¢elnik/ica Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine
- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

upravlja radom Upravnog odjela, uskladuje rad i provodi neposredan nadzor nad radom u Upravnom
odjelu,

brine o provedbi zakona i drugih propisa,

nadzire zakonitost i pravodobnost obavljanja poslova,

poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, rasporeduje poslove, daje upute za rad, brine o
stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjesStenika Upravnog odjela

obavlja pravne i savjetodavne poslove za Zupana i zamjenike zupana, koordinira i suraduje s drugim
upravnim odjelima i tijelima javne vlasti i drugim pravnim subjektima, daje smjernice za izradu
strateSkih dokumenta, normativnih i drugih akata iz djelokruga upravnog tijela, priprema akte iz
nadleZnosti Zupana i Zupanijske skupgtine,

prati vazeéu zakonsku regulative, ugovore te akte Zupana i Zupanijske skupstine, obavlja stru¢ne
poslove u svezi suradnje s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, donosi
rjeSenja i druge akte u upravnom postupku iz podrucja sluzbenickih odnosa, te obavlja druge
poslove koje povjeri Zupan.

Podaci o pladi

Placa procelnika/ce utvrdena je u visini umnoska koeficijenta sloZenosti poslova 4,00
za radno mjesto procelnika upravnog odjela (uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza) 1 osnovice za izracun place, sukladno Odluci o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije®, br. 9/2020 i 18/2020). Odlukom Zupana Brodsko-posavske
zupanije KLASA: 024-01/23-01/04, URBROJ: 2178-09/1-23-1 od 10. sije¢nja 2023. utvrdena
je osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske
zupanije u visini od 464,53 EUR-a, poCevsi od 1. sijecnja 2023.

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta procelnika/ce
Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skups$tine - pismena provjera znanja:


http://www.google.hr/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_ekvLmSEOqlE/R0GlJBkoalI/AAAAAAAAApE/QD5AwK6GEwU/s400/Hrvatski+drzavni+grb+XXL+815x1000+pxl.JPG&imgrefurl=http://forum.net.hr/forums/t/292767.aspx&h=400&w=326&tbnid=exwjLjwm7-SK8M:&zoom=1&docid=Y_XIs4PLPsIXTM&ei=C9L-U9GeH87Wat32gLAG&tbm=isch&ved=0CHsQMyhFMEU&iact=rc&uact=3&dur=3191&page=2&start=46&ndsp=62

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:
e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,

br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15
, 123/17, 98/19, 144/20)

e Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)

o Statut Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br.
10/09, 19/10, 2/13, 5/13-prociséeni tekst, 4/18, 5/201 7/21)

e Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* br. 75/21)

e Zakon o lokalnim izborima (,,Narodne novine* br. 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20
i 37/21)

e Zakon o sprecavanju sukoba interesa (,,Narodne novine®, br. 143/21).

2. Procelnik/ica Upravnog odjela za proracun i financije
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

- upravlja radom Odjela, organizira obavljanje poslova, daje djelatnicima upute za obavljanje
poslova, brine o stru¢nom usavrSavanju djelatnika tijekom sluzbe, brine o funkcioniranju Odjela
te obavlja druge poslove odredene Zakonom, Statutom i opéim aktima Skupstine

- stru¢no obraduje najsloZenija pitanja u svezi Prorauna: organizacijsko -koordinacijske,
analiti¢ko-planske, normativno-pravne i druge sli¢ne poslove iz nadleZnosti i za potrebe
Zupana i predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave;

- prati primjenu op¢ih akata od znacaja za funkcioniranje Odjela i predlaze donosenje njihovih
izmjena;

- suraduje s Poreznom upravom odnosno Ministarstvom financija;

- kontaktira i suraduje s odgovaraju¢im tijelima, sluzbama i upravnim odjelima Zupanije, gradova
i opéina u sastavu Zupanije te s drugim nespomenutim ustanovama i institucijama od znacaja
za rad Odjela.

Podaci o pladi

Placa procelnika/ce utvrdena je u visini umnoska koeficijenta sloZenosti poslova 4,00
za radno mjesto procelnika upravnog odjela (uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza) 1 osnovice za izracun place, sukladno Odluci o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije®, br. 9/2020 i 18/2020). Odlukom Zupana Brodsko-posavske
zupanije KLASA: 024-01/23-01/04, URBROJ: 2178-09/1-23-1 od 10. sije¢nja 2023. utvrdena
je osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske
zupanije u visini od 464,53 EUR-a, pocevsi od 1. sijecnja 2023.

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta procelnik/ca
Upravnog odjela za proracun i financije - pismena provjera znanja:


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=46702

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:
e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,

br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15
, 123/17, 98/19 i 144/20).

e Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)

o Statut Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br.
10/09, 19/10, 2/13, 5/13-procisceni tekst, 4/18, 5/201 7/21)

e Zakon o prorac¢unu (,,Narodne novine* br. 144/21)

e Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave) (,,Narodne
novine“ br. 127/17, 138/20 1 151/22)

e Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine* br. 111/18)

e Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine* br. 120/16 1 114/22).

3. Procelnik/ica Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu
- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

- planira, organizira, uskladuje i vodi te odgovara za rad Upravnog odjela te razvija nove
koncepte i sudjeluje u rjeSavanju strateskih pitanja

- koordinira obavljanje svih poslova, donosi i potpisuje rjeSenja i druge akte i materijale
Upravnog odjela, rasporeduje poslove i zadatke na sluzbenike i daje upute za rad

- uspostavlja i odrzava kontakte s predstavnicima drzavnih i drugih tijela, jedinica lokalne
samouprave i drugim institucijama, te pravnim osobama u planiranju i provedbi zajednickih
projekata iz djelokruga Upravnog odjela, kao i domac¢im i medunarodnim organizacijama u
pripremi i provedbi EU projekata iz djelokruga rada Upravnog odjela

- obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Odjela, te priprema i provodi strateske projekte u
sektoru gospodarstva i poljoprivrede

- brine o zakonitom i pravovremenom izvrSavanju poslova, neposredno organizira obavljanje
normativno-pravnih, ratunovodstveno-financijskih poslova

- obavljai druge poslove za potrebe po nalogu Skupstine i Zupana.

Podaci o pladi

Plac¢a procelnika/ce utvrdena je u visini umnoska koeficijenta slozenosti poslova 4,00
za radno mjesto procelnika upravnog odjela (uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza) i osnovice za izraun place, sukladno Odluci o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije, br. 9/2020 i 18/2020). Odlukom Zupana Brodsko-
posavske zupanije KLASA: 024-01/23-01/04, URBRQOJ: 2178-09/1-23-1 od 10. sijecnja
2023. utvrdena je osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Brodsko-posavske zupanije u visini od 464,53 EUR-a, pocevsi od 1. sijecnja 2023.

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta procelnik/ca
Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu - pismena provjera znanja:


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=46702

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog

radnog mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

e Zakon o lokalnoj i podrucnoj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
procisceni tekst , 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20 )

e Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

e Statut Brodsko-posavske Zupanije (,,SIuzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br.

10/09, 19/10, 2/13, 5/13-procisceni tekst, 4/18, 5/201 7/21)
e Zakon o obrtu (,,Narodne novine®, broj 143/13, 127/19 1 41/20)
e Zakon o poljoprivredi (,,Narodne novine ,, broj 118/18, 42/20, 127/20, 52/21 1 152/22)
e Zakon o slatkovodnom ribarstvu (,,Narodne novine®, br. 63/19)

e Zakon o Sumskom reprodukcijskom materijalu (,,Narodne novine*, br. 75/09, 61/11,
56/13, 14/14, 32/19 i 98/19).

4. Procelnik/ica Upravnog odjela za graditeljstvo, infrastrukturu i zastitu okoli$a

1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

- organizira, koordinira i vodi te odgovara za rad Upravnog odjela;

- Obavlja najslozenije poslove vezane uz donoSenje dokumenata prostornog uredenja, gradenja,
infrastrukture, zastite prirode i okolisa;

- obavlja najsloZenije poslove te donosi rjeSenja , akte i materijale Upravnog odjela te daje
upute za rjeSavanje u najsloZenijim upravnim stvarima vezane uz donosenje rjesenja;

- prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima iz djelokruga rada
Upravnog odjela i daje stru¢ne upute za rad;

- osigurava koordinaciju i suradnju u radu Upravnog odjela s drugim pravnim osobama, a
posebno prema zupanijskim Upravnim odjelima, Zupanu i Zupanijskoj skupstini;

Podaci o pladi

Placa procelnika/ce utvrdena je u visini umnoska koeficijenta sloZenosti poslova 4,00 za
radno mjesto procelnika upravnog odjela (uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza) i osnovice za izracun place, sukladno Odluci o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br. 9/2020 i 18/2020). Odlukom Zupana Brodsko-
posavske zupanije KLASA: 024-01/23-01/04, URBROQOJ: 2178-09/1-23-1 od 10. sije¢nja
2023. utvrdena je osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Brodsko-posavske Zupanije u visini od 464,53 EUR-a, pocevsi od 1. sije¢nja 2023.

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta procelnik/ca
Upravnog odjela za graditeljstvo, infrastrukturu i zastitu okoli$a - pismena provjera
znanja:



Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog
radnog mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

e Zakon o lokalnoj i podrucnoj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01,
60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
procisceni tekst , 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20)

e Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

e Statut Brodsko-posavske Zupanije (,,SIuzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br.
10/09, 19/10, 2/13, 5/13-procisceni tekst, 4/18, 5/201 7/21)

e Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine*, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19
1 98/19)

e Zakon o gradnji ( ,,Narodne novine®, broj 153/13, 20/17, 39/19 i 125/19)

e Zakon o prijevozu u cestovnom prometu (,,Narodne novine®, br. 41/18, 98/19, 30/21,
89/211114/22)

5. Procelnik/ica Upravnog odjela za obrazovanje, $port i tehni¢ku kulturu

1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

- upravlja radom Upravnog odjela, uskladuje rad i provodi neposredan nadzor nad radom u
Upravnom odjelu, brine o provedbi zakona i drugih propisa, nadzire zakonitost i pravodobnost
obavljanja poslova, poduzima mjere za osiguranje uc¢inkovitosti u radu, rasporeduje poslove,
daje upute za rad, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju djelatnika

- vodi i koordinira poslove vezane uz materijalno i financijsko poslovanje ustanova iz djelokruga
Odjela

- kontaktira i suraduje s tijelima javne vlasti i drugim pravnim subjektima, daje smjernice za
izradu strateskih dokumenata, normativnih i1 drugih akata iz djelokruga upravnog tijela.

Podaci o pladi

Placa procelnika/ce utvrdena je u visini umnoSka koeficijenta slozenosti poslova 4,00
za radno mjesto procelnika upravnog odjela (uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza) i osnovice za izracun place, sukladno Odluci o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br. 9/2020 i 18/2020). Odlukom Zupana Brodsko-
posavske zupanije KLASA: 024-01/23-01/04, URBROQOJ: 2178-09/1-23-1 od 10. sije¢nja
2023. utvrdena je osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Brodsko-posavske Zupanije u visini od 464,53 EUR-a, pocevsi od 1. sijeénja 2023.

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta procelnik/ca
Upravnog odjela za obrazovanje, $port i kulturu - pismena provjera znanja:

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog
radnog mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:



Zakon o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01,
60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
procisceni tekst , 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20 )

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

Statut Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije*, br.
10/09, 19/10, 2/13, 5/13-procisceni tekst, 4/18, 5/201 7/21)

Zakon o sportu (,,Narodne novine®, broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13,
85/15, 19/16, 98/19, 47/20i 77/20 )

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednoj skoli (,,Narodne novine*, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12- procisceni tekst, 94/13,152/14,
7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 1 57/22).

. Procelnik/ica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

organizira i upravlja radom Odjela, odgovara za pravodobno, kvalitetno i ué¢inkovito obavljanje
poslova iz djelokruga Odjela, a osobito izraduje program i plan rada Odjela, podnosi pisana
izvje$c¢a o radu Odjela. Sudjeluje u organizaciji primarne i sekundarne zdravstvene zastite na
podruéju Zupanije

predlaze nacrt prora¢una Zupanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog odjela, vodi brigu
o zakonitosti, svrhovitosti, u¢inkovitosti i ekonomi¢nom raspolaganju prora¢unskim
sredstvima

pruza struénu pomo¢ pravnim osobama i gradanima u pitanjima iz nadleZnosti
Upravnog odjela. Suraduje sa zdravstvenim ustanovama na podrucju zupanije, odnosno
ministarstvom zdravstva, ministarstvom branitelja, udrugama iz domovinskog rata te
ustanovama socijalne skrbi

sudjeluje u projektima iz fondova EU koji se izvode u nadleznosti Upravnog odjela
obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana i zamjenika
Zupana.

Podaci o pladi

Plac¢a procelnika/ce utvrdena je u visini umnoska koeficijenta sloZzenosti poslova 4,00
za radno mjesto procelnika upravnog odjela (uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza) 1 osnovice za izracun place, sukladno Odluci o koeficijentima za obracun
pla¢e sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije
(,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br. 9/2020 i 18/2020). Odlukom
Zupana Brodsko-posavske Zupanije KLASA: 024-01/23-01/04, URBROJ: 2178-09/1-
23-1 od 10. sijecnja 2023. utvrdena je osnovice za obracun plaée sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije u visini od 464,53 EUR-
a, pocevsi od 1. sijecnja 2023.



Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta procelnik/ca
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje - pismena provjera
znanja:

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog
radnog mjesta temelje se na sljedec¢im pravnim izvorima:

e Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15
, 123/17, 98/19 i 144/20)

e Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)

o Statut Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br.
10/09, 19/10, 2/13, 5/13-prociséeni tekst, 4/18, 5/201 7/21)

e Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22 1
33/23)

e Zakon o socijalnoj skrbi -proc¢iséeni tekst (18/22, 46/22 1 119/22)

e Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine* br. 121/17, 98/19 1 84/21)

7. Procelnik/ica Upravnog odjela za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove
= 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

- planira, koordinira, organizira, uskladuje, vodi i odgovara za rad Upravnog odjela. Nadzire
rad odjela. Odlucuje o prijemu u Odjel, rasporedu na radno mjesto, te o drugim sluzbeni¢kim
pravima i obvezama sluzbenika u Odjelu

- donosi i potpisuje rjeSenja, akte i materijale Upravnog odjela te daje upute za rjeSavanja u
najsloZenijim upravnim stvarima

- prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podruéja iz djelokruga rada Upravnog
odjela i daje stru¢ne upute za rad

- osigurava koordinaciju i suradnju u radu Upravnog odjela s drugim pravnim osobama, a
posebno prema Zupanijskim tijelima, tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne
samouprave

- Obavlja i duge poslove po nalogu zupana odnosno za potrebe Zupanijskih tijela.

Podaci o pladi

Pla¢a procelnika/ce utvrdena je u visini umnoska koeficijenta slozenosti poslova 4,00
za radno mjesto procelnika upravnog odjela (uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza) i osnovice za izratun place, sukladno Odluci o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije (,,SluZbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije, br. 9/2020 i 18/2020). Odlukom Zupana Brodsko-
posavske zupanije KLASA: 024-01/23-01/04, URBRQOJ: 2178-09/1-23-1 od 10. sijecnja
2023. utvrdena je osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Brodsko-posavske zupanije u visini od 464,53 EUR-a, pocevsi od 1. sijecnja 2023.
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Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta procelnik/ca
Upravnog odjela za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove - pismena provjera
znanja:

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog
radnog mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01,
60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
procisceni tekst , 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

e Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

e Statut Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br.
10/09, 19/10, 2/13, 5/13-procisceni tekst, 4/18, 5/201 7/21)

e Zakon o drzavnim maticama (,,Narodne novine®, broj 96/93, 76/13 1 98/19)
e Zakon o udrugama (,,Narodne novine*, broj 74/14, 70/17 1 98/19)
e Zakon o besplatnoj pravnoj pomo¢i (,,Narodne novine*, br. 143/13 i 98/19)

8. Procelnik/ica Sluzbe za unutarnju reviziju
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

- Uupravlja Sluzbom i organizira obavljanje poslova u Sluzbi

- oObavlja unutarnje revizije zupanijskih upravnih tijela, korisnika Zupanijskog proracuna i
ustanova u nadleznosti

- izraduje strateski i godi$nji plan unutarnje revizije

- izraduje godiSnje izvjesce o obavljenim revizijama za Ministarstvo financija

- izvjeScéuje zupana o obavljenim revizijama

- suraduje sa Sredi$njom harmonizacijskom jedinicom u Ministarstvu financija

- suraduje s Drzavnom revizijom.

Podaci o pladi

Placa procelnika/ce utvrdena je u visini umnoska koeficijenta slozenosti poslova 4,00 za
radno mjesto procelnika upravnog odjela (uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza) i osnovice za izracun place, sukladno Odluci o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br. 9/2020 i 18/2020). Odlukom Zupana Brodsko-
posavske zupanije KLASA: 024-01/23-01/04, URBROQOJ: 2178-09/1-23-1 od 10. sije¢nja
2023. utvrdena je osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Brodsko-posavske Zupanije u visini od 464,53 EUR-a, pocevsi od 1. sije¢nja 2023.

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta procelnik/ca
Sluzbe za unutarnju reviziju - pismena provjera znanja:



Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog
radnog mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

Zakon o lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15
, 123/17, 98/19, 144/20)

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19)

Statut Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije*, br.
10/09, 19/10, 2/13, 5/13-prociséeni tekst, 4/18, 5/201 7/21)

Zakon o proracunu (,,Narodne novine®, broj 87/08, 136/12 1 15/15)

Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine*, broj 78/15 i
102/19)

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine®, broj 111/18)

Pravilnik o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru (,,Narodne novine®, broj 42/16 1 77/19)

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji ispunjavaju
formalne uvjete Javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o
tome obavijesteni putem elektronicke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati
identitet ne¢e mo¢i pristupiti testiranju. Za kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na Javni natjecaj.

Kandidati/kinje su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:

pisano testiranje

provjeru poznavanja rada na ra¢unalu

intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju i provjeri
prakti¢nog rada.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Po utvrdivanju identiteta, kandidati/kinje ¢e pristupiti pisanoj provjeri znanja.

Navedena provjera traje 60 minuta.

Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera

razgovarati s ostalim kandidatima

na bilo koji drugi nac¢in ometati koncentraciju ostalih kandidata.
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Kandidati/kinje koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
nece bodovati.

Nakon pisanog testiranja kandidati/kinje ¢e pristupiti provjeri poznavanja rada na osobnom
racunalu. Provjera traje maksimalno 30 minuta, a sastoji se od provjere poznavanja rada u
Windows operativnom sustavu, Microsoft Office programskom paketu te pretrazivanju
Interneta. Za provjeru kandidat/kinja moze ostvariti od 1 do 10 bodova.

O vremenu i mjestu odrzavanja intervjua kandidati/kinje biti ¢e obavijesteni putem elektronicke
poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanje i sposobnosti kandidata/kinje na provedenom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja kroz intervju s kandidatima/kinjama utvrduje
interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju istih za rad u jedinici podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao pisano testiranje.

Kandidati/kinje koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja dostavlja Zupanu Izvjesce o provedenom postupku,
koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu Javnog natjecaja.

Zupan donosi RjeSenje o imenovanju procelnika/ice, koje ée biti dostavljeno svim
kandidatima/kandidatkinjama koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja.

Kandidat/kinja koji nije zadovoljan Rjesenjem o imenovanju izabranog kandidata/kinje moze
pokrenuti upravni sporu roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE
TESTIRANJA NA WEB STRANICI BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE.

Za vrijeme boravka u prostorijama Brodsko-posavske Zupanije kandidati/kinje su duzni
postivati kuéni red 1 postupati prema uputama sluzbenih osoba.

KLASA: 112-05/23-01/32
URBROJ: 2178-09/1-23-4
Slavonski Brod, 5. srpnja 2023.



