BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA

Stručna služba Županijske skupštine i Župana
Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („NN“ br. 86/08 i 61/11),  pročelnica Stručne službe Županijske skupštine i Župana Brodsko-posavske županije objavljuje
UPUTE I OBAVIJESTI  KANDIDATIMA/KINJAMA
koji podnose prijavu na javni natječaj  za prijam u Stručnu  službu Županijske skupštine i Župana, Ispostava Nova Gradiška
na radno mjesto:
Referent u pisarnici
- jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Obavlja poslove prijma akata, upisa u očevidnike o aktima i o uredskom poslovanju, otprema akata, vodi interne i eksterne dostavne knjige te obavlja sve druge poslove sukladno Uredbi o uredskom poslovanju te drugim propisima.
PODACI O PLAĆI
Plaća za radno mjesta za koje je raspisan javni natječaj utvrđena je Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u Upravnim tijelima Brodsko-posavske županije („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“, br. 19/10.). Plaću službenika i namještenika čini umnožak osnovice za obračun plaća i koeficijenta složenosti poslova uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu staža.

NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA/KINJA
Prethodna provjera znanja i sposobnosti temelji se na odredbi članka 22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  („Narodne novine“ 86/08, 61/11), a provest će je tročlano Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja imenovano od strane pročelnice Stručne službe Županijske skupštine i Župana.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja.

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit će se na internetskoj stranici Brodsko-posavske županije www.bpz.hr  najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Podnositelji nepravodobnih i nepotpunih prijava, kao i podnositelji koji ne udovoljavaju propisanim i objavljenim uvjetima javnog natječaja, neće se smatrati kandidatima i bit će im dostavljena odgovarajuća pisana obavijest.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem pisanog testiranja, provjere rada na računalu i intervjua.

Za svaki dio provjere kandidatima/kinjama dodjeljuje se određeni broj bodova od 0 do 10. 

Intervju se provodi samo s kandidatima i kandidatkinjama koji ostvare najmanje i više od 50% bodova  na provedenom pisanom testiranju i provjeri znanja na računalu.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 19/13 – pročišćeni tekst i 121/16)
· Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08 i 61/11)
· Statut Brodsko-posavske županije ("Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije" br. 15/13 – pročišćeni tekst)
· Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine" br. 7/09)
· poznavanje rada na računalu (Word, Excel, Internet)

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata/kinja bit će zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje su dužni pridržavati se utvrđenog vremena testiranja.

Za vrijeme testiranja nije dopušteno:

· koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama,
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osoba koje provode testiranje,
· razgovarati s ostali kandidatima/kinjama.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata/kinja prema ukupno ostvarenom broju bodova te sastavlja izvješće o provedenom postupku i dostavlja ga pročelnici Stručne službe Županijske skupštine i Župana. 
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